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CARRIERE E LAVORO

DIRETTORE DEL PERSONALE 

FOCUS HEAD HUNTING SRL  
Gruppo leader nel settore meccanico, nell'ambito del potenziamento
della propria struttura, ricerca il 

RESPONSABILE DEL PERSONALE
con almeno 10 anni di esperienza nella gestione ed amministrazione del-
le risorse umane, dei costi del personale e delle paghe e stipendi in Grup-
pi di almeno 400 - 500 dipendenti. Dotato di carisma e dinamismo, ol-
tre alle relazioni industriali, in collaborazione con la Direzione Genera-
le cura la formulazione e la realizzazione di piani per selezioni e assun-
zioni, formazione, valutazione delle prestazioni e del potenziale, piani-
ficazione delle carriere e incentivazioni. E' richiesta una buona cono-
scenza della lingua inglese, gradita la conoscenza del contratto dell'in-
dustria. Completano il profilo: buone capacità organizzative e decisiona-
li, leadership, capacità di analisi, flessibilità, problem solving. 

Sede: REGIONE TOSCANA 
Rispondere a: focus@focusheadhunting.it  

RESPONSABILE CREAZIONE RETE AGENTI 

DESC SNC 
Ricerchiamo per Importante azienda, marchio leader abbigliamento tem-
po libero femminile, zona Milano Nord. Requisiti indispensabili: Indispen-
sabile esperienza maturata nella creazione e gestione di reti vendita in
Italia, per la vendita di abbigliamento femminile. Non verranno prese in
considerazione candidature che non abbiano maturato esperienza nella crea-
zione di reti vendita nel settore abbigliamento esclusivamente femminile.
Inviare C.V. A: Desc snc. (Autorizzazione Ministero Lavoro per l'attività di
Ricerca e Selezione del Personale Prot. 975/RS del 27/10/04) info@desc-
selezione.it oppure via fax: 0331/68.26.26 Citare il Riferimento AI/56 Il pre-
sente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candi-
dati potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazio-
ne ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati per-
sonali. Vedi informativa privacy www.desc-selezione.it 

Sede: MILANO NORD  
Rispondere: iinnffoo@@ddeesscc--sseelleezziioonnee..iitt

REGULATORY AFFAIRS OFFICER JR 

SWISTUDIUM SA   
La societa’ nostra cliente è una prestigiosa azienda internazionale del set-
tore farmaceutico. Caratterizzata da un marcato orientamento alla ricer-
ca scientifica ed allo sviluppo, da un impegno tecnologico elevato e da un
orientamento al marketing qualitativo. Per questa struttura abbiamo il
piacere di ricercare, per la sede di Lugano nel Canton Ticino, un 

REGULATORY AFFAIRS OFFICER JR 
La formazione di base è scientifica con il conseguimento della laurea in
chimica e tecnologie farmaceutiche oppure in medicina. E indispensabi-
le un’ottima conoscenza della lingua inglese, la lingua francese puo’ co-
stituire un vantaggio. Pur breve esperienza nel settore farmaceutico o spe-
cifico regolatorio è auspicata. Le mansioni prevedono la gestione di dos-
siers per le nuove autorizzazione, rinnovi,modifiche, licenze in Svizzera
e nei Paesi Comunitari. L’azienda ricerca e premia collaboratori motiva-
ti, creativi e con voglia di crescere nel senso migliore e positivo del termi-
ne. I candidati interessati possono trasmettere il curriculum vitae all’indi-
rizzo di posta elettronica sottoindicato. Il luogo di lavoro è in Lugano,
Canton Ticino. Vi preghiamo voler citare in oggetto, nell'invio di posta elet-
tronica la posizione "regulatory affairs". 

Sede: SVIZZERA  - LUGANO  
Rispondere a:  swistudium2@swistudium.ch 

DIRETTORE COMMERCIALE 

Human Resources International Srl  
Importante Azienda Industriale in fase di significativo sviluppo che
produce e commercializza materiali in PVC, ci ha incaricato di
ricercare un 

DIRETTORE COMMERCIALE ITALIA
La posizione, che riporta alla Presidenza, partecipa alla definizio-
ne degli obiettivi di vendita e ha la responsabilità della loro rea-
lizzazione in un’ottica di sviluppo del mercato sia nazionale che
estero. Gestisce la rete di vendita composta da agenti pluriman-
datari, segue direttamente alcuni Clienti Direzionali e organizza
e gestisce la struttura commerciale di sede. Ha la responsabilità
inoltre di implementare attività volte all’analisi del mercato indi-
viduando i benchmarks di riferimento e i competitors da moni-
torare. Ci rivolgiamo a un candidato di età compresa tra i 35/45
anni, laureato e/o diplomato e con una significativa esperienza
commerciale acquisita in società medio-grandi operanti in con-
testi competitivi nel settore B2B. È prevista inoltre una buona
conoscenza della lingua inglese e francese ed inoltre una buona
padronanza degli strumenti informatici, preferibilmente del ge-
stionale SAP. Leadership e spiccate abilità organizzative e di re-
lazione completano il profilo. La sede di lavoro è in provincia di
Vicenza.(DCIV/06) Gli interessati/e sono pregati di inviare il pro-
prio curriculum vitae, citando il Rif. DCIV/06, corredato dalla di-
citura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto legge n. 196/03, al
trattamento dei dati da me forniti'. 

Sede: : VICENZA PROVINCIA 
Rispondere a: info@humanresources.it  

PUBLISHER MANAGER - RIF.79/MM 

EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX 
Piccola ma prestigiosa società multinazionale leader euro-
peo nella fornitura di soluzioni per il marketing e le attività
di vendita online, ci ha incaricati di ricercare , per la pro-
pria sede di Milano il/la:

PUBLISHER MANAGER
Il candidato, operando in autonomia , sarà responsabile

dello sviluppo dell’Area Publisher,e riportando al Managing
Director, dovrà: gestire e motivare le Risorse dell’area di ap-
partenenza, oltre che coordinare progetti anche in collabo-
razione con le altre aree aziendali (commerciale, account
management, campagne e tecnica; sviluppare contatti e for-
nire costante supporto a nuovi editori di primaria impor-
tanza, gestendo il processo di negoziazione e revisione de-
gli accordi stipulati; gestire l’attività di reporting interno e
di business planning; confrontarsi costantemente con gli
standard europei, sia per l’allestimento del materiale tecni-
co commerciale, sia per l’aggiornamento sulle nuove fun-
zionalità; organizzare Workshop tematici dedicati agli edi-
tori per promuovere servizi e nuove funzionalità. Requisiti
essenziali: età tra i 30 ed i 35 anni; 3/5 anni di esperienza nel
settore del Web Marketing/Advertising; Pregressa esperien-
za nel ruolo in concessionarie pubblicitarie online, centri
media o web agency ; Comprovate doti di leadership e otti-
ma capacità organizzativa; ottima conoscenza della lingua
inglese  ottima conoscenza del pacchetto Office Completa-
no il profilo : laurea in materie economiche ,spiccata propen-
sione al lavoro in team, attitudine a operare in autonomia e
per obiettivi, forte motivazione al continuo apprendimento 

Sede: MILANO 
Rispondere a:
marina.mussi@sintexselezione.it 
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Per info: economy@cambiolavoro.com In collaborazione con 

ANALISTA FUNZIONALE

IISSTTIITTUUTTOO CCEENNTTRRAALLEE DDEELLLLEE BBAANNCCHHEE PPOOPPOOLLAARRII IITTAALLIIAANNEE  
OASI S.p.A., Società del Gruppo Istituto Centrale delle Banche
Popolari Italiane specializzata nella consulenza in materia di
sistemi direzionali integrati, Segnalazioni di Vigilanza, Sicurez-
za e controlli, ricerca 

2 ANALISTI FUNZIONALI
con buona conoscenza delle problematiche organizzative e fun-
zionali dei flussi informativi e dei processi operativi riguardan-
ti almeno una delle seguenti aree gestionali: Segnalazioni di Vi-
gilanza; Bilanci IAS degli intermediari creditizi o finanziari; Ba-
silea 2; Contratti derivati; Controllo di gestione. I candidati, di età
compresa tra i 25 e i 35 anni, laureati in economia e commercio
o in scienze bancarie, possono inviare i loro curricula citando il
rif. AF2006.

Sede di lavoro: ROMA CITTÀ  
Rispondere a: profili@icbpi.it  

RESP. ACQUISTI OUTSOURCING 

SSKKIILLLL RRIISSOORRSSEE UUMMAANNEE SSRRLL 
Il nostro cliente è un importante gruppo meccanico di rilevanza
internazionale, con sede a Brescia. La posizione, inserita a livel-
lo Corporate, ha l’obiettivo di individuare nuovi potenziali forni-
tori utilizzando strumenti di benchmarking e scouting, nonché
svolgere analisi di mercati prevalentemente in aree geografiche
a basso costo. Ci rivolgiamo ad un candidato di estrazione mec-
canica, con ottima conoscenza della lingua inglese, disponibile a
frequenti trasferte. La ricerca è aperta anche a candidature pro-
venienti dall’area vendite. 

Sede: BRESCIA CITTÀ 
Rispondere a:
zapponi@skillrisorseumane.it 

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

DIRETTORE COMMERCIALE - RIFERIMENTO RETE DIRETTA 

FORUS 
Forus marchio di electa Spa ricerca un direttore commerciale - rete di-
retta. Riportando direttamente al Direttore Generale, il Direttore
commerciale per la rete diretta gestisce un’articolata struttura di ven-
dita composta da area manager e venditori diretti e da mediatori cre-
ditizi, responsabili di alcune nicchie di business. Il candidato deve
avere consolidato una solida esperienza commerciale e/o di caratte-
re manageriale all’interno di contesti moderni e strutturati - sia in ri-
ferimento alla gestione di filiali dirette che al coordinamento di reti di
agenti - per essere in grado di apportare un importante contributo
soprattutto sul piano della gestione e motivazione degli uomini e del-
la creazione di un forte spirito di squadra. 
Principali responsabilità Sulla base delle strategie definite dalla Dire-
zione Generale, il Direttore Commerciale per la Rete diretta ha il
compito di gestire, coordinare e valutare due reti commerciali, l’una
composta da dipendenti e strutturata in 120 uffici locali (aventi sede
nei capoluoghi di provincia), l’altra composta da mediatori creditizi
legati alla Società da un rapporto che prevede - come unico compen-
so - quote provvigionali prestabilite in base ai risultati i vendita. Il
ruolo prevede di operare in team con il settore Statistica e con il set-
tore Auditing. Il candidato ideale deve quindi possedere un'ottima ca-
pacità di lettura dei dati statistici, al fine di produrre analisi periodi-
che da presentare alla Direzione Generale. 
Requisiti richiesti  - E’ necessaria la provenienza dal settore dei servi-
zi finanziari. Sono ritenute doti importanti l'attitudine al problem
solving, grande flessibilità mentale e capacità di indipendenza nelle
decisioni chiave. Il candidato ideale ha forte orientamento al risulta-
to, ottime doti relazionali, capacità di leadership e di gestione di un
numeroso team di risorse umane, conoscenza delle tecniche di mo-
tivazione, capacità manageriali e organizzative.
INVIARE IL PROPRIO CV ALL’INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONI-
CA SOTTO INDICATO OPPURE VIA FAX AL N. 02/29512671. 

Sede: : MILANO CITTÀ 
Rispondere a: : traversi.barbara@electa-spa.it  

RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTI/LOGISTICA 

PROFILI 
Un primario Gruppo Metalmeccanico Italiano, leader di produzio-
ne nel settore apparecchiature per sollevamento, cerca per la pro-
pria sede bassa Val Seriana (BG), il 

RESPONSABILE APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA 
cui affidare tutte le attività relative agli approvvigionamenti di
tutte le materie e materiali e la logistica di movimentazione inter-
na e terzisti. La persona cercata è un Ingegnere o Perito Industria-
le Meccanico di 30/35 anni, che abbia maturato un’esperienza di
3-5 anni in posizione di approvvigionatore, logistica, movimenta-
zione merci, meglio se in aziende di produzione di serie. Lo sti-
pendio molto sopra la norma, l’elevata crescita personale e profes-
sionale, l’ambiente gratificante e motivante, la sicurezza del lavo-
ro, costituiscono un’opportunità imperdibile per giovani profes-
sionisti degli approvvigionamenti/logistica. 

Sede: BERGAMO PROVINCIA 
Rispondere attraverso 
l'apposito modulo presente su www.profili.it

REDATTORE SENIOR PART-TIME (RIF. RED/S) 

WOLTERS KLUWER ITALIA  
CEDAM, casa editrice leader nel campo del diritto e dell'economia, parte
del Gruppo Multinazionale Wolters Kluwer Italia, è attiva nei settori
dei manuali universitari, dei testi scolastici, delle opere professionali e
dei periodici specializzati, per un ammontare complessivo di circa
5.000 titoli all'anno. Nell’ottica del potenziamento della struttura
dell’Editoria Professionale, cerchiamo un/a 

REDATTORE SENIOR PART-TIME (RIF. RED/S) 
che all’interno della redazione parteciperà alla realizzazione di prodotti
di editoria cartacea ed elettronica in ambito giuridico. In particolare
l’attività riguarderà il contatto con gli autori, la selezione della
documentazione (legislazione, prassi amministrativa e giurisprudenza),
l’analisi e la rielaborazione di testi e la ricerca di novità legislative. La
persona che stiamo cercando possiede una formazione giuridica, ha
una approfondita conoscenza della materia giuslavoristica e deve aver
già svolto attività redazionale in altre realtà editoriali oppure aver
maturato una pluriennale esperienza in studi professionali. Buone
capacità organizzative e di problem solving, unite a doti di precisione
e predisposizione al lavoro di gruppo completano il profilo richiesto.
Si invitano gli interessati/e ad inviare un C.V. con aut. tratt. dati (L.
196/03) via e-mail a: cv@ipsoa.it indicando il riferimento RED/S. 

Sede: MILANO PROVINCIA - ASSAGO
Rispondere a: cv@ipsoa.it  


