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CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE CORPORATE DEVELOPMENT E M&A - RIF. CL/120

EUREN INTERSEARCH
Importante societa di servizi ricerca

Responsabile Corporate Development e M&A - Rif. CL/120
1l candidato ideale, con un'eta di circa 30/35 anni, una laurea in ma-
terie economiche o ingegneria gestionale e un'ottima conoscenza del-
la lingua inglese, ha maturato un’esperienza di qualche anno nel ruo-
lo richiesto preferibilmente in aziende industriali / holding di parte-
cipazioni, o presso banche d'affari e corporate finance di societa di
consulenza. E' richiesta una buona conoscenza di progetti di valuta-
zioni, M&A, finanza straordinaria. Completano il profilo, 1'elevata at-
titudine ad operare in team, capacita organizzative e di problem sol-
ving nella gestione di progetti che prevedono il coordinamento di ri-
sorse interne ed esterne.

CREDIT ANALYST

Sede: ITALIA NORD OVEST

i . N . E W E ™
Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it

RESPONSABILE GESTIONE, SVILUPPO
E VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO

CLASERVIZI SRL

Requisiti: eta indicativa 35/45 anni, laureato in discipline giuri-
dico/economiche preferibilmente, esperienza pluriennale matu-
rata in aziende strutturate nelle attivita di supervisione Ammi-
nistrazione del Personale (conoscenza aspetti retributivi e di co-
sto del lavoro), gestione contrattualistica (approfondita cono-
scenza teorico pratico della normativa giuslavoristica vigente),
sviluppo e valorizzazione del Capitale Umano in accordo con la
Direzione Aziendale. Tipologia di inquadramento: impiegato 7° li-
vello / Quadro CCNL Metalmeccanica Industria.

KELLY SELECT

Kelly Financial Resources ¢ la divisione del gruppo Kelly Services spe-
cializzata nella ricerca e selezione di personale per I'amministrazione,
la finanza e il controllo. Kelly Financial Resources offre opportunita a
tempo indeterminato o con contratto di somministrazione di lavoro
temporaneo agli specialisti della contabilita, della finanza, delle assi-
curazioni, delle banche e dell'amministrazione del personale. Ricer-
chiamo un CREDIT ANALYST per prestigioso gruppo internaziona-
le farmaceutico con sede nella provincia nord di Milano. Inserita in un
contesto dinamico ed internazionale, la risorsa si occupera di: - gesti-
re crediti e fidi in accordo con la Credit Management Policy azienda-
le; - condurre le valutazioni di affidabilita ed i relativi aspetti ammini-
strativi; - curare 'elaborazione di reports e forecast; - partecipare alle va-
lutazioni economico finanziarie di operazioni sui crediti; - partecipare
alla definizione dei contratti con le societa di factoring Il candidato
ideale € laureato in economia con un’ottima votazione, ha un’eta non
superiore a 28 anni, un’ottima padronanza della lingua inglese. Costi-
tuiscono titolo preferenziale un’esperienza, anche breve ma significa-
tiva, maturata in azienda o presso societa di revisione e la partecipazione
a corsi su analisi di bilancio. Capacita analitiche e relazionali, dispo-
nibilita a trasferte anche all’estero sono fondamentali. Contratto a tem-
po indeterminato. Kelly Services S.p.A., iscritta in data 26/11/2004
nell’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez. I., prot. n. 1098-
SG I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere sul sito
www.kellyservices.it 1'informativa sulla Privacy (art. 13 D.Lgs.196/2003)

Sede: MILANO PROVINCIA KEI_I_‘I

Sede: PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
Rispondere a: risorseumane.segreteria@claservizi.it
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| RIF. 9-NET: DIRETTORE DI STABILIMENTO |

ARETHUSA

Cliente: importante Multinazionale italiana, leader nel proprio settore Po-
sizione: la posizione sara inserita all'interno della Business Unit che si occupa
di Packaging “plastica”, e riportera ad un Direttore di Divisione. La perso-
na prescelta sara responsabile delle attivita produttive aziendali (su tre tur-
ni, a ciclo continuo), garantendo il rispetto degli standard di quantita, qua-
lita, tempi e costi prefissati. La figura che andremo ad inserire dovra garan-
pianti e dei processi produttivi; inoltre curera con particolare attenzione la
qualita della produzione dello stabilimento secondo i parametri fissati. Re-
quisiti: il candidato ideale ha un'eta compresa fra i 35 ed i 40 anni, possie-
de una laurea in Economia o Ingegneria Gestionale/Ingegneria del Packaging,
ha maturato un'esperienza di almeno otto/dieci anni nella posizione di Re-
sponsabile di Stabilimento o di Produzione, maturata in industrie metal-
meccaniche o della lavorazione della plastica. Leadership, capacita di pia-
nificare, dinamicita, unite ad ottime capacita di relazione e di guida di col-
laboratori, completano il profilo. E' richiesta una solida esperienza in ge-
stione di trattative con le rappresentanze sindacali.

Sede: PAVIA PROVINCIA

Rispondere a: selezione@arethusa.it ARETHUSA

Rispondere a: kf@kellyservices.it FINANCIAL
RESOURCES
PRODUCT MANAGER (MEDIA)
ECIRCLE SRL

eCircle is Europe's market leader in Digital Direct Marketing with Of-
fices in Munich (HQ), London, Paris, Milan, and Madrid. Visit our Web-
site at www.ecircle-uk.com for more information. The Product Ma-
nager will be responsible for developing our Media Products (Va-
lueMail, domeus, eC-partners, AddGen). eCircle's portfolio - techno-
logy solutions (Tech), media campaigns (Media), market research
(MaRe) and consulting - enables well known companies such as T-
Mobile, MTV, 02, Thomas Cook, Bertelsmann and Sun Microsystems
to conduct email marketing successfully. You will receive solutions
from one source that will increase sales, reduce costs and intensify
customer relationships. Job description - Research and target client
leads. - Identify opportunities and develop them into long-term bu-
siness relationships. - Negotiate and strengthen partnerships de-
pending on quality analysis. - Monthly reporting to partners. - Develop
concepts for customer acquisition and binding. - Build and maintain
strategic relationships that result. - Present proposals and demon-
strate eCircle's capabilities to senior executive levels. - Internatio-
nal coordination. - Responsible for content and functionality of pro-
duct website. Qualifications - BSc/BA (international) in a discipline
that demonstrates technical or business attitude. - Up to two years
experience in a comparable position. - Result oriented acting. - Su-
perior analytical and conceptual skills. - Strong communications and
negotiation skills. - Team player. Salary - Basic salary depending on
experience. We offer beyond salary .. - Internationally motivated
team. - Career perspectives across Europe. - Innovative, dynamic
and self dependent working environment. We look forward to recei-
ving your full application documents including CV (in English) and re-
ferences. Candidates should contact: eCircle AG Claudia Kaiser
Nymphenburger Str. 86 80636 Miinchen Tel.: +49 - 89 - 12009-600
Fax.:+49 - 89 - 12009-750

Sede: ITALIA - NORD . I
Rispondere a: kollat@ecircle-ag.com oec".c e
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In collaborazione con C‘MBIO LAVORO .

EXPORT MANAGER ABBIGLIAMENTO (CD/05-40)

SUITEX INTERNATIONAL

Per importante azienda produttrice di abbigliamento per lavoro e si-
curezza, ricerchiamo un

export manager

con conoscenza della distribuzione dei mercati francese e spagnolo.
Offresi inserimento in azienda manageriale, ambiente dinamico ed
orientato al successo, assunzione a livello quadro + spese + auto + cel-
lulare. Richiedesi comprovata esperienza nel settore abbigliamento o
calzature lavoro e sicurezza, conoscenza lingue, disponibilita a trasfe-
rimenti e viaggi frequenti. | candidati potranno inviare la propria ri-
sposta, dopo aver preso visione dell'informativa presente nella sezio-
ne “privacy” del sito www.suitex.it e rilasciando specifica autorizza-
zione ai sensi della legge sulla privacy al trattamento dei dati personali.
Usare la seguente dicitura: ** Ai sensi del D. Lgs.196/2003, vista I'infor-
mativa presente sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex International
Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalita e con le mo-
dalita precisati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli interes-
sati possono inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre Bel-
fredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 0415040296

AREA MANAGER MEDIO ORIENTE

SUITEX!

INTERNATIONAL

MANAGEMENT CONSULTARTS

Sede: ITALIA - NORD
Rispondere a: selezione@suitex.it

AREA MANAGER RIF. 1210

MCS
Importante multinazioanle nel settore bancario cerca:
AREA MANAGER
Obiettivo della posizione: - gestione delle risorse nel-
la sua area - obiettivi commerciali - gestione cliente -
sviluppo commerciale dell'area Il profilo del candida-
to: Eta: 36/42 anni Studi: Laurea in Discipline Eco-
nomiche o Diploma Esperienza: preferibilmente ma-
turata nel settore bancario e/o finanziario Buone do-
ti di managerialita, orientamento al risultato, capacita
di gestire e motivare le risorse da lui gestite, leadership
e affidabilita completano il profilo.

ERGON EXECUTIVE
Per conto di una prestigiosa societa leader internazionale nel
settore dei rivestimenti (piastrelle, sanitari, parquet, mosaici e ar-
redi di gamma alta o articoli di design), ricerchiamo un

AREA MANAGER MEDIO ORIENTE
Profilo ideale: - 30/40 anni - diploma o laurea - conoscenza fluen-
te della lingua inglese e possibilmente francese - conoscenza ed
esperienza commerciale di almeno 5 anni sul mercato di riferi-
mento: MEDIO ORIENTE - disponibilita a medio-lunghi periodi di
permanenza all'estero. Principali Mansioni/Responsabilita: - Svi-
luppare ed attuare una strategia di vendita per la diffusione di
prodotti e servizi - Diffondere la conoscenza del marchio a li-
vello di consumatore finale e organizzazione commerciale - Ge-
stione e sviluppo della rete dei distributori locali - Coordina-
mento di agenzie / segnalatori - Gestione dei rapporti con i clien-
ti direzionali - Sviluppare ed approfondire i contatti con desi-
gners e architetti operanti sul territorio - Sviluppare le relazio-
ni con le organizzazioni statali - Analizzare il territorio per cogliere
e afferrare la possibilita di vari impieghi dei prodotti.
L'annuncio e rivolto a professionisti di entrambi i sessi.

Sede: VENETO
Rispondere a: sfreddi@ergonexecutive.it

frr_gon

Sede: Bologna
risponedere a: roma@mcs-accord.com

MCS==E |

| DIRETTORE COMMERCIALE WORLDWIDE - RIF. S274 |

SELTIS
Prestigiosa azienda, nota a livello internazionale e leader nel settore beni di
largo consumo, ci ha incaricato di ricercare, per il potenziamento della propria
struttura :

RESPONSABILE COMMERCIALE WORLDWIDE - RIF. 5274
Il professionista che ricerchiamo rispondera direttamente all' Amministratore
Delegato e partecipera alla definizione della strategia aziendale, dell'organiz-
zazione e della pianificazione commerciale di area. Le sue principali responsa-
bilita includono: - Definizione delle politiche commerciali del Gruppo, coordinando
il Responsabile Commerciale Italia, il Responsabile Export e i Responsabili di Fi-
liale europei; - Sviluppo di rapporti, attivita e relazioni con il network, al fine di
incrementare la penetrazione nei mercati nazionali ed esteri; - Elaborazione
delle previsioni di vendita, dei budget e del reporting commerciale, analizzan-
do gli scostamenti e proponendo le opportune misure correttive; - Ideazione
delle strategie di Marketing, identificando nuove opportunita di business/li-
censing e nuovi prodotti. Il candidato ideale & un 35/40enne, laureato, con con-
solidata esperienza in analogo ruolo, maturata preferibilmente in aziende di
stampo multinazionale del settore abbigliamento, articoli per bambini, artico-
i cartolibrari e oggettistica regalo. E' requisito indispensabile la conoscenza
fluente della lingua inglese; sara gradita la conoscenza di altre lingue europee
e una precedente esperienza professionale all'estero.

DIRETTORE REGIONALE - RIE. DR

PEDUS SERVICE P. DUSSMANN SRL

Prestigiosa multinazionale, attiva nei servizi di sanificazione, ristorazione
e global service, ricerca:

DIRETTORE REGIONALE AREA TRENTINO ALTO ADIGE E VERONA

Il candidato sara responsabile dello sviluppo territoriale e dei risultati
economici e gestionali nel territorio di competenza. Si occupera della
definizione e conseguente realizzazione del budget di regione; assicurera
la corretta gestione del personale; rappresentera I'azienda verso i clienti e
attraverso l'instaurazione e il mantenimento di costanti e significativi
contatti con questi ultimi, sara veicolo di una immagine aziendale orientata
alla qualita. Il candidato ideale, di circa 35/45 anni, in possesso di laurea,
ha maturato una specifica esperienza nella acquisizione e gestione di servizi
di ristorazione, sanificazione e global service, sia in ambito pubblico che
privato. Dovra possedere approfondite conoscenze del territorio trentino,
altoatesino e veronese ed una specifica conoscenza del mercato di riferimento.
Completano il profilo: spiccate capacita relazionali e forti competenze di
influenza, orientamento al raggiungimento degli obiettivi e alla customer
satisfaction. La ricerca si intende rivolta a candidati di entrambi i sessi.
Inviare dettagliato curriculum, con consenso trattamento dati (D.Lgs
196/03), specificando il riferimento di interesse, a: Pedus Service P. Dussmann
S.r.l. Servizio Sviluppo Risorse Umane Via Grumello 23/C - 24127 Bergamo

Sede: UDINE PROVINCIA

Rispondere a: curriculum@seltis.it

L

Fax:035-408277

Sede: TRENTINO ALTO ADIGE
Rispondere a: selezione@pedus.it

pedus servica

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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