CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE COMMERCIALE EUROPA DELLEST
RIF.RC

PORTFOLIO MANAGEMENT & MIDDLE OFFICE SPECIALIST
RIF. M113

MCS

Importante gruppo operante nei prodotti di largo consumo leader asso-
luto nel suo settore, ci ha incaricato di ricercare il Responsabile Com-
merciale per I'Europa dell'Est (Polonia, Repubblica Ceca, Slovacchia, Un-
gheria). Il candidato ideale € un manager intorno ai 35/40 anni, preferi-
bilmente italiano, e con una significativa esperienza maturata nei paesi
di riferimento. Deve essere in grado di creare tuttii “links" necessari per
sviluppare il business attualmente gestito da distributori locali; cio richiede
conoscenza dei mercati e dei canali distributivi, orientamento ai risultati
e capacita di gestire un P & L . Deve quindi aver effettuato esperienze pro-
fessionali di successo, avere doti commerciali, organizzative- ammini-
strative e gestionali. Pud provenire da ambienti differenziati (retail, con-
sumer, industria etc), essendo le doti manageriali/organizzative/com-
merciali gli elementi predominanti della scelta. Doti relazionali di alto livello,
velocita intellettiva, rapidita nell'azione ed uno stile adeguato completa-
no il profilo. La persona risponde al Direttore Commerciale Europa Sede
di lavoro: Varsavia o Praga, con frequenti contatti con I'Head Quarter.

Sede: ESTERO - Varsavia o Praga

[ vaniceweNT]
| consuimine]
Rispondere a: search@mcs-accord.com MCS_“’"’"’“

GESTORE PORTAFOGLIO IMPRESE
PER FILIALE BANCARIA PARMA - RIF. 40 NET

Arethusa

Il nostro Cliente € una importante e storica Banca Italiana, ap-
partenente ad un Gruppo di primaria importanza presente su tut-
to il territorio italiano. Contenuti della posizione: Il candidato
che stiamo cercando ¢ dotato di un deciso senso commerciale ed
¢ in possesso di una consolidata esperienza specifica. La perso-
na prescelta avra la responsabilita della corretta erogazione del cre-
dito, del monitoraggio del rischio relativo e dell'attivazione di
azioni di sviluppo nei confronti della nuova clientela. Requisiti:
I candidati che vorremmo incontrare hanno maturato almeno
due anni di esperienza nella gestione del portafoglio di aziende.

SELTIS

La Societa nostra Cliente, prestigiosa Banca d'Affari, ci ha inca-
ricato di ricercare: Portfolio Management e Middle Office Spe-
cialist - Rif. M113 Il Professionista che ricerchiamo sara inseri-
to all'interno della Divisione che si occupa di Project Finance ed
Acquisition Finance prevalentemente nei settori Energia, TLC,
Infrastrutture ed Ambiente. All'interno della funzione riportera
direttamente al Responsabile, occupandosi di: - Predisposizio-
ne, di concerto con Credit & Operational Risks, del calendario
annuale delle review delle operazioni in portafoglio - Predispo-
sizione delle note annuali di review - Predisposizione delle note
relative a waiver richiesti dalla clientela - Relazioni con Credit
& Operational Risks e con il Risk Management di Gruppo in re-
lazione all'attivita svolta - Predisposizione delle delibere di affi-
damento - Predisposizione di atti e documenti necessari alla sti-
pula - Predisposizione delle comunicazioni interne relative alle
delibere ed alle stipule effettuate - Acquisizione e gestione delle
comunicazioni ricevute in relazione alle operazioni di compe-
tenza della Funzione - Relazioni con le strutture amministrative
della Banca per tutte le problematiche concernenti le operazio-
ni di competenza delle Funzione - Reportistica gestionale, stati-
stica ed informativa connessa alle materie di competenza Ricer-
chiamo candidati di 30/32 anni circa, laureati preferibilmente in
discipline economiche o bancarie ovvero in ingegneria gestio-
nale, con precedente esperienza maturata in ruoli analoghi al-
l'interno di realta bancarie, finanziarie o nell'ambito di societa
di consulenza. E' indispensabile la conoscenza degli aspetti tec-
nici relativi al Project Finance e la capacita di analisi del credi-
to. E' richiesta una buona conoscenza della lingua inglese, la co-
noscenza della lingua francese costituira titolo preferenziale.

Sede: ROMA CITTA —
Rispondere a: curriculum@seltis.it B

Area di lavoro: PARMA PROVINCIA —v
Rispondere a: selezione@arethusa.it ARETHUSA

PLANT CONTROLLER - RIF. CL/51

RESPONSABILE ACQUISTI (BB-QQ)

ARIES SRL

L'azienda nostra cliente, filiale italiana di un gruppo americano, lea-
der nella produzione di articoli tecnici in gomma/metallo, ci ha incari-
cati di ricercare il RESPONSABILE ACQUISTI (Rif.: BB/QQ) che con ri-
porto diretto all’Amministratore Delegato assicurera l'acquisizione di
materiali, beni e servizi necessari all'azienda, nella qualita e nei tem-
pi concordati con le funzioni interessate ricercando le migliori condi-
zioni economiche e finanziarie. Elaborera il piano annuale degli ac-
quisiti e ne assicurera la realizzazione. Proporra alla Produzione nuo-
vi materiali, verifichera la puntualita delle consegne e la rispondenza
dei materiali in qualita e quantita. Desideriamo incontrare candidati
di eta compresa trai 30 e i 40 anni, diplomati o laureati, con almeno
6/7 anni di esperienza nella funzione acquisti e che abbiano una pil che
buona conoscenza dell'inglese indispensabile per gestire i contattati con
i fornitori straniere e con la casa madre. Disponibilita a frequenti viag-
gi e trasferte. Gli interessati possono inviare il loro CV, citando il rife-
rimento BB/QQ, all'indirizzo e-mail: barbara.bergamaschi@aries-
group.com o per posta a: Aries S.r.l. - Via Leopardi, 26 20123 - Milano.

Sede: MANTOVA PROVINCIA a -
Rispondere a: barbara.bergamaschi®aries-group.com fm”

EUREN INTERSEARCH

Our client is one of the world's leading global providers of innovative
fastening, assembly products and services to customers in over 100
countries around the world. In Italy the company has one manufactu-
ring facility in Aprilia, near Rome, and a distribution center in Milan. Op-
portunity exist in Italy for: PLANT CONTROLLER - Rif. CL/51 Working
closely with the Management Team and reporting to the Controller
of Italy, he/she will manage and develop the costing and financial con-
trol systems of the Aprilia Plant to meet varying business needs, will
root cause analysis of variances delivering dynamic business solu-
tions in order to drive improved profitability. He/she also has to monitorate
the budgets, the forecasts and variance analysis for cost reduction
and develop weekly/monthly reporting of results to Corporate and lo-
cal management. The successful candidate, probably aged 30/35
years old, should have at least 3 to 5 years experience in Accoun-
ting/Controlling in @ manufacturing environment, if possible, for a US
Corporation . He/she must have created annual accounts for at least
2/3 times on his/her own. Knowledge in both local GAAP and US-
GAAP and a strong experience in cost accounting and controlling is re-
quired, experience in use of Hyperion is an advantage. He/She will be
confident, self-motivated, ready for action, problem-solver, with good
communication and strong presentation skills and persuasive power.
Fluency in English is a must. Job location: Aprilia (Rome)

Sede: ROMA PROVINCIA T

€ ! A ) . E U E N
Rispondere a: gollin.c@milano.intersearch.it __m,gr._
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Per info: economy@cambiolavoro.com

RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE
DI PROMOTORI FINANZIARI

INA ASSITALIA - AG. GENERALE DI LODI

Agenzia Generale INA Assitalia di Lodi: una realta motore di
sviluppo e di progresso Da piu di 90 anni INA Assitalia € uno dei
leader del mercato assicurativo italiano. Con oltre 8.000
consulenti & presente sull'intero territorio nazionale con
un'organizzazione commerciale che conta piu di 200 Agenzie
Generali alle quali fa riferimento una capillare rete distributiva
con pit di 3.500 punti vendita. La pluriennale esperienza, la
grande solidita finanziaria, I'offerta fortemente diversificata, le
grandi capacita consulenziali e di vendita della nostra
organizzazione commerciale, ci consentono di essere tra le
maggiori compagnie del risparmio previdenziale del Paese. Oggi
per sviluppare ulteriormente la nostra rete commerciale stiamo
varando un progetto attraverso la Sim del nostro
Gruppo:Simgenia Sim. Per la nuova sede, nel centro storico di
Lodi, stiamo cercando un Consulente Finanziario Professional che
diventera il Responsabile diretto di una struttura di Promotori
Finanziari. Dovra essere un Promotore con esperienza nello
sviluppo del business e nella gestione delle risorse umane di cui
sara direttamente responsabile. Lo affiancheranno 5 giovani
Promotori Finanziari, di almeno 26 anni, iscritti all'albo dei
Promotori. Entrambe le posizioni dovranno avere familiarita con
la realta in cui opereranno ovvero la citta di Lodi e tutta la
provincia.ll grosso business derivante dalla sinergia con il nostro
portafoglio assicurativo costituisce un elemento di forte
potenzialita della struttura. Tutti i costi e le spese saranno a
carico dell'Agenzia Generale di Lodi al contrario di altre realta.
Formazione, struttura, prodotti e trattamenti personalizzati
costituiscono un elemento di sicuro vantaggio rispetto alla
concorrenza. | nostri Promotori Finanziari si proporranno quindi
come “interlocutore unico” alle richieste dei Clienti unendo la
qualifica di Promotori Finanziari alla conoscenza dei mercati

assicurativi.

Sede: LODI CITTA
Rispondere a: ag_lodi@gruppoina.it

In collaborazione con C@MBIO_LAYORO .

BUSINESS TEAM MANAGER

Xerox S.p.A.

Business Team Manger Divisione Production (sede di lavoro Milano) Scopo della posizione:
Attraverso un’analisi puntuale del mercato della stampa di produzione a colori e I'interfaccia
costante con i responsabili marketing di Xerox Europe, 'obiettivo del BTM colore sara quel-
lo di gestire a 360° gradi il lancio, I'offerta e proposizione delle soluzioni colore Xerox per la
stampa di produzione. Responsabilita: Il candidato ideale deve aver sviluppato specifiche
competenze sui processi di color management nelle fasi di pre-stampa, stampa e gestione del-
Poutput di stampa. Lo caratterizza un forte orientamento al cliente, un approccio consulen-
ziale e determinazione a lavorare per obiettivi. Dovra aver maturato almeno 3 anni di espe-
rienza nel settore della stampa di produzione a colori o B/W. E’ richiesta una conoscenza
approfondita delle applicazioni pre-stampa in ambito grafico basate su piattaforme Mac (es.
ADOBE Photoshop, Freehand), degli ambienti di networking oltre alla conoscenza dei pitt
comuni PDL (Postscript e PCL). Avra inoltre maturato una pregressa esperienza di marketing
e vendita nel mercato della stampa documentale e preferibilmente nel settore Arti Grafiche
in particolare nella gestione e taratura del colore attraverso la conoscenza dello standard ICC
e dei profili proprietari. Sara il referente per il lancio di nuove soluzioni di cui si dovra occupare
del posizionamento sul mercato secondo le guideline provenienti dall’internazionale e at-
traverso 1’organizzazione di manifestazioni ed eventi di settore. Avra in gestione la discount
delegation delle soluzioni colore e la valutazione periodica degli scostamenti rispetto al pia-
no. Requisiti: - Eta 35-40; - Laurea in area economica; - Ottima conoscenza della lingua in-
glese; - Conoscenza del mercato della stampa digitale e preferibile esperienza di vendita; -
Competenze di analisi di mercato, analisi della concorrenza, monitoraggio della concorren-
za, utilizzo di strumenti orientati al marketing, e strategie di marketing; - Esperienza di sviluppo
e lancio nuovi prodotti, determinazione pricing, definizione delle caratteristiche tecniche e
commerciali di prodotto, verifica del potenziale e dell'attrattivita dei prodotti di competenza,
Controllo dei dati di vendita, analisi degli scostamenti e iniziative ad hoc in termini di azio-
ni correttive; - Creativita, dinamismo, spirito di innovazione, spirito critico e ottime doti re-
lazionali. Forte determinazione al raggiungimento degli obiettivi unitamente a dinamismo,
capacita organizzativa, flessibilita e buona conoscenza della lingua inglese tecnica (scritto e
parlato) oltre ad una solida esperienza relativa alle problematiche di migrazione da tecnolo-
gia di stampa Offset a tecnologia di stampa digitale completano il profilo. Il presente annun-
cio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). Le persone con caratteristiche rispon-
denti ai requisiti sopra indicati dovranno inviare il proprio CV citando il riferimento (P.M.05)
e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy n° 196/03 al tratta-

Sede: ITALIA - TUTTO IL TERRITORIO
Rispondere a: alessandra.patota@xerox.com

mento dei dati personali a: alessandra.patota@xerox.com

BRAND MANAGER
DIRECTION SAS

Azienda leader operante nel settore della refrigerazione com-
merciale (vetrine espositive per esercizi commerciali) di alta
qualita ed operante in Centro Italia, ci incarica di ricercare, in
fase di ulteriore potenziamento organizzativo il/la: Brand ma-
nager Rif. CL 030505 che, alle dirette dipendenze della Direzione
Commerciale, coordinera le vendite Italia (attraverso l'ausilio
di alcuni Capi area ed Agenti) per una specifica linea di pro-
dotti. La ricerca € rivolta ad un diplomato o un laureato, con
un’eta indicativa attorno ai 35 anni e con una buona cultura
generale, che ha maturato per almeno 5-7 anni un’esperienza
nello sviluppo delle vendite di prodotti similari (arredo nego-
zi, supermercati, esercizi commerciali); il candidato ideale &
percio una figura di forte iniziativa nella vendita, abituato ad
operare per obiettivi, con spiccate doti relazionali, con una
buona conoscenza della lingua inglese. Inquadramento come
quadro con fisso pil parte variabile. Ai candidati (di entrambi
i sessi) € assicurata la massima riservatezza ed il trattamento
dei dati secondo le modalita del D.Igs n. 196/2003. in materia
di protezione dei dati personali (Privacy). I processi di sele-
zione del personale, inoltre, saranno condotti perseguendo la
parita tra lavoratori e lavoratrici e non discriminando i candi-
dati dell'uno o dell'altro sesso, in adempimento alla legge 903/77
e 125/91 nel rispetto della normativa vigente. Gli interessati/e
sono invitati a leggere sul sito www.direction.it I'informativa
sulla Privacy (D.lgs n. 196/2003). Titolare del trattamento dei
dati ¢ la DIRECTION Sas di Ing. E Gabrielli, con sede legale
e domicilio in Bologna, Via Galliera, 40. Gli interessati/e sono
pregati di inviare dettagliato curriculum vitae, citando il Rif. e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, a: DIREC-
TION S.A.S. - e.mail: selezione@direction.it FAX 051 19931150.
“Autorizzazione provvisoria alla Ricerca e Selezione del Per-
sonale N° 833-RS. del 9 Ott. 04"

Sede: ITALIA CENTRO
Rispondere a: selezione@direction.it

DIRECTION

PROFESSIONISTA AREA FEDERALISMO COMMERCIALE (JP A-FC-106-05)

JOB POST

La nostra Cliente e' un importante organismo di coordinamento e di rappresen-
tanza della distribuzione commerciale moderna che riunisce e rappresenta nelle se-
di istituzionali, nazionali e comunitarie le imprese distributive. Al fine di realizza-
re un progetto di sviluppo e di potenziamento della propria struttura organizzati-
va, ci ha affidato I'incarico di ricercare sul mercato esterno un professionista da in-
serire nell' AREA FEDERALISMO COMMERCIALE (JP-A-FC-106-05) Obiettivo del-
la posizione e' di fornire un servizio ed una consulenza in materia commerciale, ga-
rantendo chiarimenti, alternative e risoluzioni alle tematiche sottoposte dai pro-
pri Associati. Cirivolgiamo ad un giovane professionista, con un' esperienza anche
breve in materia normativa e disciplina commerciale. Contribuisce allo sviluppo e
alla gestione dei contatti con le Amministrazioni locali, con gli Assessorati e con gli
Organismi competenti in materia di programmazione commerciale, al fine di ap-
profondire e di essere referente per gli associati su ogni aspetto che impatti su Fe-
deralismo e Sviluppo commerciale. Pianificazione e programmazione commercia-
le del territorio, opportunita e vincoli di aperture di nuovi punti vendita, deroghe com-
merciali, orari e attivita promozionali, ecc. sono alcuni esempi di argomenti e fon-
ti diinformazione da presidiare e diffondere in logica di servizio. E' richiesta una lau-
rea in Giurisprudenza, 28/32 anni, buon inglese, ottime conoscenze di Office. Pos-
siede ottime capacita di relazione e una spiccata propensione allo studio e allo
scouting. Dotato di vivacita e curiosita intellettuale, ha doti di flessibilita e capacita
di relazionarsi su piu livelli. E' richiesta inoltre la disponibilita ad effettuare conti-
nue trasferte sul territorio nazionale. Viene offerto un contratto di assunzione a tem-
po indeterminato con un livello retributivo commisurato all'esperienza professio-
nale maturata dal candidato prescelto.

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: jobpost@tin.it

J0b post

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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