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ORMA
La Società nostra Cliente è un’importante realtà Multina-
zionale con diverse unità produttive in tutto il mondo. In
un’ottica di potenziamento della propria struttura ticinese ci
ha incaricato di ricercare un DIRETTORE TECNICO rif.
T/754 cui verrà affidata la pianificazione, l’organizzazione
e il coordinamento delle operazioni tecnico-produttive. Si do-
vrà occupare dell’ottimizzazione dei processi, dello svilup-
po prodotto e dell’organizzazione delle risorse. Sarà in pos-
sesso di: - solida esperienza operativa nel coordinamento
delle varie fasi del ciclo produttivo e nello sviluppo dei pro-
getti tecnici; - laurea in ingegneria meccanica; - ottima co-
noscenza della lingua tedesca e inglese; una forte leadership
unita a una buona predisposizione ai rapporti interperso-
nali e al lavoro di gruppo completano le caratteristiche ri-
cercate. La persona verrà inserita in un contesto dinamico
e in forte crescita, con un inquadramento a livello di diri-
gente con una retribuzione di sicuro interesse. Inviare cur-
riculum indicando il riferimento a: ORMA S.r.l. - Via Fermi
93, 22030 ORSENIGO (CO) Tel. 031 619891. Fax 031
3350058. E-Mail orma@orma.ws. Diritti del candidato e trat-
tamento dati personali su www.orma.ws

DIRETTORE TECNICO

DIRETTORE COMMERCIALE ITALIA (CE/05-5)
Suitex International 
Per prestigiosa azienda di intimo donna, stiamo ricercando il
Direttore Commerciale Italia. Richiesta conoscenza del prodot-
to e del canale dettaglio. Disponibilità a spostamenti su tutto il
territorio nazionale. Gli interessati sono pregati di inviare il pro-
prio CV con autorizzazione al trattamento dei dati personali se-
condo il D.Lgs. 196/2003 a: Suitex International - Via Torre Bel-
fredo 130/A - 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041
5040296 - Email: selezione@suitex.it oppure è possibile compilare
il form nel sito www.suitex.it. Citare il riferimento CE/05-5.

DIRETTORE DI FILIALE BANCARIA

Arethusa  

Il nostro Cliente è una importante e storica Banca italiana, apparte-
nente a un Gruppo di primaria importanza presente su tutto il terri-
torio italiano. Nell’ambito del proprio piano di rafforzamento e di cre-
scita della rete commerciale, ci ha incaricato di ricercare un nuovo DI-
RETTORE DI FILIALE. Contenuti della posizione: il candidato che stia-
mo cercando è dotato di un deciso senso commerciale ed è in possesso
di una consolidata esperienza specifica (almeno due anni nel ruolo,
oppure tre nella posizione di Vice Direttore). Alla persona prescelta
sarà affidata la gestione manageriale della filiale (dai 4 ai 7 dipendenti)
e la cura e il consolidamento dell’immagine della Banca sulla piaz-
za. Avrà la responsabilità degli obiettivi economici con particolare
riguardo all’acquisizione di nuova clientela; garantirà la corretta ero-
gazione e gestione del credito e curerà lo sviluppo e la crescita pro-
fessionale dei collaboratori. Requisiti: i candidati ideali sono sempre
tesi allo sviluppo di nuova clientela, si aggiornano continuamente su
tutto ciò che costituisce novità di mercato od opportunità di servizio
per i propri clienti; hanno circa 30-40 anni, cultura universitaria a in-
dirizzo economico, ottime capacità relazionali, impeccabile standing
personale, sono orientati ai risultati, lavorano con riservatezza, au-
tonomia e iniziativa personale. 

Sede: tra Milano e Torino
Rispondere a: 
search@mcs-accord.com

MCS
Our Client, a Group manufacturing fine chemicals for application in
niche markets, with a turnover of € 50 million, located in the North-
West Italy and with a subsidiary in England, is searching for a CFO.
Capable to manage and guide the Group’s financial and accounting
functions to achieve maximum profitability. His/her responsibilities
are: Group Strategy and Planning, Budgeting and Financial Planning,
Finance and Accounting, Financial Control, Cash-flow management
and Acquisitions, Information Technology, Office Services. The ideal
candidate is 35-42 years-old, with a University degree, speaks fluent
English and has an all-round experience in administration, finance
and control in manufacturing companies, as well as an international
mind-set. Other characteristics required: managerial ability, commer-
cial focus, personal effectiveness and teamworking. Preference will
be given to candidates resident in the area between Turin and Milan. 

CHIEF FINANCIAL OFFICER RIF. CFO

Sede: PARMA CITTÀ

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE RIF. CL/25

Euren InterSearch  
Il nostro cliente è un’azienda operante nel settore dei
Trasporti e per la propria Sede ci ha incaricato di ri-
cercare il RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE del PER-
SONALE Rif. CL/25. La posizione, che riporta al Diret-
tore Amministrativo e Finanziario, prevede la respon-
sabilità della gestione amministrativa del personale di-
stribuito nelle varie filiali del territorio nazionale. Il
candidato che desideriamo incontrare, in possesso pre-
feribilmente di una Laurea in discipline economiche,
ha maturato un’esperienza di circa tre/quattro anni in
analoga posizione all’interno di aziende di medie di-
mensioni attive preferibilmente nel settore Trasporti
o in Studi di Consulenza del Lavoro. La posizione pre-
vede la responsabilità della gestione amministrativa
dei dipendenti e collaboratori (assunzione, rilevazione
presenze, controllo dei cedolini e di tutti i documenti
relativi al personale). Si occuperà, inoltre, del conten-
zioso, dei rapporti con gli Enti (INPS, INAIL...) e con lo
Studio di Consulenza che elabora le paghe. È richiesta
una buona conoscenza informatica e dei software ge-
stionali per la rilevazione presenze ed è, inoltre, indi-
spensabile la disponibilità a trasferte mensili presso
una filiale del gruppo. I candidati sono pregati di in-
viare dettagliato CV completo di indicazione sul livel-
lo di inquadramento. 

Sede: MILANO CITTÀ

Rispondere a: selezione@arethusa.it
Sede: SVIZZERA
Rispondere a: orma@orma.ws

Rispondere a: euren@milano.intersearch.it
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

GRUPPO LAVORINT 
RPQ LAVORINT e la società di ricerca e selezione del personale del Gruppo Lavorint.
Il nostro Cliente è una multinazionale operante nella grande distribuzione per prodot-
ti Hi-Fi, Home Cinema. Nell’ottica dell’apertura di un nuovo punto vendita a Brescia,
ci ha incaricati di ricercare: STORE MANAGER/DIRETTORE PUNTO VENDITA. Il
candidato/a ideale ha un’età compresa tra i 30-35 anni, è diplomato o laureato (in di-
scipline economiche) e possiede una buona conoscenza della lingua inglese. Ha matu-
rato una precedente esperienza in ruolo analogo (3-5 anni) e possiede una buona capacità
nella gestione di risorse. Il candidato/a è dotato di eccellenti capacità comunicative, è
abituato a lavorare in team ed è fortemente motivato al raggiungimento di obiettivi. Pos-
siede inoltre un forte orientamento alla vendita al dettaglio, alla presentazione al clien-
te e alla motivazione dei collaboratori. Il presente annuncio si rivolge ai candidati di
entrambi i sessi (L. 903/77). Gli interessati potranno inviare la propria candidatura ri-
lasciando specifico consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 196/03.
L’informativa sulla privacy è disponibile nel sito: www.lavorint.it/privacy.

DIRETTORE PUNTO VENDITA 

Aegis Srl 
Aegis HR, Research & Selection company, specialized in
recruiting high profile professionals is looking for an im-
portant, foreign bank: 1 Senior Internal Auditor - Rif: SIA.
The candidate selected will be responsible for providing
an objective and independent evaluation of the effecti-
veness of the system of internal controls, and for perfor-
ming special reviews in order to assist Senior Management
of each of the Business Units in fulfilling their responsi-
bilities and Inspection. He shall deal and carry out the
following activities autonomously and depending on the
Head Quarter: Assist in the preparation of the risk as-
sessment and audit plan, work programmes and plan-
ning file; Complete assigned audit work as set out in the
work programmes within expected deadlines; Document
audit work in accordance with the re-performance stan-
dard; Advise audit management of on-going issues, and
liase with other team members during the audit; Raise au-
dit findings and draft preliminary audit points; Assist in
the presentation of audit issues to management; Main-
tain on-going liaison and relationships with all staff mem-
bers Follow-up the Audit recommendations to ensure
their implementation. The ideal candidate for this posi-
tion will have the following profile: Degree in Economics
Law, Age between 30-35, 3-6 years experience as In-
ternal Auditor within financial companies or consultancy
and audit companies, Good understanding of Corporate
& Investment Banking activities including Derivatives
Products. Very good knowledge in English; French is a
plus. Very good knowledge of the main application Offi-
ce systems, Windows System, internet use Outstanding
personal characteristics are necessary such as: Good re-
lational skills, Resoluteness along with collaborative spi-
rit, Strong analytical abilities, Autonomous in manageming
its own work, Problem solving capacity. Some overseas
travel will be required as part of this role. 
To apply, please send your CV to contact@aegishr.it, ad-
ding the ref. SIA and the sentence “I authorise the use of
my personal data according to the D.Lgs 196/2003” AUT.
MIN. N. 1497/R 27/06/2003

SENIOR INTERNAL AUDITOR
RIF. SIA

SITE SUPPLY CHAIN AND
PROCUREMENT MANAGER 

Sede: CREMONA CITTÀ 

Rispondere: cv@lbcompany.com

RESPONSABILE COMMERCIALE

Andros Sas
Società operante da 35 anni nei servizi di outsourcing (back
office, call center, servizi amministrativi, ecc.) cerca un giova-
ne laureato in materie economiche a cui affidare lo sviluppo e
l’acquisizione di nuovi clienti. Il candidato ideale avrà: - meno
di 35 anni - esperienza nel settore o nella vendita di servizi -
residenza a Torino - doti di correttezza, lealtà, intraprendenza.
Dopo un adeguato periodo sarà valutata la possibilità dell’in-
serimento in qualità di socio. La ricerca è indirizzata a entrambi
i sessi. Si prega di inviare c.v. con l’autorizzazione all’uso dei
dati come da legge 196/2003.                                                            

Sede: TORINO CITTÀ
Rispondere a: mg.balduino@andros-rsp.com

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO 

Ergon Executive 
Per una prestigiosa Società di Gestione Fondi Immobiliari, ricer-
chiamo il RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE FINANZA E
CONTROLLO per la sede di MILANO. Desideriamo entrare in con-
tatto con candidati di età non superiore ai 45 anni, con esperienza in
società di gestione immobiliare. Avrà la responsabilità di tutte le at-
tività societarie riguardanti l’area Amministrazione, Finanza, Con-
trollo, Obblighi Fiscali e la gestione dei rapporti con gli organismi di
controllo (Banca d’Italia e Consob). Riferirà al Direttore Generale
e fungerà da interfaccia con la società Fiduciaria. È richiesta esperienza
consolidata in ruoli operativi e di responsabilità diretta. Gli interes-
sati sono pregati di inviare urgentemente un dettagliato curriculum
vitae a: Ergon srl, via Tivoli 8, 20121 Milano; fax n° 02/86995765.

Sede: MILANO CITTÀ   

Rispondere a: dromaniello@ergonexecutive.itSede: MILANO CITTÀ 

LB AND COMPANY
La Società nostra cliente fa parte di un affermato gruppo in-
ternazionale e opera nel campo della produzione di oleochi-
mici, destinati ai settori cosmetico, farmaceutico e della gom-
ma. Intende inserire il Site Supply Chain and Procurement
Manager, che gestisca, coordinando una struttura dedicata, le
variabili degli acquisti di materie prime, di programmazione
della produzione, di gestione degli stock e di servizio al clien-
te. Desideriamo entrare in contatto con persone, provenien-
ti da aziende chimiche, dotate di laurea e di ottimo inglese, di
circa 35 anni, che abbiano maturato un’esperienza manage-
riale di Supply Chain di un’unità produttiva, all’interno di or-
ganizzazioni multinazionali o italiane, dotate di sistemi ge-
stionali evoluti.

Sede: MILANO CITTÀ   

Rispondere a: bmichel.rpq@lavorint.it


