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CARRIERE E LAVORO

SALES AREA MANAGER

BUYER

GIGATEL S.P.A

Il ruolo, che risponde alla Direzione Commerciale, ha la responsabilita sia del pro-
cesso di sell-out di una rete vendita costituita da oltre 30 negozi e circa 100 ven-
ditori che del costo del lavoro delle risorse gestite. Dovra inoltre tenere sotto con-
trollo la selezione, I'inserimento ed il turn - over delle risorse della sua area. Su-
pervisiona la gestione del sistema qualita presso i punti vendita (coordina e con-
trolla la gestione di non conformita, ed & responsabile delle azioni correttive). De-
sideriamo incontrare un professionista d'eta compresa tra i 30 e i 35 anni, con
cultura universitaria e familiarita nell'utilizzo degli applicativi office. E indispensabile
un'indicativa esperienza nel ruolo maturata in aziende della grande distribuzione
organizzata. Spiccate doti di leadership, capacita organizzative e metodo, orien-
tamento al cliente e al risultato, ottime abilita relazionali e disponibilita comple-
tano il profilo. Per questa posizione € prevista una retribuzione allineata ai livelli
alti del mercato, I'autovettura aziendale, il personal computer, la linea aziendale
ed il rimborso spese. Le aree d'interesse sono il Piemonte, la Lombardia e I'Emi-
lia Romagna Gli interessati/e, dopo aver visionato I'inf. Privacy art. 13 digs 196/03,
sono invitati a spedire il proprio curriculum vitae dettagliato all'indirizzo di posta
elettronica gru@®megatel.it specificando il riferimento SAM e I'area di interesse.

Sede: ITALIA NORD 5 | m _
Rispondere a: gru@megatel.it . wop

PROJET ENGINEER

MARES S.PA.

Riportando al Capo Utficio R&S, segue tutte le fasi di progettazione e del-
lo sviluppo di nuovi prodotti. Ci si rivolge preferibilmente a un perito o ad
un ingegnere meccanico con ottima conoscenza della progettazione con
programmi CAD, preferibilmente Pro-Engineer. E' richiesta una buona co-
noscenza della plasturgia e degli stampi per per termoplastico. E' indispen-
sabile la capacita a lavorare in team e la spiccata predisposizione alle rela-
zioni interpersonali, nonche l'attitudine a coordinare, gestire e motivare un
gruppo di collaboratori. Completano il profilo una buona conoscenza del-
la lingua inglese. La disponibilta a trasferte sia in Italia che all’estero sono
condizioni indispensabili. E' indispensabile il possesso della patente di gui-
da “B” E' gradita la conoscenza dell'ambiente SAP. Gli interessati/e sono
pregati di inviare il proprio curriculum vitae citando: “Esprimo consenso,
ai sensi del decreto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti'.

OTIS GROUP
OTIS, multinazionale leader mondiale nella produzione, in-
stallazione e assistenza tecnica di ascensori, montacarichi e
scale mobili, ricerca

BUYER
che, nella struttura della Direzione Acquisti garantira 1'ap-
provigionamento dei beni relativi ai settori merceologici di
competenza e assicurera il prorprio contributo nella realizza-
zione di analisi statistiche su fenomeni quantitativi e qualita-
tivi legati ai compiti dell'area Il candidato inoltre gestira il rap-
porto con i fornitori in ordine agli aspetti "critici" di una for-
nitura quali qualita, costi, livello di servizio, logistica e con-
trattualistica. Desideriamo entrar in contatto con brillanti in-
gegneri che abbiano maturato circa 2 anni in analoga posi-
zione e che abbiano gestito forniture di componenti di media
complessita in completo outsourcing. I candidati dovranno
essere dotati di forte leadership, capacita di organizzazione,
relazione e comunicazione. La conoscenza della lingua in-
glese a livello fluente e la dimesticatezza nell'utilizzo dei piu
comuni strumenti informatici completano il profilo. Potra inol-
tre essere richiesta la disponibilita a trasferte all'estero in am-
bito europeo. L'inquadramento e le condizioni economiche
saranno commisurate all'esperienza maturata dai candidati e
in grado di soddisfare le candidature piu qualificate.

Sede: CASSINA DE' PECCHI (MI) - [Dtis
Rispondere a: selezione®italy.otis.com
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DIRETTORE MARKETING (CE/06-1)

Sede: GENOVA PROVINCIA mares
T

Rispondere a: d.lorenzini@mares.com

RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE RIF. RCG

MCS

Importante Gruppo industriale privato del Centro-Nord Italia, lea-
der mondiale nella produzione di macchine automatiche e film pla-
stici per 'imballaggio e per ’'avvolgimento di derrate alimentari, ri-
cerca per la propria sede centrale il

RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE

che assicuri alle diverse funzioni aziendali sistemi e flussi informati-
vi adeguati alle strategie operative di competenza, attraverso la pre-
disposizione e la gestione di strumenti di pianificazione, controllo e
reporting. Dovra possedere skills adeguati per coprire in modo efficace
e completo il ruolo anche dal punto di vista amministrativo e finan-
ziario, dimostrando di possedere una forte educazione alla contabi-
lita ed al concetto di strategia corporate. Avra inoltre avuto concrete
esperienze di implementazioni di database relazionali. Una prove-
nienza iniziale dal mondo della consulenza e successive esperienze in
ambienti industriali complessi ed articolati potrebbero costituire un
interessante mix professionale. Un’eta compresa tra i 35 e 40 anni,
una laurea in discipline economiche, una buona conoscenza della
lingua inglese e di almeno un’altra lingua europea (francese e/o te-
desco) completano il profilo del candidato ideale.

SUITEX INTERNATIONAL
Importante azienda orafa, produttrice di un brand tra i piu
famosi e reclamizzati, ci ha incaricato di selezionare il
Direttore Marketing
Sara un professionista con una solida preparazione anche
in settori diversi. Riportera direttamente alla Direzione
Generale ed avra la responsabilita dello sviluppo e del con-
solidamento dei marchi aziendali in collaborazione con la
Direzione Commerciale. Dovra strutturare ed implementare
i piani di marketing, promozione e comunicazione, coor-
dinando I' agenzia di comunicazione e di pubbliche relazioni
e gestira le attivita relative al lancio delle nuove collezio-
ni. Si richiede esperienza specifica nel ruolo, forte dina-
mismo, capacita relazionali, organizzative e di pianifica-
zione. Completa il profilo una mentalita problem solving ed
ottima conoscenza della lingua inglese. Si offre inquadra-
mento come dirigente di azienda e remunerazione ade-
guata. Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo
i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) | candidati potranno in-
viare la propria risposta, dopo aver preso visione del-
I'informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sen-
si della legge sulla privacy al trattamento dei dati perso-
nali. Gli interessati possono inviare il proprio CV: Suitex
International - Via Torre Belfredo 130/A ' 30174 Mestre
(VE) - Tel.041 5041311 - Fax 041 5040296 oppure & possi-
bile compilare il form nel sito www.suitex.it Citare il rife-
rimento CE/06-1

Sede: EMILIA ROMAGNA

¥
Rispondere a: search@mcs-accord.com a‘ l{;‘,m

Sede: provincia di Vicenza

SUITEX

. . . N . INTERHAT I D mMAL
Rispondere a: selezione@suitex.it [
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Per info: economy®@cambiolavoro.com

In collaborazione con

SPECIALISTA IN CONTROLLO DI GESTIONE

SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE - C004

CRIF S.P.A.

CRIF prestigioso ed innovativo Gruppo internazionale
specializzato in soluzioni informative, modelli decisio-
nali, outsourcing, software e servizi consulenziali per
supportare banche, societa finanziarie, assicurazioni,
utilities e imprese in ogni fase della relazione con il clien-
te, ricerca:

Specialista in Controllo di Gestione - Societa Estere
Il candidato, all'interno della funzione di pianificazione e
controllo, supportera la fase di manager acquisition di
nuove societa estere attraverso il reperimento e I'anali-
si di informazioni, la predisposizione di report ed I'af-
fiancamento nella gestione dei rapporti con consulenti.
In una seconda fase si inserira in maniera continuativa
nell'ambito del controllo di gestione delle societa estere
del gruppo, supportando le attivita di budgeting, con-
suntivazione, analisi degli scostamenti e reportistica di-
rezionale. La ricerca si rivolge a laureati in economia di
un eta compresa tra i 28 e i 30 anni, con almeno 2/3 an-
ni di esperienza maturata come controller. Sono indi-
spensabili un'ottima conoscenza della lingua inglese e
buone conoscenze delle procedure di contabilita analiti-
ca, delle metodologie di stesura e analisi di bilancio e del-
le tecniche di budgeting. E' richiesta la disponibilita ad
effettuare presso le societa estere del gruppo. Completano
il profilo la conoscenza del modulo SAP CO e/o di excel in
modo approfondito e la capacita di lavorare in team. Sa-
ranno considerati solamente candidati residenti in Pro-
vincia di Bologna o nelle province limitrofi. La ricerca é ri-
volta ad uomini e donne (L. 903/77). Inviare dettagliato
curriculum vitae autorizzando il trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs 196/2003 indicando rif CG

Sede: BOLOGNA
Rispondere a: curricula@crif.com
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RESPONSABILE SELEZIONE E SVILUPPO

ISTITUTO CENTRALE DELLE BANCHE
POPOLARI ITALIANE

LIstituto Centrale delle Banche Popolari Italiane,
Primario Gruppo Interbancario, ricerca 1 addetto
Pianificazione e Controllo di Gestione. La risorsa
sara inserita all’interno del Servizio che si occupa
della raccolta e dell’elaborazione di tutte le infor-
mazioni di carattere economico, finanziario e patri-
moniale necessarie alla definizione del Piano Stra-
tegico e operativo, dei budget della Societa e delle
Business Unit, nonché del monitoraggio dei rischi di
mercato a supporto delle unita cui ¢ demandato il
controllo. Il candidato ideale ha maturato un’espe-
rienza di almeno 5 anni nel settore, proviene prefe-
ribilmente da un indirizzo di studi in amministra-
zione e controllo e possiede approfondite conoscenze
in materia di contabilita, bilancio, principi IAS; ¢ ri-
chiesta inoltre una buona conoscenza della lingua
inglese, dimestichezza nell’utilizzo del Pacchetto Of-
fice (Excel in particolare), ottime capacita di analisi.
Requisiti preferenziali residenza in Milano o zone li-
mitrofe. I CV andranno inviati citando il riferimento

SELTIS

Importante multinazionale, leader assoluta nel proprio settore, ci ha incari-
cato diricercare, per il rafforzamento della propria struttura HR Corporate:

SPECIALISTA ORGANIZZAZIONE - CO04

Il ruolo comportera responsabilita sulle attivita di analisi organizzativa e
sull'impostazione e gestione di progetti di efficienza organizzativa e di perfor-
mance improvement, di sviluppo organizzativo e change management, a
partire dalla fase di disegno e lancio fino all'implementazione e alla gestio-
ne del processo di cambiamento. Il candidato ideale ha circa 30 anni, € lau-
reato ed ha maturato un'esperienza di circa cinque/sei anni in ruolo analo-
go all'interno direalta aziendali di respiro internazionale. Sono richieste ot-
time doti relazionali, di comunicazione e predisposizione al lavoro in team
e I'ottima conoscenza della lingua Inglese

Sede: ITALIA NORD '
Rispondere a: curriculum@seltis.it s

DIRETTORE ACQUISTI

PRAGMA SRL
Per gruppo italiano leader nel settore della componentistica meccanica Automotive,
con diversi stabilimenti in Italia ed all'estero, selezioniamo il

DIRETTORE ACQUISTI
La posizione, che riporta all'Amministratore Delegato, avra il compito di gestire
la struttura dedicata alla funzione approvvigionamenti e quella relativa a parte
delle attivita di logistica, secondo criteri di massima efficienza. Il ruolo prevede
la capacita di utilizzare gli strumenti di marketing d'acquisto e di benchmarking
al fine di sostenere una seria politica di savings. Il candidato ideale & un
diplomato/laureato in discipline tecniche, di eta compresa tra i 35/45 anni, con
una solida esperienza nella funzione acquisti maturata in aziende meccaniche,
modernamente strutturate. La sede di lavoro € in provincia di Brescia. Gli
interessati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae, citando il Rif.
ACQ 03/06, corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto
legge n.196/03, al trattamento dei dati da me forniti'.

Sede: REGIONE LOMBARDIA
Rispondere a: lorenzetti@pragmaselezione.com

SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE (RIF. SGE/CL)

STANDLER INTERNATIONAL
Importante gruppo multinazionale ci ha incaricato di ricercare e sele-
zionare un

SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE (rif. SGE/CL)
che dovra occuparsi delle seguenti attivita: - Chiusure contabili infran-
nuali a consuntivo e rispettivoreporting - Chiusure contabili annuali a con-
suntivo e rispettivo reporting - Stesura BDGT annuale - Stesura Fore-
cast I e II - Stesura piano quinquennale - Analisi scostamenti BDG-Fo-
recast - Previsioni e consuntivazioni di investimenti e manutenzioni -
Statistiche del personale - Previsioni e consuntivazioni di riaddebiti a
societa del Gruppo per servizi centralizzati. PROFILO: Laurea in Eco-
nomia e Commercio. Eta max 35 anni. Esperienza professionale matu-
rata in posizione analoga presso aziende multinazionali o modernamente
strutturate. Ottima conoscenza della lingua inglese. Ottima conoscenza
applicativi Office, software gestionali, Access, Hyperion, AS 400, SAP.
Conoscenza ambiente Oracle.

CGI 05 06.

Db O E
POPSGLARI

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: lavoro@icbpi.it

Sede di lavoro: FIRENZE CITTA

Rispondere a: uff.firenze@standler.it m

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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