
CARRIERE E LAVORO

Economy 184

ARETHUSA     
Cliente: Società leader nel settore largo consumo Contenuti della po-
sizione: Inserito nella Direzione Marketing, il candidato prescelto
contribuirà alla definizione delle strategie di Marketing dell'Azien-
da; si occuperà della promozione dell'immagine e dei marchi, sup-
porterà inoltre la funzione nella definizione e nella gestione dei pia-
ni di Marketing annuali. Sarà infine il coordinatore delle attività
degli addetti della funzione. Requisiti: Desideriamo incontrare pro-
fessionisti di età non superiore a 35 anni con un significativo back-
ground maturato in contesti aziendali evoluti. La retribuzione e l'in-
quadramento saranno commisurati alle esperienze effettivamente
maturate. Per le candidature più qualificate la Società è disposta a
riconoscere un inquadramento dirigenziale. 

DIRETTORE GENERALE 

Sede: MILANO PROVINCIA 

Sede: CHIETI PROVINCIA 

VVAALLAAGGRROO SSPPAA  
VALAGRO SpA Leader mondiale nella nutrizione vegetale ricerca 
RESPONSABILE GESTIONE INTEGRATA Qualità, Ambiente e Sicurezza
Requisiti richiesti: - laurea in disciplina scientifiche; - comprovata espe-
rienza nel ruolo; - formazione certificata come auditor interno in alme-
no una delle tre norme di riferimento; - utilizzo dei sistemi informatici; -
ottima conoscenza inglese; - disponibilità a risiedere in zona. Caratteri-
stiche personali: Spiccate doti di comunicazione interpersonale e di ne-
goziazione. Predisposizione al lavoro di gruppo. Capacità di gestire Ri-
sorse Umane. Si offre: inquadramento e retribuzione commisurate alle rea-
li capacità ed esperienze del candidato. Inviare curriculum con esplicita
autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 196.03,
citando sempre il rif. RQAS05 a: - per posta: Valagro SpA Loc. Saletti Zo-
na Industriale 66040 Atessa (Ch) - per fax: 0872.881441 

RESPONSABILE GESTIONE INTEGRATA QUALITÀ, 
AMBIENTE E SICUREZZA 

RESPONSABILE RISORSE UMANE 

GCHCONSULTING  
Gruppo multinazionale leader mondiale della componentistica in-
dustriale di precisione, per una delle unità italiane, con circa 400
dipendenti, ricerca : 

RESPONSABILE RISORSE UMANE 
Il candidato ideale possiede: ° una laurea giuridico/economica , °
un' età non superiore ai 40 anni, ° una buona conoscenza della
lingua inglese, ° una esperienza di almeno 4/5 anni nell’ambito
delle Risorse Umane. In coerenza con le politiche e le metodolo-
gie aziendali, avrà la responsabilità della gestione del personale
curando i processi di selezione, valutazione e sviluppo del perso-
nale; curerà inoltre le relazioni interne e quelle sindacali. Sede di
lavoro: vicinanze di Varese Verranno prese in considerazione so-
lamente le candidature che maggiormente corrispondono ai re-
quisiti richiesti. L'inquadramento, in fase iniziale anche ai massi-
mi livelli impiegatizi, e la retribuzione saranno commisurati alle ef-
fettive capacità. Ai fini della selezione verranno prese in consi-
derazione solo le candidature più qualificate. La ricerca è rivolta
a donne e uomini (L. 903/77). Inviare dettagliato curriculum , citando
il riferimento 49HRV esprimendo il consenso al trattamento dei
dati personali (L. 196/03) a info@gchconsulting.com oppure a GCH-
CONSULTING S.r.l C.so Mediterraneo, 134 10129 Torino 

Sede: VARESE PROVINCIA 

FOCUS HEAD HUNTING SRL     
Azienda del settore Automotive appartenente al leader mondiale ricerca
il Direttore Tecnico / R&D cui affidare il coordinamento della Ricerca e
Sviluppo e della Progettazione meccanica ed elettronica. Manager con ele-
vate capacità di relazione interpersonale, orientato ai processi, focalizza-
to sugli obiettivi ed attitudine al team work, è dotato di un approccio stra-
tegico ed innovativo alla progettazione ed alla ricerca, coordinando oltre
40 progettisti ed i consulenti esterni. Sono richieste la conoscenza della
progettazione CAE, elettronica, digitale e della lingua inglese. Sono gra-
dite esperienze maturate nel settore dei veicoli e/o della meccanica; nelle
aree della industrializzazione e dell'analisi dei costi dei prodotti; la pro-
venienza da aziende con produzione di serie. L'opportunità di crescita pro-
fessionale a livello internazionale, l'inquadramento dirigenziale, la retri-
buzione ed i benefits sono di sicuro interesse. 

DIRETTORE TECNICO / RICERCA & SVILUPPO 

Sede: BOLOGNA PROVINCIA 
Rispondere a: focus@focusheadhunting.it 

Rispondere a: cv4@vedior.it 

Rispondere a: info@gchconsulting.com 

Rispondere a:  ppeerrssoonnaallee@@vvaallaaggrroo..ccoomm 

Sede: MILANO PROVINCIA 

Rispondere a: selezione@arethusa.it 

VEDIOR TAILOR MADE SELECTION 
La società nostra cliente è un ente fieristico e ci ha incaricato di ri-
cercare il 

DIRETTORE GENERALE 
che, rispondendo direttamente al Presidente della Società, sarà re-
sponsabile dell’attività di gestione operativa dell’Azienda, dell’im-
plementazione delle direttive che proverranno dal Consiglio di Am-
ministrazione e della creazione e gestione di una struttura di ma-
nagement che possa garantire il corretto funzionamento della So-
cietà. Sarà responsabile del raggiungimento degli obiettivi di fat-
turato, di margine e di posizionamento sul mercato che il Consiglio
di Amministrazione gli affiderà e sarà suo compito utilizzare le me-
todologie migliori per il raggiungimento di obiettivi. Dovrà inoltre
valutare la redditività degli eventi organizzati dai terzi e sviluppa-
re costantemente l’attività commerciale per conseguire gli obietti-
vi di riposizionamento della società. Il candidato è un laureato in
discipline umanistiche, di età compresa fra i 40 ed i 45 anni, che ha
acquisito una significativa esperienza presso importanti strutture
del settore specifico (Organizzazione di fiere ed eventi) oppure dal-
la congressistica con mansioni organizzative o commerciali. E’ an-
che possibile la provenienza dal mondo delle Associazioni Im-
prenditoriali. Il candidato è creativo, progettuale e ha una forte vo-
lontà di costruire solide relazioni con il territorio di riferimento.
Sede di Lavoro: Lombardia Vedior HR solutions S.r.l. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. IV, prot. n. 1512-RS del 27/09/2005 Gli
interessati, ambosessi (l. 903/77), possono inviare il c.v. con l’au-
torizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/03).

RIF. 49-NET: MARKETING MANAGER 
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RESPONSABILE BROADCASTING
ENGINEERING 

Rispondere a: sfreddi@ergonexecutive.it 

185 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

RESPONSABILE SALES & AFTER SALES ITALIA 

IOCAP S.R.L.  
Importante azienda multinazionale operante nei sistemi di sicurezza per l’au-
tomazione industriale, ricerca: 

RESPONSABILE SALES & AFTER SALES ITALIA 
La mission della posizione sarà di gestire e sviluppare l’area vendite e post
vendita tramite un ottimo background tecnico e un forte orientamento al clien-
te attento all’incremento dei fatturati e allo sviluppo del brand e del prodotto
nel mercato italiano. Il candidato ideale è un ingegnere elettrico/ elettronico/
informatico di età compresa tra 35/40 anni, residente nell’Italia del Nord (Emi-
lia – Lombardia). Avrà una comprovata esperienza di almeno 5/6 anni, maturata
in posizioni di Tecnico/Commerciale/ Responsabile post vendita, nel settore
dell’automazione industriale preferibilmente di sistemi di sicurezza applicati
a macchine per l’industria del confezionamento. È richiesta una conoscenza del-
l’inglese madrelingua o fluente ed una disponibilità a frequenti trasferte sul ter-
ritorio nazionale e ad occasionali presso la casa madre estera. Completano il
profilo un marcato spirito di problem solving, autonomia, propositività ed ap-
proccio imprenditoriale. Il background e la competenza tecnica sono requisi-
to fondamentale. VERRANO PRESE IN CONSIDERAZIONE ESCLUSIVAMENTE LE
CANDIDATURE PROVENIENTI DAL SETTORE AUTOMAZIONE INDUSTRIALE E CON
UNA CONOSCENZA FLUENTE DELL’INGLESE Gli interessati ambosessi, sono pre-
gati di allegare in un unico documento la versione del curriculum sia in italia-
no che in Inglese, cliccando sul link sottostante o collegandosi al nostro sito
www.iocap.com citando chiaramente il riferimento RTCI e completo di auto-
rizzazione all’utilizzo dei dati (previa lettura dell’informativa presente sul no-
stro sito www.iocap.it) ai sensi del decreto legislativo 196/2003. Autorizzazio-
ne N° 643 R/S ai sensi del D.lgs. 276/03 IOCAP Interventi organizzativi e di con-
sulenza Via Santa Maria Valle 2/A – 20123 Milano. Tel. 02/86450077 – fax 02/8693179
– www.iocap.com 

Sede: ITALIA - NORD 

DIRETTORE COMMERCIALE WORLDWIDE (CD/05-45) 

Sede: ESTERO  

RESPONSABILE VENDITE FILIALE FRANCESE 

EXPORT AREA MANAGER 

Rispondere attraverso l'apposito modulo presente su www.iocap.com 

Text Italia sas 
Una società multinazionale, leader nel suo mercato, operante in tutti i principali paesi, con pro-
duzione di articoli tecnici destinati ad una vastissima gamma di settori industriali, ci ha incari-
cato di cercare per la propria filiale commerciale francese il 

Responsabile Vendite Filiale Francese ( rif. VFR ) 
zona Parigi al quale affidare l’ organizzazione e la gestione delle vendite della piccola filiale per
il mercato francese. Si richiede una analoga esperienza di vendita diretta e di coordinamento
della piccola rete di vendita nel settore industriale, anche di pochi anni, fluente conoscenza del-
la lingua francese e almeno discreta dell’ inglese per i contatti con la casa madre. Sarà titolo
preferenziale una profonda conoscenza del mercato industriale francese. La sede di lavoro è
presso la filiale. Si offre una posizione di elevato contenuto professionale ed una concreta pos-
sibilità di sviluppo nell’ambito del Gruppo industriale di appartenenza. Le condizioni economi-
che di inserimento sono sicuramente interessanti e in linea con le più serie opportunità oggi sul
mercato. La ricerca è rivolta a candidati di ambo i sessi; gli interessati sono invitati a inviare il
proprio C.V completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ( Dlgs 196/03 “ Privacy
“) alla casella e-mail: cv@textitalia.com, citando il riferimento VFR. 

Suitex International    
Per azienda produttrice di maglieria U/D alto livello, con conosciuti marchi propri ed in
licenza, stiamo ricercando il 

Direttore Commerciale 
Richiesta comprovata e solida esperienza nel prodotto e conoscenza della distribuzio-
ne specializzata, introduzione presso la clientela di riferimento, esperienza nella ge-
stione e creazione rete vendita. Visione strategica con capacità dell'implementazione dei
programmi. Richiesta buona conoscenza della lingua inglese, disponibilità a viaggi e tra-
sferte. Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.)
I candidati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visione dell’informati-
va presente nella sezione “privacy” del sito www.suitex.it e rilasciando specifica auto-
rizzazione ai sensi della legge sulla privacy al trattamento dei dati personali. Usare la se-
guente dicitura: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista l’informativa presente sul sito
www.suitex.it , autorizzo Suitex International Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili,
per le finalità e con le modalità precisati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli in-
teressati possono inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo 130/A '
30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296 ' Email: selezione@suitex.it op-
pure è possibile compilare il form nel sito www.suitex.it Citare il riferimento CD/05-45 

Sede: EMILIA ROMAGNA 

Rispondere a: selezione@suitex.it 
Sede: MILANO CITTÀ 

SKILL RISORSE UMANE   
Il nostro cliente è un'Importante Azienda metalmecccanica specializzata nel-
la realizzazione di componentistica in alluminio dedicata al settore auto-
motive. Ricerchiamo un giovane di 30/35 anni, con buona cultura , a cui af-
fidare la gestione e lo sviluppo dei rapporti commerciali con i principali Clien-
ti europei. Una buona conoscenza delle problematiche legate al mondo Au-
tomotive, una preparazione tecnica e la completa padronanza della lingua
inglese rappresentano requisiti fondamentali per ricoprire il ruolo.La cono-
scenza di una seconda lingua straniera rappresenta un elemento preferen-
ziale. La posizione prevede frequenti trasferte su territorio Europeo. Gli in-
teressati, di ambo i sessi (L.903/77), possono spedire un dettagliato curricu-
lum a Skill Risorse Umane srl, titolare del trattamento ai sensi del D. Lgs.
196/03. I dati, che godono dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003,
saranno trattati in modo manuale ed automatizzato esclusivamente per fi-
nalità di selezione presenti e future. 

Sede: BRESCIA CITTÀ 

risponedere a: info@skillrisorseumane.it 
ERGON EXECUTIVE   
Per un prestigioso Gruppo Multinazionale, operante nel settore
servizi, stiamo ricercando un 

RESPONSABILE BROADCAST ENGINEERING
Dovrà gestire il team responsabile di tutte le questioni tecniche
attinenti al broadcast engineering, agli impianti per l’energia
elettrica e all’aria condizionata di tutte le sedi dell’Azienda.
Risponderà gerarchicamente al Direttore Broadcasting. Si richiede:
- Laurea o Diploma con specializzazione in elettronica, emissione
televisiva o affini; - minimo 7 anni di esperienza in engineering
management nell’industria dell’emissione/produzione televisiva;
- conoscenza del Broadcast IT e dei sistemi di networking applicati
all’industria televisiva; - esperienza nella gestione del personale;
- esperienza di gestione e consegna dei progetti di Broadcast
Engineering; - conoscenza dei principi di OH&S; - capacità manuali
basate sull’esperienza; - eccellenti doti amministrative, organizzative,
interpersonali e di comunicazione; - capacità a lavorare per obiettivi,
resistenza allo stress e flessibilità; - la conoscenza della lingua
inglese completa il profilo. Sede di lavoro Milano Il presente annuncio
si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati potranno
inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003. Le
candidature vanno inviate a: sfreddi@ergonexecutive.it

Rispondere a:  ccvv@@tteexxttiittaalliiaa..ccoomm 
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