
ECONOMY

CARRIERE E LAVORO

Sede: REGIONE LAZIO - ROMA CITTÀ
Rispondere a: selezione@arethusa.it

Sede: REGIONE LOMBARDIA - MILANO PROVINCIA - Rispondere a: selezione@arethusa.it

Sede: REGIONE LOMBARDIA - MILANO CITTÀ
Rispondere a: selezione@arethusa.it

Cliente: FedEx Contenuti della po-
sizione: La posizione da noi ri-

cercata riporta al Direttore Operativo di area
e prevede: responsabilità sui risultati del-
l'unità operativa di riferimento; gestione e
organizzazione del personale (autisti, ma-
gazzino, impiegati, ecc.); responsabilità di
budget; monitoraggio e verifica giornaliera
dei processi operativi; coordinamento di tut-
te le attività necessarie ad assicurare la qua-
lità del servizio e la massima soddisfazione
dei clienti. Requisiti: Età 35/40 anni, diplo-
ma o laurea; 4/5 anni di esperienza matura-
ta nel settore dei servizi o presso realtà pro-
duttive (stabilimenti) in ruoli che abbiano
previsto il coordinamento di risorse (squadre
di lavoro di almeno 25/30 unità),includen-
do la selezione e la formazione. Stile mana-
geriale, orientamento al teamwork ed allo
sviluppo dei collaboratori, buone doti rela-
zionali, completano il profilo. Gradita la buo-
na conoscenza della lingua INGLESE.

Cliente: Azienda multinazionale operante nel settore della produzione e vendita di
soluzioni di alta tecnologia. Contenuti della posizione: Il candidato ideale si occuperà
della gestione di un portafoglio Clienti e soprattutto dello sviluppo dello stesso, svol-
gendo attività di prospect.
L'attività commerciale verrà svolta in piena autonomia sul territorio nazionale, coor-
dinandosi frequentemente con la Casa Madre europea. Requisiti: Ricerchiamo per-
sone preferibilmente laureate, con un'età compresa tra i 28 e i 32 anni e cha abbia-
no maturato almeno tre anni di esperienza in ruoli analoghi e in settori tecnologici.
Si richiede la buona conoscenza della lingua inglese Sede: Corsico

RESPONSABILE 
OPERATIVO DI FILIALE -
ROMA FIUMICINO

RIF. 37-NET: BUSINESS MANAGER

Cerchiamo una persona con una consolidata esperienza in
amministrazione del Personale, maturata in contesti medio-
grandi. Avrà la responsabilità della gestione amministrativa
delle paghe e dei contributi, della stesura del budget dei co-
sti del personale e dell'elaborazione dei dati per la stesura del
bilancio di esercizio. La posizione prevede la gestione di quat-
tro collaboratori e risponde al Direttore Amministrativo e Fi-
nanziario. La persona ideale deve aver già gestito un team di
collaboratori, avere ottime capacità organizzative e di ge-
stione dello stress. E' richiesta la conoscenza di INAZ Paghe
e costituisce titolo preferenziale la conoscenza del CCNL del
Commercio. Offriamo l'inserimento in un'azienda dinamica,
attenta alla continua formazione e aggiornamento professio-
nale; il livello di inquadramento e la retribuzione saranno
commisurate alle reali competenze del candidato. La sede di
lavoro sarà Trezzano s/N. Costituisce carattere preferenzia-
le l'appartenenza alle categorie protette (legge 68/99)e la re-
sidenza nelle vicinanza della sede di lavoro.

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE

DIRETTORE TECNICO/ 
PROJECT MANAGER RIF. RR

Importante e solida società piemontese operante nel-
la promozione e nello sviluppo di iniziative immobi-
liari nell'ambito dei paesi dell'Est Europa ricerca Di-
rettore Tecnico/Project Manager - Rif. RR. Il candi-
dato ideale è un Ingegnere e/o Architetto di 40/45 an-
ni che abbia maturato una consolidata esperienza di
coordinamento dei progetti e dei cantieri di imprese
di costruzione edilizia, preferibilmente all'estero. La
persona coordinerà le attività di progettazione in Ita-
lia e l'avanzamento dei lavori dei cantieri all'estero
controllando il rispetto dei tempi e dei costi delle com-
messe, individuerà e promuoverà nuove iniziative im-
mobiliari e gestirà i rapporti con gli Enti Pubblici dei
paesi interessati (in particolare Romania e Bulgaria).
L'inquadramento è a livello Dirigenziale, la retribu-
zione è commisurata all'esperienza dei candidati e di
sicuro interesse. La posizione comporta frequenti viag-
gi tra la sede e i paesi interessati.

Sede: Regione Piemonte

Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it

RIF. 15-NET: AREA MANAGER ITALIA
Il nostro cliente è uno dei principali produttori e distributori settore di pavimenti resilienti e in le-
gno. Contenuti della posizione: Il ruolo prevede la gestione di una rete di agenti e lo sviluppo sul
territorio nazionale degli accordi commerciali con clienti appartenenti al canale tradizionale (gros-
sisti e rivenditori) operanti nei settori legno e ceramica. Il titolare della posizione si interfaccerà
con il Business Center di riferimento (con sede in Svezia) e con la struttura marketing interna col-
laborando nella definizione dei campionari, nel rinnovo delle collezioni e nell'analisi della concorrenza.
Requisiti: Il candidato ideale ha 35-38 anni, è laureato o diplomato e ha maturato una precedente
esperienza in ruolo analogo presso aziende produttive preferibilmente nei settori dell'arredoba-
gno, ceramica, edilizia, rivestimenti. E' indispensabile la buona conoscenza della lingua inglese.

Rispondere a: hr@jungheinrich.it

Sede: Regione Lombardia - Milano provincia



BUYER
Seltis
Importante Società italiana leader nel setto-
re metalmeccanico, per il potenziamento del-
la loro Divisione Acquisti, ci ha incaricato di
ricercare: - BUYER Rif. M21 Il candidato idea-
le avrà i seguenti requisiti: -Età 30/35 anni -
Laurea in Ingegneria Meccanica -Esperienza
di 3/5 anni maturata preferibilmente all'in-
terno di contesti internazionali -Ottima co-
noscenza beni meccanici/elettromeccanici -
Esperienza di sourcing internazionale -Otti-
ma conoscenza della lingua inglese -Disponi-
bilità a brevi trasferte/trasferimenti sul terri-
torio europeo

Sede: ITALIA CENTRO
Rispondere a: curriculum@seltis.it

Società multinazionale leader nelle soluzioni ICT ci ha incarico di ricercare risorse per la posizione di Developers. Obiet-
tivo della posizione: - Sviluppo del software sulla base delle specifiche di dettaglio, tecniche e funzionali, individuate
dall'Analyst. - Definizione delle specifiche di programmazione, la traduzione in coding e la realizzazione di programmi
attraverso l'analisi dei requisiti tecnici del software applicativo. Per maggiori informazioni visitare la sezione su Cam-
biolavoro
Sede: REGIONE LAZIO - ROMA CITTÀ
Rispondere a: roma@mcs-accord.com

In collaborazione con Cambiolavoro.com

RIF. 14-NET: CAPO AREA NORD OVEST

Arethusa
La nostra Cliente è un'importante Multinazionale leader nel settore dei servizi auto.
Contenuti della posizione: Il ruolo prevede la gestione di un gruppo di Promoter dedicati
al canale delle Agenzie Assicurative presenti sul territorio nazionale di riferimento: Lom-
bardia, Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta. La persona prescelta, con riporto al Direttore
Commerciale, avrà la responsabilità gerarchica dei Promoter, con il compito di af-
fiancarli, formarli e guidarli nelle azioni promozionali, aiutandoli nella risoluzione dei
problemi. Requisiti: Il candidato ideale ha un'età compresa tra i 32 e i 35 anni, è lau-
reato o diplomato e ha maturato una precedente solida esperienza commerciale con
la responsabilità di gestione di uomini, preferibilmente presso Aziende operanti nel set-
tore dei servizi (per esempio Società di Assicurazioni, Società di Credito al Consumo).
Una spiccata predisposizione ai rapporti interpersonali, buone capacità di analisi e di
problem solving completano il profilo.

DEVELOPERS RIF. 1058 

RIF. 18 - NET CHIEF OPERATING OFFICER
ARETHUSA - Primaria realtà multinazionale del settore Real Estate ci ha incaricato di cercare
il CHIEF OPERATING OFFICER. CONTENUTI DELLA POSIZIONE La posizione prevede
responsabilità di: bilancio e tesoreria; amministrazione e segreteria societaria; planning e bud-
get; controlling e reporting; corporate finance; risk management; IT e Risorse Umane. RE-
QUISITI: 35/38 anni; laurea in Economia; conoscenza fluente della lingua inglese. Il candida-
to ideale ha maturato un significativa esperienza nello stesso ruolo o come Direttore Finan-
ziario, preferibilmente nel settore Real Estate o presso SGR, SIM o Istituti di Credito e/o Fi-
nanziari. La posizione prevede l'inquadramento come Dirigente.

Sede: REGIONE LOMBARDIA - MILANO CITTÀ

Rispondere a: selezione@arethusa.it

ANALYST RIF. 1059  

Sede: REGIONE LOMBARDIA - MILANO CITTÀ
Rispondere a: selezione@arethusa.it

Orga Wright, gruppo multinazionale leader

nel settore bio-meccanico, nell'ottica del

potenziamento della struttura di ricerca e

sviluppo in Italia, cerca un PROGETTISTA

MECCANICO/BIOMEDICO La risorsa, ri-

spondendo al Responsabile R&D Europa,

seguirà lo sviluppo prodotti in collabora-

zione con la Funzione Marketing al fine di

assecondare nel modo migliore i bisogni dei

Clienti (prevalentemente Chirurghi). Il can-

didato ideale ha un'età compresa tra i 30 e

i 35 anni; una significativa esperienza e pre-

parazione nel campo dell'impiantologia bio-

medicale; conoscenze nella progettazione di

protesi e/o impianti su scheletro, e del CAD

applicato al concurrent engeneering. Com-

pletano il profilo ottime capacità relazio-

nali, doti di team working ed è gradita la co-

noscenza della normativa relativa ai dispo-

sitivi medici. Indispensabile, inoltre, l'otti-

ma conoscenza della lingua inglese e pre-

feribilmente del francese. Il ruolo prevede

frequenti brevi trasferte in Italia e all'este-

ro. Inquadramento e retribuzione saranno

rapportati all'esperienza e alle competen-

ze dimostrate e comunque di sicuro inte-

resse anche nelle loro prospettive di svi-

luppo.

Sede: REGIONE LOMBARDIA

MILANO CITTÀ

Rispondere a: selezionepersonale@orga.it

2735 PROGETTISTA
MECCANICO/BIOMEDICO

Società multinazionale leader nelle soluzioni ICT ci ha incaricato di ricercare risorse per la posizione di Analyst. Obiet-
tivo della posizione: - Traduzione delle specifiche richieste dal cliente, negoziate in sede di acquisizione dell'ordine, in
specifiche tecniche e funzionali degli sviluppi software; - Analisi, raccolta e interpretazione delle esigenze del Cliente
al fine di produrre specifiche di dettagli; - Coordinamento delle attività di definizione delle specifiche di programma-
zione sulla base dell'analisi effettuata sul Cliente; - Definizione e la realizzazione delle procedure per la gestione del
sistema (lancio, back-up, recovery, ecc.); - Coordinamento delle attività di realizzazione della documentazione sui pro-
grammi sviluppati, di esecuzione dei test di primo livello e di collaudo del sistema. Per maggiori informazioni visitare
la sezione su Cambiolavoro

Sede: REGIONE LAZIO - ROMA CITTÀ

Rispondere a: roma@mcs-accord.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.


