CARRIERE E LAVORO

HUMAN RESOURCES MANAGER - RIF. HRM/CL

SALES ENGINEER - ING. MECCANICO MILANO NORD

STANDLER INTERNATIONAL

Importante societa ci ha incaricato di ricercare e selezionare un
HUMAN RESOURCES MANAGER - Rif. HRM/CL. RUOLO: - Assicu-
ra che le politiche del personale e i relativi piani operativi siano ri-
spettati in coerenza con la strategia aziendale e nel rispetto del-
la normativa vigente. - Collabora alla definizione delle principali
scelte relative alle politiche e alla gestione delle risorse umane
dell’azienda. - Assicura la definizione e la gestione dei piani delle
risorse umane da parte delle diverse funzioni. - In particolare cu-
ra la realizzazione dei piani per selezione, assunzioni, relazioni in-
terne, formazione, valutazione, retribuzioni, incentivazioni in col-
laborazione con tutti i responsabili aziendali e collabora alla loro
implementazione - Coordina e supervisiona I'amministrazione del
personale, intesa come efficiente servizio aziendale e come cor-
retta applicazione delle normative, e la supporta attraverso for-
me di aggiornamento permanente e con consulenze specializza-
te. - Garantisce la corretta applicazione delle normative legislati-
ve e contrattuali per il personale in materia di lavoro, fiscale, pre-
videnziale, assistenziale ecc, e ne pretende il rispetto da parte del-
le diverse funzioni. - Tiene rapporti con Autorita, Enti, Associa-
zioni, societa specializzate, scuole e Universita, e privati per la sua
area di competenza. PROFILO: - Laurea in discipline economiche e/o
master in Risorse Umane. - Eta 30-35 anni. - Esperienza profes-
sionale nella gestione delle risorse umane di 6/7 anni maturata in
aziende multinazionali. -Indispensabile la conoscenza fluente del-
la lingua inglese.

Sede: SIENA CITTA
Rispondere a: uff.firenze@standler.it

DESC SNC

Requisiti indispensabili: - Laurea in Ingegneria Meccani-
ca - Eta 35 anni circa - Lingue: Ottimo Tedesco e buona
conoscenza Inglese - Settori di provenienza Societa di im-
piantistica industriale operanti su commessa. Caratteri-
stiche: - Esperienza nella vendita di macchine od impianti
industriali su commessa a notevole contenuto tecnico -
Necessario background tecnico e non solo puramente
commerciale. - Capacita e propensione a dialogare tecni-
camente con il cliente ed a condurre negoziati commerciali
Mansioni: - Ricerca, sviluppa, cura e segue i possibili clien-
ti - Analizza e valuta tecnicamente le richieste di offerta -
Ne chiarisce ed approfondisce i dettagli direttamente con
il cliente - Redige I'offerta tecnica ed economica, la sot-
topone al cliente e ne segue la definizione - Interagisce
con la struttura commerciale e tecnica esistente - Segue
lo svolgimento della commessa nei principali aspetti (plan-
ning, contatti con il cliente). Inviare C.V. a: Desc snc. (Au-
torizzazione Ministero Lavoro per l'attivita di Ricerca e
Selezione del Personale Prot. 975/RS del 27/10/04),
info@desc-selezione.it , oppure via fax: 0331/68.26.26.
Citare il Riferimento PA/35 Il presente annuncio si rivol-
ge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati po-
tranno inviare la propria risposta rilasciando specifica au-
torizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03)
al trattamento dei dati personali.

DEVELOPMENT MANAGER RIF. 1130

MCS

Multinazionale leader nel settore della componentistica/automotive ci
ha incaricato di ricercare un Development Manager. Profilo del candi-
dato ideale: - eta: 35/40 anni - titolo di studio: laureato in ingegneria
meccanica - esperienza: preferibilmente proveniente da una analoga
esperienza nel mondo automotive, con particolare riferimento al project
management - lingue straniere: buona padronanza della lingua inglese
- soft skills: buone doti relazionali, grinta, doti pianificazione, team buil-
ding e leadership. - Conoscenza sistemi di progettazione CAD 3D - se-
de di lavoro: Monsano. Riferira gerarchicamente all' Amministratore
Delegato e funzionalmente alla divisione ricerca e sviluppo di gruppo.
A lui spettera il compito di proporre lo sviluppo dei prodotti in termi-
ni di processo e tecnologia seguendo i relativi progetti di investimento
assicurandone lo stato di attuazione.

Sede: MILANO NORD

Rispondere a: info@desc-selezione.it

SENIOR CREDIT ANALYST PMI - RIF. SCA

Area di lavoro: ANCONA PROVINCIA

e vicrii
Rispondere a: milano@mcs-accord.com MCS—mm-"mm

ASSISTENTE ALLA DIREZIONE AFFARI LEGALI

ERGON EXECUTIVE

Per un nostro importante cliente stiamo ricercando: Assistente alla Dire-
zione Affari Legali Principali competenze professionali richieste: - 3/4 anni
di esperienza maturata nella funzione legale con specifiche competenze
acquisite nella contrattualistica commerciale/militare - Diploma di laurea
in Giurisprudenza conseguito con votazione non inferiore a 105/110 - Otti-
ma conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata - Conoscenza dei si-
stemi operativi Windows office Eta max. 32 anni Buona attitudine al problem
solving, efficaci capacita relazionali e comunicative ed una forte motiva-
zione al lavoro completano il profilo della risorsa ricercata.

Sede: ROMA CITTA
Rispondere a: acavicchia@ergonexecutive.it

Ergon

Executive Search

Aegis Srl
Aegis Human Resources societa di Ricerca e Selezione specializzata nel reclu-
tamento di figure professionali ad elevato valore, ricerca per prestigiosa banca
straniera: SENIOR CREDIT ANALYST PMI Rif. SCA Il candidato ideale ha consegui-
to una laurea in discipline economiche o giuridiche, ha un'eta compresa tra i 33
ed i 40 anni, possiede una buona conoscenza della lingua inglese e un‘ottima
padronanza dei principali applicativi Office e di internet. Ha maturato un‘espe-
rienza di almeno 5 anni come analista finanziario all'interno del dipartimento
crediti di una banca o di una societa finanziaria. Il candidato scelto sara re-
sponsabile in prima persona della gestione del rischio crediti dei clienti delle Fi-
liali dislocate sul territorio di riferimento. La risorsa individuata, nello specifico,
si occupera: - dell'analisi finanziaria attraverso uno studio approfondito delle
nuove richieste di affidamento e dei rinnovi presentati dal dipartimento com-
merciale; - delle questioni giuridiche e fiscali e dell'analisi dei nuovi prodotti, oc-
cupandosi di risolverne tutte le relative problematiche, in piena autonomia ov-
vero con |'ausilio di consulenti esterni; - della gestione dei dossiers tramite la
raccolta di informazioni settoriali e specifiche sui singoli clienti collaborando
con i commerciali dislocati nelle diverse Filiali, affiancandoli ove necessario nel-
le visite presso i clienti e assicurando il controllo di tutti gli aspetti legali e con-
trattuali di ogni singolo dossier. Sono, altresi, da considerarsi requisiti indi-
spensabili capacita di analisi e di sintesi, pro attivita e autonomia nella gestio-
ne del proprio lavoro, disponibilita a trasferte nelle diverse Filiali per visite com-
merciali presso i Clienti. Sede di lavoro: Milano Gli interessati ambosessi (L. 903/77)
possono inoltrare il proprio CV dando l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il Rif. SCA a: contact@aegishr.it AUT.
MIN. N. 1497/R 27/06/2003

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: contact@aegishr.it i
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CATEGORY MANAGER SETTORE AUDIO VIDEO

2811 RESPONSABILE DI AREA

Job Post

La nostra Cliente & una Azienda della Grande Distribuzione Organizzata che fa par-
te di uno dei Gruppi leader della G.D.0. a livello internazionale. Si rivolge al mer-
cato con un'Insegna presente in maniera capillare sul territorio nazionale. Per
realizzare un progetto di potenziamento della propria Struttura, ci ha chiesto di
individuare sul mercato esterno un professionista da inserire nella propria Cen-
trale Acquisti con il ruolo di: CATEGORY MANAGER AUDIO VIDEO (Rif. JP-AV) Obiet-
tivo della posizione e di realizzare gli obiettivi economici e di servizio della pro-
pria categoria merceologica, sequendo I'intero ciclo di vita del prodotto. Gestira
il contatto con i Punti Vendita della Rete, in particolare con i Responsabili di Re-
parto; realizzera AZIONI di TRADE MARKETING sul punto vendita rispetto al prez-
Z0, posizionamento, promozioni, pubblicita; sviluppera nuove linee di prodotto
e modalita distributive; gestira il contatto con le aziende fornitrici, valutera ogni
opportunita relativa alla categoria di riferimento in sinergia con il proprio Re-
sponsabile. Ci rivolgiamo a candidati,25-30 anni, in possesso di diploma o cultura
universitaria, che abbiano realizzato un'esperienza anche breve nel ruolo. Avran-
no acquisito conoscenza tecnica del settore Elettronica di Consumo presso azien-
de preferibilmente della G.D.0. E' richiesta la conoscenza della lingua inglese o
francese ed un buon utilizzo dei principali pacchetti informativi.

ORGA

Gruppo multinazionale operante nel settore del Global Service ricerca per
la sede di Firenze un RESPONSABILE DI AREA al quale affidare la gestione del-
le risorse umane, lo sviluppo commerciale e finanziario, il rispetto delle
norme di sicurezza e tutela ambientale, il sistema di qualita aziendale, al fi-
ne di raggiungere - relativamente all'area di competenza e nell'ambito del-
le strategie aziendali e del budget stabiliti - gli obiettivi di profitto. Requi-
siti: eta 35/40 anni, provenienza dal settore del Facility Management, espe-
rienza pluriennale in posizione analoga, disponibilita a spostamenti sul ter-
ritorio. L'offerta economica é in grado di soddisfare candidature di rilievo.

Sede: FIRENZE CITTA
Rispondere a: orgaroma@orga.it

ORGA

PK 6545 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: jobpost@tin.it

Job post

AREA MANAGER EUROPA RIF. R5-90

ADOC Group

Azienda multinazionale del settore metalmeccanico, leader nel proprio ambi-
to, per il potenziamento della struttura commerciale ricerca: AREA MANAGER
EUROPA La posizione prevede I'impostazione di piani operativi di vendita, il
contatto con i clienti e il reporting di mercato, I'elaborazione di offerte com-
merciali e la relativa trattativa, la partecipazione a gare di appalto, la stipula
di contratti di fornitura internazionali, I'interfaccia con i clienti durante e do-
po I'esecuzione delle commesse. Il ruolo richiede la capacita di effettuare va-
lutazioni economico finanziarie delle commesse, avendo obiettivi economici e
di volumi di vendita. Il candidato ideale ha 35-40 anni, una cultura universita-
ria (laurea in Economia o Ingegneria), un'esperienza di vendita di almeno 5 an-
ni, con provenienza preferibilmente dal settore automotive (grandi clienti) o dei
beni strumentali e conoscenza dei mercati esteri europei e/o dell’Europa del-
I'Est. E" indispensabile la buona conoscenza dell'inglese e di una seconda lin-
gua (francese, tedesco) e la disponibilita a frequenti spostamenti.

RE&S S.R.L.
Importante Societa di Servizi, caratterizzata da elevato contenuto tec-
nologico, ci ha incaricato di ricercare il Responsabile Amministrativo cui
affidare gli adempimenti amministrativi, contabili e societari, la gestio-
ne finanziaria e la supervisione dell’amministrazione del personale,
coordinando un qualificato gruppo di collaboratori. Il candi(?ato, di cir-
ca 35 anni, laureato in discipline economiche, ha maturato una signi-
ficativa esperienza nella mansione in aziende industriali o di servizi,
modernamente organizzate. Dinamismo, capacita di operare in auto-
nomia, abitudine a lavorare in team, concretezza operativa completa-
no il profilo. E' auspicata la conoscenza della lingua inglese. La sede di
lavoro & a PADOVA. Lazienda offre inquadramento ai massimi livelli
impiegatizi, con concrete possibilita di crescita professionale, oltre al-
l'inserimento in un ambito prestigioso e stimolante. Per candidarsi al-
la posizione gli interessati (ﬁ entrambi i sessi (L. 903/77) sono pregati
di accedere al nostro link PK 6545 - Responsabile Amministrativo. I
dati saranno trattati e conservati per selezioni presenti e future, garan-
tendo i diritti di cui al D.Lgs. 196/2003. Per mag-
iori informazioni sulla normativa, rimandiamo al-
a sezione "Privacy" del nostro sito www.res.it.

Area di lavoro: ITALIA NORD EST
Rispondere a: areamngest@adocgroup.it

Sede: PADOVA CITTA
Rispondere a: pk6545@res.it oppure rispondere attraverso
I'apposito modulo presente su www.res.it

AT 800 TECHNOLOGY SUPPORT

IT MANAGER (RIF.: IT/EM)

PRICEWATERHOUSECOOPERS

Il dipartimento Assurance Information Technology di Pricewa-
terhouseCoopers gestisce gli sviluppi applicativi di tutti gli uffici
italiani della societa di revisione (principali piattaforme e tecnolo-
gie di sviluppo utilizzate: Oracle, Java, J2EE, XML, HTML, DHTML,
Lotus Notes, Visual Basic, Visual Fox Pro), nonché presidia le at-
tivita e gli strumenti di gestione e condivisione della conoscenza.
Stiamo ricercando la figura di Technology support. La figura si oc-
cupera di fornire supporto agli utenti per le applicazioni sviluppa-
te a livello nazionale ed internazionale. Sara inoltre coinvolta in
attivita di sviluppo applicativo e si occupera gradualmente della
formazione utente. Requisiti: Diploma in Informatica / Laurea
Triennale. Breve esperienza help desk, conoscenza base Oracle, Ja-
va. Conoscenza della lingua inglese. Ulteriori requisiti richiesti: -
Attitudine ai rapporti interpersonali e al lavoro di gruppo - Orien-
tamento al risultato - Disponibilita alle trasferte - Elasticita e di-
namicita - Eta massima: 26 anni. Costituira requisito preferenzia-
le la disponibilita immediata

Aries srl

Il nostro cliente, parte di un gruppo multinazionale, si occupa dello svi-
luppo e della produzione di particolari additivi chimici. Stiamo ricercando
per il loro organico I IT MANAGER (Rif.: IT/EM) che sara responsabile del
sistema informativo aziendale in accordo ai piani di sviluppo a livello locale
e corporate. Principali attivita: * assicurare le analisi, lo sviluppo e la rea-
lizzazione delle procedure * implementare i pacchetti SW e delle loro “cu-
stomizzazioni" * supportare gli utenti di tutte le funzioni aziendali * sara
responsabile della sicurezza dei dati e del corretto funzionamento HW e LAN.
Desideriamo incontrare candidati con una fluente conoscenza della lingua
inglese (la selezione avverra in inglese), di 30/35 anni, diplomati o lau-
reati, con un pregressa esperienza della gestioni di LAN capaci di gestire
e risolvere problemi base, con una specifica conoscenza del pacchetto
MSOffice (Windows 2000, Windows XP, ACCESS), una buona conoscenza dei

Sede: MILANO CITTA PRICEAVATERHOUSE(COPERS
Rispondere a: assurance-it@it.pwc.com

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA

principali programmi ERP, di SQL e Visual Basic.
Rispondere a: selezionemilano®@aries-group.com aeg

Risorse Umane

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.
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