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DIRECTION SAS  
Azienda leader operante nel settore della refrigerazione com-
merciale e operante nelle Marche ci incarica di ricercare, in fa-
se di ulteriore potenziamento organizzativo: Buyer senior Rif.
S. 050305. Alle dirette dipendenze della Direzione operation,
opererà in un’ottica sia di ricerca di nuovi fornitori, sia di qua-
lificazione/gestione di quelli già attivi. Oltre alla gestione degli
acquisti di supporto alla produzione (materie prime, macchine
frigorifere, componenti elettromeccanici, lavorazioni esterne,
componentistica varia) dovrà, soprattutto, riuscire a costruire
una rete di nuovi fornitori a livello internazionale. Si richiedo-
no un diploma tecnico o una laurea a indirizzo tecnico, buona
cultura generale, esperienze maturate in realtà strutturate, otti-
ma conoscenza della lingua inglese. Età indicativa attorno ai 35
anni. L’azienda richiede una residenza o un domicilio in zona.
Ai candidati (di entrambi i sessi) è assicurata la massima riser-
vatezza e il trattamento dei dati secondo le modalità del D.lgs
n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali (Privacy).
I processi di selezione del personale, inoltre, saranno condotti per-
seguendo la parità tra lavoratori e lavoratrici e non discrimi-
nando i candidati dell’uno o dell’altro sesso, in adempimento
alla legge 903/77 e 125/91 nel rispetto della normativa vigente.
Gli interessati/e sono invitati a leggere sul sito www.direction.it
l’informativa sulla Privacy (D.lgs n. 196/2003). Titolare del trat-
tamento dei dati è la DIRECTION Sas di Ing. F. Gabrielli, con se-
de legale e domicilio in Bologna, via Galliera 40. Gli interessa-
ti/e sono pregati di inviare dettagliato curriculum vitae, citando
il Rif. e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, a: DI-
RECTION S.A.S. - e.mail: selezione@direction.it FAX 051
19931150. «Autorizzazione provvisoria alla Ricerca e Selezio-
ne del Personale N° 833-RS. del 9 Ott. 04». 

BUYER SENIOR

PRODUCT SPECIALIST SETTORE DIAGNOSTICO 
Bayer Diagnostics 
Bayer Diagnostics, società del Gruppo Bayer, ricerca un Pro-
duct Specialist per il settore diagnostico Attività: supporto
specialistico di chimica clinica e immunologia di field con
applicazione delle metodiche e reagenti ai sistemi analitici
di laboratorio. Effettuazione di corsi di istruzione ai clienti e
avvio in routine dei sistemi di laboratorio; risoluzione di pro-
blemi analitici sia telefonicamente che con interventi in lo-
co; supporto alla forza vendita e promozione nuovi test. Re-
quisiti: laurea in discipline scientifiche; conoscenza del mer-
cato diagnostico e della strumentazione analitica in genere
(costituirà titolo preferenziale l’esperienza in analoga posi-
zione): buona conoscenza lingua inglese. 

GENERAL MANAGER - RIF. S223 

Seltis   

La Società nostra Cliente è una azienda leader nell’alimentazione per
l’infanzia. Ci ha incaricato di ricercare: GENERAL MANAGER - Rif. S223. Il
Professionista che ricerchiamo sarà responsabile nei confronti del Con-
siglio di Amministrazione dei risultati economici, gestionali e operativi
dell’attività aziendale, nonché dell’individuazione dei piani e strategie
necessari per il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Stabilirà poli-
tiche, programmi e piani operativi per il raggiungimento degli obiettivi
e prenderà le iniziative necessarie per sviluppare la redditività e la com-
petitività dell’azienda. Il candidato ideale è un brillante professionista,
laureato, con un’età intorno ai 40/45 anni. È richiesta una consolidata
esperienza in analogo ruolo, specifica conoscenza dei canali distributi-
vi (farmacie, ospedali e grossisti specializzati) e precedente esperienza
nella motivazione e gestione di una rete di vendita. Sono richieste doti
di propositività, reattività e problem solving, abilità negoziali e di rela-
zione, forti doti di leadership, capacità di organizzare e gestire un team
di collaboratori inseriti nelle strutture di vendita e di marketing, capacità
di analisi, sensibilità, determinazione, apertura mentale, tenacia nel per-
seguimento degli obiettivi, onestà e rigore, capacità imprenditoriali ed
innovative. Ottimismo e determinazione, dinamismo e capacità di adat-
tamento, uniti alla buona conoscenza della lingua inglese, completano il
profilo ideale.

Sede:  Estero 
Rispondere a: selezione@suitex.it  e citare 
il riferimento CM/05-4

SUITEX INTERNATIONAL 
Uno dei più famosi brand di surfwear ci ha incaricato di ricercare il Re-
sponsabile Commerciale del mercato Usa. Il candidato ideale deve es-
sere residente/disponibile al trasferimento stabile in Usa, conoscere la
distribuzione del surfwear e/o dello sport fashion. Indispensabile la
fluente conoscenza della lingua angloamericana e preferibile cultura
e passione per il surf.                                    
Il presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77).
I candidati potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica
autorizzazione ai sensi della legge sulla privacy al trattamento dei da-
ti personali (D.lgs 196/03).   

RESPONSABILE COMMERCIALE USA (CM/05-4) 

Sede: MILANO CITTÀ

RESPONSABILE PUNTO VENDITA TRUDI

TTrruuddii SS..pp..AA..  
Trudi, leader nel settore dei peluche di alta gamma, ricerca nuovo per-
sonale da inserire nel progetto Retail dei suoi negozi monomarca. In
particolare cerca RESPONSABILE PUNTO VENDITA TRUDI. Il can-
didato/a ideale dovrà assicurare la gestione ottimale del pdv, ga-
rantendo l’applicazione delle politiche e delle procedure aziendali;
avrà eccellenti doti comunicative e motivazionali orientate a coin-
volgere il proprio team di lavoro, a creare un clima partecipativo
della filosofia e del prodotto Trudi, a raggiungere gli obiettivi quan-
titativi e qualitativi definiti dall’azienda. Curerà in modo ottimale il
contatto con il cliente assicurando il massimo servizio. Sono richieste
spiccate doti organizzative, di gestione e di analisi, conoscenza e
passione per il prodotto, flessibilità e disponibilità. Il candidato/a
ideale, laureato o diplomato, ha un’età compresa tra i 25 e i 30 an-
ni, ha maturato un’esperienza di 2–3 anni nella gestione di un pun-
to vendita della distribuzione moderna, proviene preferibilmente
dal settore degli accessori per la persona e/o degli oggetti per la ca-
sa. Conosce la lingua inglese e ha familiarità con i principali stru-
menti informativi. Il presente annuncio si rivolge ai candidati di en-
trambi i sessi (L. 903/77). Gli interessati potranno inviare la propria
candidatura rilasciando specifica autorizzazione al trattamento dei
dati personali, ai sensi del D.lgs sulla privacy 196/03. Sede di lavo-
ro: Regione Lombardia – città Orio al Serio (BG) c/o Centro Com-
merciale Oriocenter Fax: 0432 798399 Trudi S.p.A. – Via Angelo
Angeli, 120 – 33017 Tarcento (UD). Tel. 0432 798333 – fax 0432
798399 www.trudi.com

Sede: BERGAMO PROVINCIA

Rispondere a: curriculum@seltis.it

Area di lavoro: Prevalentemente Lombardia e 

regioni del Nord Italia 
Rispondere a: simona.kovacs.sk@bayer-ag.de

Sede: ANCONA PROVINCIA  
Rispondere a: selezione@direction.it

Rispondere a: risorseumane@trudi.it  
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

VEDIOR SELEZIONE   
Società di servizi appartenente a un gruppo multinazionale – nell’ambito di un potenzia-
mento della propria struttura – ci ha incaricato di ricercare: PAYROLL COORDINATOR
& ADMINISTRATION SUPPORT da inserire nell’ambito dell’amministrazione del Personale
per il coordinamento delle attività legate al payroll del personale. L’obiettivo del ruolo sarà
quello di garantire la corretta gestione dell’intero processo amministrativo del personale
di struttura attraverso il coordinamento e il monitoraggio di due risorse a riporto e al tem-
po stesso assicurare tutti gli adempimenti amministrativi. Il candidato ideale sarà: -diplo-
mato in Ragioneria o laureato in materie economiche; -età compresa fra i 28 e i 35 anni; -
esperienza nel ruolo almeno quinquennale e in contesti aziendali strutturati oppure in stu-
di professionali; -ottima conoscenza di tutti gli aspetti normativi, fiscali e contributivi; -uti-
lizzo di applicativi specifici (Zucchetti, Inaz Paghe); -abitudine a coordinare collaborato-
ri (anche piccoli gruppi); -buona attitudine a gestire relazioni, e interfaccia con diverse aree
aziendali; -flessibilità, dinamismo, empatia completano il profilo.

PAYROLL COORDINATOR & ADMINISTRATION SUPPORT 

Aegis Srl 
Aegis Human Resources, società di ricerca e selezione
specializzata nel reclutamento di figure a elevato valore
ricerca per una Compagnia Vita appartenente a primario
Gruppo bancario in forte espansione: Responsabile At-
tuariato e Sviluppo Prodotti. Il/la Candidato/a ideale ha
un’età compresa tra i 30 ed i 40 anni, è in possesso di una
laurea in scienze statistiche e attuariali ovvero a indiriz-
zo statistico-matematico; proviene da realtà assicurative
di gruppi modernamente organizzati ed ha maturato si-
gnificative esperienze relativamente alle seguenti tema-
tiche: -Studio e definizione di prodotti assicurativi tradi-
zionali, finanziari e di puro rischio, comprese le attività
di profit testing, stesura del fascicolo informativo; -Cal-
colo e processo valutativo delle riserve tecniche, e più in
generale di tutte le attività relative alla stesura del bi-
lancio, ivi compresa la modulistica obbligatoria; -Analisi dei
rischi di impresa e dei rischi finanziari connessi con l’e-
sercizio di attività assicurative; -Conoscenza disposizio-
ni ISVAP; -Embedded Value, ALM. In relazione alle re-
sponsabilità della posizione al candidato si richiedono
inoltre: spirito di iniziativa, doti relazionali, nonché capa-
cità di gestire e organizzare attività e progetti dell’area di
competenza in modo autonomo. Inquadramento e retri-
buzione saranno commisurati all’effettiva esperienza ma-
turata dal candidato. Gli interessati ambosessi (L. 903/77)
possono inoltrare il proprio CV dando l’autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi L. 196/03 e ci-
tando il Rif. ARV a: Aegis Srl, via Olmetto 17 20123 Mila-
no oppure alla mail contact@aegishr.it AUT. MIN. N. 1497/R
27/06/2003 

RESPONSABILE ATTUARIATO E 
SVILUPPO PRODOTTI 

SALES AREA MANAGER ITALIA 

Sede: MILANO PROVINCIA  

RESPONSABILE BILANCIO E CONTABILITÀ GENERALE RIF. CL/29 

Euren InterSearch 
Il nostro cliente, multinazionale del settore servizi, ricerca per
la sua Direzione Centrale Amministrazione Finanza e Control-
lo il RESPONSABILE BILANCIO E CONTABILITÀ GENERALE Rif.
CL/29 cui affidare il processo di chiusura contabile mensile, la
redazione del reporting relativo e del bilancio civilistico/con-
solidato nel rispetto della normativa US GAAP e Sarbanes Ox-
ley. Sono richiesti: laurea in Economia, età fra i 35 e i 40 anni,
esperienza di almeno 5 anni in posizione analoga, ottima co-
noscenza della lingua inglese. 

Sede: GENOVA CITTÀ
Rispondere a: euren@milano.intersearch.it

PROJECT MANAGER PER IMPIANTI TECNOLOGICI

DESC snc 
Requisiti: Età 30/35 anni max. Diploma Perito Meccanico/Inge-
gnere. Ottimo Inglese. Mansioni: Capo commessa in particolare per
impianti trattamento aria, condizionamento, filtrazione industriale,
ventilazione, piping ecc. Visione lavori on-site e rilievo misure (So-
pralluoghi in cantiere). Stesura lay-out di impianti, tubazioni, ca-
nalizzazioni aria ecc. Supporto tecnico alla preparazione di offerte.
Interfaccia con le varie funzioni aziendali interne (Uff. tecnico – Ac-
quisti – Produzione – ecc). Sopralluoghi in cantiere. Trasferte 30% cir-
ca tempo lavorativo max. 1 settimana per volta. Inviare Curriculum
indicando il riferimento CC/13 a: DESC snc. Via Vizzolone di Sopra
2 – 21052 BUSTO ARSIZIO VA. Fax 0331/68.26.26. E-mail: info@de-
sc-selezione.it (Evitare allegati). Autorizzazione Ministeriale 975/RS
del 27/10/04 Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i ses-
si (L. 903/77). I candidati potranno inviare la propria risposta rila-
sciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs sulla Privacy (n°
196/03) al trattamento dei dati personali. 

Sede: VARESE PROVINCIA    

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: contact@aegishr.it 

Rispondere a: info@itsbo.com 

I.T.S. S.R.L. 
Azienda tedesca costruttrice di ruote e supporti in-
dustriali leader del settore, per l’unità che si occupa del-
la distribuzione in Italia, desidera inserire il futuro Re-
sponsabile dell’unità che, rispondendo alla Casa Ma-
dre con la quale collaborerà alla definizione dei piani
di sviluppo, garantirà il raggiungimento degli obietti-
vi fissati e la crescita del fatturato gestendo le relazio-
ni con i clienti e coordinando la forza vendita ed il
customer service. Il candidato: con una solida espe-
rienza nello sviluppo di attività commerciali e gestio-
ne degli agenti, abituato ad essere misurato sui risul-
tati conseguiti, effettuerà training formativo in Ger-
mania. Laureato e/o diplomato con cultura tecnica, lin-
gua inglese ottima, gradita conoscenza del tedesco,
sarà inizialmente alle dipendenze dell’attuale Re-
sponsabile che lo affiancherà per un breve periodo e
successivamente dalla Direzione Commerciale della Ca-
sa Madre. Inviare CV dettagliato, completo di inqua-
dramento, retribuzione e richieste economiche. Sede: MILANO NORD EST  

Gli interessati, ambosessi (L. 903/77), possono inviare Curriculum Vitae
a VVeeddiioorr SSeelleezziioonnee IIssccrr.. AAllbboo AAggeennzziiee ppeerr iill LLaavvoorroo SSeezz.. IIVV,, pprroott.. nn.. 887722--
RRSS ddeell 1199//1100//22000044 aallll’’iinnddiirriizzzzoo ccvv22@@vveeddiioorr..iitt con l’autorizzazione al
trattamento dei dati personali (L. 196/03). 

Rispondere a: info@desc-selezione.it


