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JOB POST    
Societa' Multinazionale, operante nell'ambito dei servizi di CRM,
gestione dati, logistica, soluzioni per e-commerce, servizi finanziari
e di stampa, ricerca per la propria sede di Bergamo un: 

RESPONSABILE LOGISTICA (JP-DV-R.LOG) 
Il candidato, riportando al Direttore Generale, avra' il compito di
mappare, organizzare e gestire i processi e le procedure legate al
settore Logistico al fine di garantirne i parametri di qualita' e pro-
duttivita' fissati dall'Azienda. Sara' inoltre responsabile dei co-
sti/budget della sua Area, delle Risorse Umane a lui affidate e del-
le norme per la sicurezza. Siamo alla ricerca di un professionista,
30/40 anni, che abbia maturato un'ottima esperienza nel ruolo in
realta' modernamente strutturate ed in grado di essere propositivo
nella fase progettuale e di avvio di nuovi progetti in ambito Logi-
stico. E' richiesta una buona padronanza della lingua Inglese; gra-
dita la conoscenza di una seconda lingua tra Francese e Tedesco. 

RESPONSABILE LOGISTICA (JP-DV-R.LOG) 

SOFOS SOLUTIONS FOR SEARCH SRL  
La filiale italiana di una nota multinazionale leader nel pro-
prio settore merceologico ricerca un giovane promettente 

Product and Sales Manager 
al quale affidare, con autonomia crescente, la responsabilità
di una Business Unit che realizza nel mercato italiano un fat-
turato di alcuni milioni di Euro. Egli dovrà curare il posizio-
namento dei prodotti di competenza, partecipare allo svilup-
po di nuovi prodotti o alla modifica di quelli esistenti e gesti-
re i rapporti commerciali con la sua clientela costituita da gran-
di imprese di costruzioni, società di sviluppo immobiliare, end
user, studi di ingegneria edile e d’architettura. Si desidera in-
contrare, preferibilmente, laureati in architettura che dispon-
gano di un’esperienza specifica di 3/5 anni maturata, almeno
in uno dei due ruoli, in aziende ben organizzate e orientate al
mercato. E’ necessaria, per frequenti contatti con la Casa Ma-
dre, la buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.
La sede di lavoro è ubicata nell’area milanese. Per maggiori
informazioni, visitare il sito: http://www.sofos.info/ Gli inte-
ressati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae, ci-
tando il Rif. CPSM105, corredato dalla dicitura 'Esprimo con-
senso, ai sensi del decreto legge n. 196/03, al trattamento dei
dati da me forniti'. 

PRODUCT SALES MANAGER ARTICOLI 
TECNICI D’ARREDAMENTO (RIF. CPSM105) 

Sede: REGIONE LOMBARDIA 

Sede: ANCONA CITTÀ 

AARREETTHHUUSSAA 
Il nostro cliente è un'importante azienda industriale italiana con stabili-
menti all'estero. CONTENUTI DELLA POSIZIONE: alle dirette dipenden-
ze dell'Amministratore Delegato, il Direttore Amministrazione Finanza
e Controllo avrà la responsabilità di coordinare circa 20 persone nelle
aree: contabilità e bilancio, contabilità analitica/industriale, controllo di
gestione e bilancio consolidato, oltre alla gestione delle problematiche
finanziarie di ciascuna società. REQUISITI: 40/45 anni di età, laureato in
economia, ottima conoscenza della lingua inglese, il candidato ideale
proviene preferibilmente da gruppi industriali dove ha sviluppato anche
competenze di pianificazione finanziaria e di product costing. Possiede
inoltre solide capacità gestionali e connaturate doti di leadership. 

Rispondere a:  sseelleezziioonnee@@aarreetthhuussaa..iitt 

DIRETTORE AMINISTRAZIONE FINANZA E 
CONTROLLO DI GRUPPO: RIF.36-NET

ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE 

OTIS SPA 
OTIS è una multinazionale leader mondiale nella produzio-
ne, nella installazione e nella manutenzione di ascensori,
montacarichi, scale e tappeti mobili. Siamo capillarmente
presenti in Italia, con sedi su tutto il territorio nazionale e con
un organico di più di 1800 persone. Al fine di meglio strut-
turare l’attuale organizzazione, siamo alla ricerca di un 

Addetto Controllo di Gestione
che, inserito nella Direzione Finanziaria e Amministrativa,
avrà il compito di coadiuvare il dipartimento nell’assicura-
re il corretto funzionamento del sistema di controllo e pia-
nificazione finanziaria, garantire la raccolta, verifica e con-
solidamento delle informazioni per la predisposizione del
budget annuale e dei piani pluriennali analizzandone con-
testualmente gli scostamenti e loro cause. Il candidato idea-
le è un laureato in Economia e Commercio, ha maturato
circa 1-2 anni di esperienza in analoga attività e preferibil-
mente in aziende multinazionali, ha un'età compresa tra i
26 e i 30 anni. Completano il profilo una buona conoscen-
za della lingua inglese, marcate capacità organizzative, va-
lide doti di problem solving, forte motivazione alla cresci-
ta e al miglioramento professionale. La retribuzione e l’in-
quadramento offerti saranno commisurate alle effettive
esperienze maturate e dalla professionalità acquisita. Se-
de di lavoro: Cernusco sul Naviglio. Gli interessati potran-
no inviare il curriculum vitae (con autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03) ci-
tando il riferimento DFA Controllo all’indirizzo e-mail: se-
lezione@italy.otis.com oppure via fax al numero 02 92193329. 

Sede: MILANO PROVINCIA Sede: BERGAMO CITTÀ 

Rispondere a: jobpost@tin.it 

I.T.S. S.R.L.    
Ns recrutons pour un groupe industriel mondial (90000 pers-300 Cen-
tres de Prod) afin de pourvoir un poste actuellement disponible ds son
organisation. Rattaché(e) à la DG, en charge du dvlpt de transmission
& boîte automatiques de la formulation jusqu'à l'industrialisation, vs
encadrez une équipe de 50 pers. (R&D / industrialisation) et coor-
donnez la recherche appliquée à la conception de nvx produits dans
un souci de coût, qualité, délais en conformité avec les normes en vi-
gueur. Vs travaillez en étroite collaboration avec les autres services
européens du groupe. Ing. mécanique (Polytechnique, ENSAM,..)
+10/15 d'exp. en dvlpt produit (automobile, poids lourds, engins ter-
rassement, tracteurs, chars de combat) au sein d'une Direction R&D
d'un groupe international. Anglais courant impératif. Italien souhaité.
Utilisation opérationnelle de CAD 3D & FEM. Dplt Belgique. 

DIRECTEUR RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT H/F 

Sede: ESTERO

Adresser cand. en précisant 
rém actuelle+prétentions à info@itsbo.com 

Rispondere a: sofos@sofos.info 

Rispondere a: selezione@italy.otis.com 
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IRSAP SPA   
IRSAP SPA società leader in Italia e tra le più grandi realtà Europee per la produzione
di radiatori in acciaio con circa 600 dipendenti in Italia e sedi produttive anche
all’estero. L’azienda intrattenendo rapporti commerciali con vari paesi Europei,
per potenziare e consolidare la propria presenza nei mercati export cerca 

EXPORT AREA MANAGER
con il compito di raggiungere gli obiettivi di vendita (volume e margine) definiti
in sede di budget per l'area geografica assegnata all’interno della Comunità
Economica Europea. Partecipa all'elaborazione del budget annuale garantendo
il costante monitoraggio dei mercati esteri e definendo le azioni e gli strumenti
più idonei al raggiungimento degli obiettivi di vendita, in coerenza con le
politiche e con l'immagine aziendale. Assicura la ricerca di nuove opportunità
commerciali e la soddisfazione delle esigenze dei clienti potenziali e consolidati;
monitora la concorrenza per mantenere il desiderato posizionamento attraverso
le opportune azioni commerciali e di prodotto. Il candidato ideale di circa
30/35 anni, con residenza nel triveneto, requisito preferianziale è la laurea
preferibilmente in materie economiche, ha maturato un’esperienza almeno
triennale in qualità di export area manager o ruoli equivalenti, in aziende di medio-
grandi dimensioni modernamente organizzate e dinamiche, preferibilmente
appartenenti al settore idrotermosanitario, caratterizzate da un mercato
competitivo. Possiede spirito d'iniziativa ed intraprendenza, buone capacità
di relazione e di lavoro in team, capacità di comprensione delle problematiche
del cliente, concretezza operativa, e orientamento al problem solving. Sono
indispensabili la fluente conoscenza della lingua inglese e di una seconda
lingua europea, nonché la disponibilità a sistematici viaggi e trasferte all'estero.
La retribuzione sarà commisurata all’esperienza e legata ai risultati La sede
di lavoro è Arquà Polesine (Rovigo). Per candidarsi alla posizione gli interessati
di entrambi i sessi (L. 903/77) sono pregati di inviare un C.V. con l’autorizzazione
al trattamento dati (D.Lgs 196/03), citando il Rif. EXP05 a: personale@irsap.it

AREA MANAGER EXPORT 

Sede: ROVIGO PROVINCIA 

Rispondere a: personale@irsap.it 

Sede: MILANO CITTÀ 

AEGIS SRL 
Aegis Human Resources, società di Ricerca e Selezione
specializzata nel reclutamento di figure professionali ad
elevato valore, ricerca per banca straniera: 

CORPORATE RELATIONSHIP MANAGER RIF. CRM
Il candidato ideale ha conseguito una laurea in discipline eco-
nomiche, ha un’età compresa tra i 28 ed i 35 anni, possie-
de un’ottima conoscenza della lingua inglese. Proviene da
una Merchant Bank straniera, ha maturato un’esperienza
di almeno 5 anni in posizioni di sviluppo e di gestione di
clienti di large business ed ha sviluppato competenze in
materia di analisi di bilancio, valutazione quantitativa e
qualitativa del rischio di credito. E’ richiesta una buona co-
noscenza dei prodotti bancari tradizionali e di quelli più
strutturati. Il candidato scelto si occuperà delle seguenti
attività: ·Origination di clientela di elevato target attraver-
so la proposizione della gamma dei prodotti finanziari uti-
lizzati dalla Banca ·Gestione di un portafoglio clienti già ac-
quisito, da sviluppare e mantenere ad elevati livelli di red-
ditività, attraverso l’utilizzo dei prodotti finanziari della ban-
ca; ·Disbrigo di tutte le pratiche amministrative di suppor-
to all’attività commerciale, nonché completa istruzione di
tutte le pratiche di affidamento da inviare al Comitato di
approvazione dei Crediti. Sono, altresì, da considerarsi re-
quisiti indispensabili buone doti di relationship manage-
ment, organizzazione e precisione nella gestione del proprio
lavoro, disponibilità a frequenti trasferte sia in Italia sia al-
l’estero. Gli interessati ambosessi (L. 903/77) possono inol-
trare il proprio CV dando l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il Rif. CRM
a: contact@aegishr.it AUT. MIN. N. 1476 RS 

Rispondere a: ccoonnttaacctt@@aaeeggiisshhrr..iitt 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SERVICE MANAGER ITALIA 

IOCAP S.R.L  
Importante azienda , operante nel settore delle macchine utensili, ci ha in-
caricato di ricercare un 

SERVICE MANAGER ITALIA 
La Mission del Service Manager sarà di gestire e sviluppare l’area Servizi/Po-
st Vendita tramite un forte orientamento al cliente sia acquisito che prospect
ed un approccio commerciale attento all’incremento dei fatturati ed alla ge-
stione dei costi e del personale tecnico. La Posizione prevede la gestione di
un team tecnico, una stretta collaborazione con il Sales ed il Marketing ri-
portando direttamente al Managing Director. In particolare si occuperà di: -
rapportarsi con i clienti mostrando una spiccata capacità di ascolto e di co-
municazione oltre ad una competenza tecnica e di mestiere - monitorare co-
sti, fatturati e margini - “stare in mezzo al mercato”, come parte attiva, at-
tento ascoltatore delle nuove tendenze e dei nuovi orientamenti, dialogando
con i clienti acquisiti e prospect - trattare aspetti e contenuti tecnici tramite
un approccio commerciale e di servizio sempre attento ai numeri dei costi, dei
fatturati e dei margini - gestire e motivare una squadra ed un team di lavoro.
Preghiamo gli interessati di inviare un dettagliato curriculum vitae collegan-
dosi al nostro sito www.iocap.com citando chiaramente il riferimento Servi-
ceM e completo di autorizzazione all’utilizzo dei dati (previa lettura del-
l’informativa presente sul nostro sito www.iocap.it) ai sensi del decreto legi-
slativo 196/2003. La ricerca è rivolta a candidati dell’uno e dell’altro sesso. Au-
torizzazione N° 643 R/S ai sensi del D.lgs. 276/03 IOCAP Interventi organiz-
zativi e di consulenza Via Santa Maria Valle 2/A – 20123 Mi-
lano. Tel. 02/86450077 – fax 02/8693179 – www.iocap.com  

CORPORATE RELATIONSHIP MANAGER RIF. CRM 

RESPONSABILE MAGAZZINO AZIENDA 
METALMECC. OPERANTE SU COMMESSA 

Sede: VARESE PROVINCIA 

Rispondere a: info@desc-selezione.it

DESC SNC 
Ricerchiamo per importante Azienda settore macchine
ed impianti, zona Gallarate (VA). Requisiti indispensa-
bili: Età 35/40 anni circa- Diploma indirizzo tecnico.
Fondamentale esperienza almeno triennale in aziende
operanti su commessa con gestione magazzino a servi-
zio della produzione. Principali mansioni: -Ricevimen-
to merce -Stoccaggio merce -Rifornimento reparti pro-
duttivi -Programmazione delle spedizioni -Preparazio-
ne delle spedizioni -Gestione resi -Inventari -Gestione
rifiuti -Gestione sicurezza nei magazzini -Gestione di
4/5 persone Inviare C.V. A: Desc snc. (Autorizzazione
Ministero Lavoro per l'attività di Ricerca e Selezione
del Personale Prot. 975/RS del 27/10/04) info@desc-
selezione.it oppure via fax: 0331/68.26.26 Citare il Ri-
ferimento IM/17 Il presente annuncio si rivolge ai can-
didati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati potranno
inviare la propria risposta rilasciando specifica auto-
rizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03)
al trattamento dei dati personali. Vedi informativa pri-
vacy www.desc-selezione.it 

Sede: ITALIA - NORD 

Rispondere attraverso l'apposito modulo presente su www.iocap.com
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