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EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX  
Azienda multinazionale metalmeccanica, conosciuta per il suo contri-
buto alla realizzazione di grandi opere, organizzata con siti produttivi
in Italia e in Europa, cerca 

HUMAN RESOURCES MANAGER 
Il ruolo prevede la dipendenza dal Direttore Centrale del Personale e
la collaborazione per la gestione di tutte le tematiche relative alle Ri-
sorse Umane: sviluppo organizzativo relazioni sindacali amministra-
zione del personale formazione pianificazione e sviluppo risorse Per ri-
coprire la posizione cerchiamo un/a giovane di 28/35 anni, laureato ad
indirizzo economico/giuridico, che abbia maturato un’esperienza di
4/6 anni in aziende industriali, preferibilmente metalmeccaniche, nel-
l’ambito HR. Si richiede un’ottima conoscenza della lingua inglese e,
possibilmente, del francese, oltre alla massima disponibilità a frequen-
ti trasferte. L’azienda prevede effettive possibilità di sviluppo a medio
termine. 

HUMAN RESOURCES MANAGER - RIF. C-498 

ADOC GROUP    
Gruppo Multinazionale operante in settori diversificati of-
fre un’interessante opportunità professionale a un manager
in grado di gestire uno degli stabilimenti del gruppo, con un
fatturato di 5.000.000 di euro e circa 35 dipendenti, noto a
livello internazionale per i brevetti conseguiti e le presti-
giose realizzazioni eseguite. Le sue responsabilità saranno:
• Gestire l’intero processo produttivo con particolare at-
tenzione agli standard qualitativi e quantitativi prefissati,
nel rispetto del budget assegnato • Collaborare con l’Am-
ministratore Delegato per la definizione delle strategie com-
merciali e operative dello stabilimento. • Supervisionare e
promuovere le attività commerciali e di marketing per la rea-
lizzazione degli obiettivi stabiliti dal Gruppo. • Supervisio-
nare le attività gestionali e amministrative locali nel rispet-
to delle procedure interne e delle normative di legge. • Coor-
dinare le risorse umane assegnate. 
La ricerca è aperta a managers con laurea tecnica o cultura
equivalente, con un’età compresa tra i 35 e i 55 anni, che
abbiano maturato una esperienza almeno triennale in ana-
loga mansione. Costituisce titolo preferenziale la conoscenza
pluriennale del settore dei materiali lapidei o materiali com-
positi e affini. E’ richiesta una buona padronanza della lin-
gua inglese, ottime capacità di programmazione e organiz-
zazione, forte orientamento al risultato, leadership, buona
capacità di gestione delle risorse umane. L’Azienda potrà
valutare anche l’inserimento con contratto di consulenza.
Gli interessati possono inviare il proprio curriculum detta-
gliato indicando il Rif. R6-129.

RESPONSABILE DI STABILIMENTO R6-129

Sede: TORINO PROVINCIA 

RESPONSABILE COMMERCIALE USA 

EHR ITALY S.R.L.  
Per nota e importante azienda farmaceutica, con sede prin-
cipale nel nord Italia, in fase di forte espansione internazio-
nale, ricerchiamo il   

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE CCOOMMMMEERRCCIIAALLEE 
Stati Uniti e Canada. Il manager di riferimento deve aver ma-
turato una esperienza in ruoli analoghi di almeno 5 anni, co-
nosce molto bene il settore farmaceutico (meglio se cono-
sce anche quello degli U.S.A.), con inglese fluente e ottimo uti-
lizzo degli strumenti informatici, laurea ad indirizzo scienti-
fico. La funzione ricercata prevede la gestione commercia-
le, compresa l'area Marketing. Il titolare della funzione do-
vrà rispondere del budget assegnato lavorando per obietti-
vi e gestendo le risorse dedicate. Gerarchicamente rispon-
de alla Direzione Commerciale. Si richiedono, inoltre, età
massima di 38 anni e disponibilità ad una permanenza mi-
nima del 40% del tempo lavorativo. I candidati di entrambi
i sessi ( l.903/77) sono pregati di inviare il proprio CV, indi-
cando il proprio consenso al trattamento dei dati personali
(Dlgs. 196/2003) a EHR, Soc. aut. Min. Lav. n° 991/RS, fax
049-8721958 consultando il nostro sito www.ehritaly.com,
in ricerche in corso, citando il Rif.189/SDF. 

Sede: MILANO PROVINCIA    

Rispondere a: osanna.visentini@sintexselezione.it 

Rispondere a: respstab@adocgroup.it 

Rispondere attraverso il modulo presente su  www.ehritaly.com    

Sede: MILANO CITTÀ  

MCS   
Il nostro Cliente, importante società italiana di servizi quotata alla Bor-
sa di Milano, ci ha incaricati di reperire il proprio Responsabile Ammi-
nistrazione, Finanza e Controllo di Gruppo un professionista di circa 40-
50 anni, possibilmente laureato e con ottima conoscenza della lingua
inglese. Dovrà possedere competenze sia amministrative e fiscali che
finanziarie, con spiccata propensione a finanza, contabilità, tesoreria
ed al concetto di strategia corporate. 
Si occuperà in modo autonomo di problematiche legate agli adempi-
menti fiscali e Consob, nonché alla redazione del bilancio della capo-
gruppo e consolidato secondo i vigenti principi contabili. E’ necessaria
una buona esperienza, attuale o passata, in società quotate alla Borsa
Italiana in ruoli completi di CFO / Resp. Amm.ne-Finanza e Controllo. Ri-
porterà al Vertice Aziendale.  

Rispondere a: sseeaarrcchh@@mmccss--aaccccoorrdd..ccoomm 

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E CONTROLLO DI GRUPPO - RIF. AFC 

Sede: ESTERO - U.S.A. - CANADA 

AREA MANAGER ESTERO C/844 
OORRMMAA
La società nostra cliente è una dinamica realtà in forte crescita, presente a li-
vello internazionale. Lavora nella produzione e commercializzazione di mac-
chine industriali ed è ubicata a nord di Saronno. Per raggiungere obiettivi di
maggiore espansione, siamo alla ricerca di un 

AREA MANAGER ESTERO C/844.
Si richiedono: cultura tecnica universitaria; precedente esperienza nella ven-
dita internazionale di beni durevoli; ottimo inglese; disponibilità a viaggiare.
Dinamicità e forte orientamento di risultati completano il profilo! "Se facessimo
tutto ciò che siamo capaci di fare, rimarremmo letteralmente sbalorditi." In-
viare curriculum indicando il riferimento C/844 a: ORMA Srl-Via E. Fermi, 93
22030 ORSENIGO CO Tel 031/619891 Fax 031/3350058 E-Mail: orma@or-
ma.ws Verranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo. Au-
torizzazione Ministeriale n° 655/RS del 13/09/04. Il presente annuncio si rivolge
ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati potranno inviare la pro-
pria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Pri-
vacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali. 

Sede di lavoro: COMO PROVINCIA 
Rispondere a: orma@orma.ws  
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SUITEX INTERNATIONAL    
Importante azienda orafa, produttrice di un brand tra i più
famosi e reclamizzati, ci ha incaricato di selezionare il
Direttore Marketing. Cerchiamo un professionista con una
solida preparazione anche in settori diversi. Riporterà
direttamente alla Direzione Generale ed avrà la responsabilità
dello sviluppo e del consolidamento dei marchi aziendali in
collaborazione con la Direzione Commerciale. Dovrà
strutturare ed implementare i piani di marketing, promozione
e comunicazione, coordinando l' agenzia di comunicazione
e di pubbliche relazioni e gestirà le attività relative al lancio
delle nuove collezioni. Si richiede: - esperienza specifica nel
ruolo di almeno 10 anni - forte dinamismo - capacità relazionali,
organizzative e di pianificazione. Completa il profilo una
mentalità problem solving ed ottima conoscenza della lingua
inglese. Si offre inquadramento come dirigente di azienda
e remunerazione adeguata. Il presente annuncio si rivolge
a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) I candidati
potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visione
dell’informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi
della legge sulla privacy al trattamento dei dati personali.
Usare la seguente dicitura: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003,
vista l’informativa presente sul sito www.suitex.it , autorizzo
Suitex International Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili,
per le finalità e con le modalità precisati nella stessa” o
altra formula equivalente. Gli interessati possono inviare il
proprio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo 130/A
' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296
' Email: selezione@suitex.it oppure è possibile compilare il
form nel sito www.suitex.it Citare il riferimento CE/06-5 

DIRETTORE MARKETING  (CE/06-5)   

Rispondere a: selezione@suitex.it
Sede: REGIONE VENETO 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

CREDIT MANAGER (RIF. CM) 

WOLTERS KLUWER ITALIA  
Wolters Kluwer Italia, parte del gruppo multinazionale olan-
dese Wolters Kluwer, è leader nel campo dell’informazione
specializzata ed è presente sul mercato con prodotti editoriali
e soluzioni gestionali sempre più all’avanguardia. Nell’ottica
del potenziamento dell’Area Amministrativa cerchiamo
un/una:    

CCRREEDDIITT MMAANNAAGGEERR ((rriiff.. CCMM))
che, all’interno dell’Amministrazione, dovrà supervisiona-
re l’intero processo, dalla nascita del credito fino alla ri-
scossione; avrà la responsabilità del processo di Risk Ma-
nagement, delle società di recupero del credito e del si-
stema di budgeting e reporting degli incassi. Riportando
direttamente al Direttore Amministrativo, dovrà interfac-
ciarsi con l’area vendite, con l’ufficio legale e con le relati-
ve Business Unit; dovrà inoltre gestire e coordinare un team
composto da 10 persone, suddivise per aree geografiche. Il
candidato ideale, di età compresa tra i 32 e i 38 anni, pos-
siede una laurea in discipline economiche e ha maturato
un’esperienza di almeno 2/3 anni in analoga posizione. In-
dispensabili la solida conoscenza nell’ambito dell’analisi
del credito e spiccate capacità di coordinamento; comple-
tano il profilo buone doti organizzative e relazionali e una
spiccata propensione al problem solving. Sarà considera-
to titolo preferenziale la conoscenza del Sistema SAP R/3.
Si invitano gli interessati/e ad inviare un C.V. con aut. tratt.
dati (L. 196/03) via e-mail indicando il riferimento CM. 

Location: MILANO PROVINCIA - NORD   

ORGA   
Società leader in Italia per la fornitura di servizi alla persona ci ha incaricati di ricerca-
re il RESPONSABILE RISORSE UMANE La posizione riporta direttamente al Presidente
e ha la responsabilità della gestione organizzativa del personale, dell’impostazione e
della gestione complessiva dei processi formativi realizzati internamente e di quelli af-
fidati a terzi e della supervisione dell’ufficio paghe. Il candidato ideale ha circa 35-40 an-
ni, è in possesso di Diploma o Laurea e ha maturato una significativa esperienza in po-
sizioni analoghe, preferibilmente in società di servizi. Completano il profilo una ottima
capacità di relazione e una forte sensibilità alla soddisfazione del cliente interno. L’in-
quadramento e la remunerazione soddisfano anche le candidature più qualificate.

Rispondere attraverso l'apposito modulo presente su wwwwww..oorrggaa..iitt 

RESPONSABILE RISORSE UMANE -  Rif. 2973

QUALITA' FORNITORI SUPPLIER ASSISTANT - RIF HI SQ0906 

C.V.& A. S.R.L.  
Il nostro Cliente è una Società Multinazionale Giapponese AUTOMOTIVE, produttri-
ce di un componente ad alto contenuto tecnologico; la Societa', che fornisce diret-
ta delle più importanti case automobilistiche, ricerca per la sede italiana, ubicata in
provincia di Lecco, un 

AASSSSIISSTTEENNTTEE QQUUAALLIITTAA'' FFOORRNNIITTOORRII RRIIFF HHII SSQQ 00990066  
ricerchiamo una giovane risorsa che , rispondendo al Responsabile d’area, determi-
ni analiticamente e conduca analisi speciali sull’intero ciclo di produzione , utilizzan-
do metodologie specifiche. Ilcandidato è un diplomato/ laureato in discipline scienti-
fiche , con un paio di anni di esperienza nel settore del Controllo Qualità relativamente
all’applicazione, al mantenimento e all’implementazione di un Sistema di Qualità cer-
tificato ISO9000: o CE. E’ condizione preferenziale che la persona sia un Auditor Cer-
tificato per Iso9000, Iso9001, Vision2000 e VD06.3, competenze nelle lavorazioni
meccaniche ed elettromeccaniche , equilibratura, assemblaggi di componenti mec-
canici, la cui composizione è di materiale ferroso / leghe o simili ) Ottimo inglese, for-
te dinamismo, disponibilità a trasferte molto frequenti. L'azienda offre un ambiente
estremamente stimolante e di forte crescita e una esperienza importante in termini
di elevata tecnologia. Si precisa che la posizione in oggetto è subordinata ad un 6° li-
vello, si richiede pertanto che rispondano candidature coerenti con tale limite gerar-
chico. La ricerca è molto urgente, verranno considerate esclusivamente candidature
allineate agli skill dati. Gli interessati potranno inviare il cv munito di esplicito con-
senso al trattamento dei dati di cui D.Lgs.196/2003 a ll'indirizzo di posta rc@cvarbei-
ter.com C.V. &A Srl Via Govone 100 20155 Milano www.cvarbeiter.com i dati saranno
trattati garantendo i diritti di cui al D.Lgs. 196/2003. Autorizzazione presso il Mini-
stero del Lavoro e Politiche Sociali, ai sensi del D.lgs 276/2003: prot. N. 13/1/ 0005833.

Rispondere a: rc@cvarbeiter.com 

Sede: LECCO PROVINCIA  

Rispondere a: cv@ipsoa.it  

Sede: Assago Milanofiori (MI)  

SPECIALISTA GESTIONE EXPATRIATE - RIF. 12-NET

AARREETTHHUUSSAA 
Cliente: importante Multinazionale leader nel proprio settore Profilo: la persona
prescelta gestirà tutti gli aspetti legati alla mobilità internazionale: dall'Italia verso
l'estero, dall'estero verso l'Italia e "estero su estero", assicurando la contrattualiz-
zazione, garantendo l'omogeneità dei packages remunerativi e fornendo assisten-
za al personale expatried, in collaborazione con le strutture HR locali, mantenendo
inoltre i rapporti con gli enti e le istituzioni presenti sul territorio. Requisiti: 30 anni
circa; Diploma di Laurea. Il/la candidato/a ideale dovrà aver maturato almeno due/tre
anni di esperienza specifica in posizione analoga in Aziende multinazionali strutturate
e ben organizzate. E' necessaria la disponibilità a svolgere viaggi all'estero. E' indi-
spensabile un'ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlato che scritto. 

Sede di lavoro: MILANO PROVINCIA   
Rispondere a: selezione@arethusa.it 
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