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ORGA 
Prestigiosa Azienda Vinicola in provincia di Salerno che vanta una an-
tica tradizione e all’avanguardia per la tecnologia utilizzata, al fine di po-
tenziare la propria presenza nei mercati italiani, ricerca un

RESPONSABILE VENDITE
al quale affidare lo sviluppo del business e la creazione graduale di una
rete vendita su tutto il territorio nazionale. Sono richiesti: profonda co-
noscenza del settore (prodotti enologici di nicchia) e dei canali di rife-
rimento, comprovate capacità commerciali e di gestione risorse, auto-
nomia, abilità relazionali. La retribuzione e l’inquadramento saranno
commisurati alle reali capacità e comunque di sicuro interesse. È gra-
dita la residenza nella regione Campania. 

RESPONSABILE VENDITE – Rif. VEN

FINANCE ADMINISTRATOR

Sede: MILAN 

Sede: ITALIA
TUTTO IL TERRITORIO
Rispondere a: jjoobb..aaddvviissoorryy@@iitt..ppwwcc..ccoomm 

CONSULENTI - RIF. CIP/ERP/EXP/GEN06 

SPECIALISTA IN CONTROLLO DI GESTIONE (RIF. CG) 
CCRRIIFF SSPPAA 
CRIF prestigioso ed innovativo Gruppo internazionale specia-
lizzato in soluzioni informative, modelli decisionali, outsourcing,
software e servizi consulenziali per supportare banche, società
finanziarie, assicurazioni, utilities e imprese in ogni fase della
relazione con il cliente, ricerca: Specialista in Controllo di Ge-
stione (Rif. CG) Il candidato, all'interno della funzione di pianifi-
cazione e controllo, si occuperà di contabilità analitica e con-
trollo qualità dati, operando sul modulo CO di SAP interagendo
con la funzione Controllo di Gestione Estero. Supporterà altre-
sì le attività di budgeting, consuntivazione, analisi degli sco-
stamenti e reportistica direzionale per le società nazionali ed
internazionali del gruppo. La ricerca si rivolge a laureati in eco-
nomia di un età compresa tra i 28 e i 30 anni, con almeno 2/3 an-
ni di esperienza in analoga posizione. Sono richieste la cono-
scenza del modulo SAP CO e di excel in modo approfondito, non-
ché di buone conoscenze delle procedure di contabilità analiti-
ca, delle metodologie di stesura e analisi di bilancio e delle tec-
niche di budgeting. Completano il profilo un'ottima conoscenza
della lingua inglese e la capacità di lavorare in team. Saranno
presi in considerazione solamente candidati residenti in Pro-
vincia di Bologna o nelle zone limitrofi. La ricerca è rivolta ad
uomini e donne (L. 903/77). Inviare dettagliato curriculum vi-
tae autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs 196/2003 indicando rif. CG 

Sede: REGIONE CAMPANIA  
Rispondere a: ricercapersonale@orga.it 

STÄNDLER INTERNATIONAL 
Importante azienda industriale facente parte di gruppo multinaziona-
le ci incaricato di ricercare il 

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE/FINANZA/
INFORMATION TECHNOLOGY (Rif. DATI/CL) 

RUOLO: Il candidato dovrà: - Concorrere alla definizione della stra-
tegia aziendale, della sua organizzazione e delle sue principali politi-
che. - Assicurare la regolare impostazione e gestione delle procedure
amministrative, garantire l’equilibrio finanziario di breve e medio pe-
riodo e coordinare il piano delle procedure informative e controllarne
il regolare svolgimento. - Predisporre i bilanci nel rispetto delle dispo-
sizioni aziendali e delle normative civilistico/ fiscali, ed é responsabile
della tenuta della documentazione relativa (libri e scritture obbligato-
rie, certificazioni varie ecc). - Mantenere rapporti con Istituti di Credi-
to, Organizzazioni finanziarie, Ministeri ed Enti in Italia e all’estero, e
con professionisti e con le società di revisione, per quanto di compe-
tenza. - Garantire la circolazione dei flussi informativi funzionali ed in-
terfunzionali assistendo l’economicità e la funzionalità del sistema ed
il costante adeguamento tecnologico. PROFILO: - Laurea in Discipli-
ne economiche.  - Età 40/45 anni. - Esperienza professionale significa-
tiva in posizione analoga. - Inglese e francese fluente. 

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE/FINANZA/
INFORMATION TECHNOLOGY (RIF. DATI/CL) 

Rispondere a: personale@ecircle-ag.com 

Rispondere a: : recruiting@crif.com  
Sede: BOLOGNA CITTÀ 

Rispondere a: uff.firenze@standler.it 

Sede: : LUCCA PROVINCIA 

ECIRCLE SRL 
eCircle is Europe’s market leading digital direct marketing pro-
vider with offices in Munich (HQ), London, Paris, Milan, and
Madrid. Visit our Website at www.ecircle-it.com for more infor-
mation. We are looking for an organised and hardworking fi-
nance administrator who would also carry out some office ad-
ministration tasks, to join our young and fast growing team of
30. You will have at least 1 years experience of working in an
office environment, experience of handling accounting tasks,
a fantastic telephone manner and a friendly yet professional
attitude. You will be responsible for handling all internal fi-
nance tasks including the preparation and collection of invoi-
ces management, payment of suppliers as well as some other
day-to-day tasks within the office. Job description: Manage-
ment of office accounts tasks incl. o Preparation and collec-
tion invoices using Sage Line 50 o Organisation of accounts
payable to suppliers o Maintain internal order entry system o
End of month reporting; Co-ordination of hiring of new staff
o Interview planning o New staff starting procedures § Office
duties o Answering main line telephone o Handling all inter-
nal mail o Managing all office suppliers and suppliers o Co-
ordination of meeting room o Preparation of monthly new-
sletter Qualifications / Skills; Well presented;  At least 1 years
office experience; Good organisational skills; Finance /ac-
counts experience (Experience of Sage Line 50 an advantage);
Proficient with Word, Outlook and Excel Candidates should ap-
ply by email sending CV with the following information: To:
Mauro Busnelli - Subject Line: Finance Administrator

PPWWCC
PricewaterhouseCoopers Advisory srl, società di consulenza direzionale,
ricerca Consulenti da inserire all’interno della divisione Consumer & In-
dustrial Products. Il candidato ideale ha maturato un’esperienza di 3/5
anni, preferibilmente presso società di Consulenza, nella ridefinizione di
processi organizzativi con particolare riferimento alla funzione Ammini-
strazione, Finanza e Controllo. Costituirà titolo preferenziale laver ma-
turato una significativa esperienza nell'ambito di progetti di implemen-
tazione di sistemi informativi. Completano il profilo: • età compresa tra i
26 e 30 anni, • ottima conoscenza della lingua inglese e dei principali
strumenti informatici • forte motivazione e disponibilità a viaggiare, •
buone capacità organizzative, • flessibilità e predisposizione ai rapporti
interpersonali. Le sedi di riferimento sono: Milano, Roma e Padova. Il ti-
po di contratto sarà definito in base al profilo del candidato. Si prega di
inviare il proprio CV (insieme ad una lettera motivazionale)  citando il ri-
ferimento CIP/ERP/EXP/GEN06 e indicando la sede di preferenza.
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DIRECTION SAS 
Un'importante azienda operante nell’ingegneria e nella costruzione
di impianti (Oil & Gas) c’incarica di ricercare il/la: Proposal Manager
Rif. 10106 con compiti di preparazione delle offerte (per impianti
multidisciplinari) sia in termini tecnici che economici. Allo scopo
s’avvale sia di collaborazioni interne dirette sia del supporto
tecnico di figure specialistiche interne. La persona, alle dipendenze
della Direzione Commerciale, ha maturato una specifica esperienza
di almeno cinque - dieci anni o in aziende di processo o in Società
d'ingegneria. Il candidato, un ingegnere chimico o meccanico di
32-35 anni, è quindi in possesso di conoscenze di progettazione
e di costruzione di complessi impianti nei settori menzionati:
conoscenza dei processi, P&ID, conoscenza dei costi industriali,
elaborazioni di offerte, conoscenze contrattualistiche, capacità
relazionali verso i Clienti ed i capi servizio interni, cultura economica
in generale. Ulteriore requisito necessario la buona-ottima
conoscenza della lingua inglese. Sede di lavoro: Ravenna. L'azienda
richiede residenza o il domicilio in zona. Ai candidati (di entrambi
i sessi) è assicurata la massima riservatezza ed il trattamento dei
dati secondo le modalità del D.lgs n. 196/2003. in materia di
protezione dei dati personali (Privacy). I processi di selezione del
personale, inoltre, saranno condotti perseguendo la parità tra
lavoratori e lavoratrici e non discriminando i candidati dell'uno
o dell'altro sesso, in adempimento alla legge 903/77 e 125/91
nel rispetto della normativa vigente. Gli interessati/e sono invitati
a leggere sul sito www.direction.it l’informativa sulla Privacy
(D.lgs n. 196/2003). Titolare del trattamento dei dati è la
DIRECTION Sas di Ing. F. Gabrielli, con sede legale e domicilio in
Bologna, Via Galliera, 40. Gli interessati/e sono pregati di inviare
dettagliato curriculum vitae, citando il Rif. e l'autorizzazione al
trattamento dei dati personali, a: DIRECTION S.A.S. - e.mail:
selezione@direction.it FAX 051 19931150. “Autorizzazione
provvisoria alla Ricerca e Selezione del Personale N° 833-RS.
del 9 Ott. 04" 

PROPOSAL MANAGER 

Sede: VARESE PROVINCIA 

HUMAN LAB SRL 
La società nostra cliente è una multinazionale in forte espansione,
operante nel settore della caldareria in provincia di Varese. Il can-
didato ideale riportando al Direttore di Progetto, avranno la re-
sponsabilità del coordinamento tecnico delle attività ingegneristi-
che di progetti su base ‘turnkey’ nel settore impiantistico e della
gestione dei rapporti tecnici verso clienti e fornitori. I candidati ri-
cercati, 30enni, saranno in possesso di laurea in ingegneria e di
un’esperienza pregressa nel ruolo, maturata preferibilmente in
aziende operanti nel settore dei generatori di vapore oppure pro-
venienti dal ‘Power Generation’ o dall’impiantistica. Proattività nel-
la risoluzione dei problemi, capacità di ricerca delle informazioni, sen-
so delle priorità e delle urgenze, abilità nella gestione delle rela-
zioni interne ed esterne, oltre alla fluente conoscenza dell’Inglese,
completano il profilo. 

Rispondere a: :: ccvv@@hhuummaannllaabb..iitt 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SPECIALISTA RISK MANAGEMENT (RISCHI FINANZIARI)

BANCA FIDEURAM 
Attività: Provvede alla valutazione, rilevazione e reporting dei ri-
schi finanziari (mercato e liquidità) e di credito originati dai por-
tafogli di proprietà della Banca e delle altre Società del Gruppo;
effettua il controllo dei limiti operativi; agisce quale referente per
il progetto Basilea II. Si richiede: - età max. 35 anni; - laurea o ma-
ster in Economia e/o in Matematica/Statistica con indirizzo fi-
nanziario-quantitativo; - esperienza maturata, in posizioni analo-
ghe, all'interno di Banche/Società finanziarie/ SGR ove abbia ac-
quisito approfondite competenze sui modelli valutativi dei rischi
finanziari e creditizi; - conoscenza di applicativi/software di risk
management, di gestione di data base e di applicativi di tipo eco-
nometrico; ottima conoscenza del pacchetto Office; - inglese (ot-
timo livello parlato e scritto). Completano il profilo buone capa-
cità di comunicazione e di analisi, propositività e spirito di ini-
ziativa, riservatezza, affidabilità e flessibilità. 

PROJECT ENGINEER RIF PJ48 

Sede: ITALIA CENTRO 
Rispondere a: : curriculum@seltis.it

SELTIS
Azienda leader operante a livello mondiale nell'ambito delle
due ruote, per il potenziamento delle proprie strutture tecni-
che e commerciali, ci ha incaricato di ricercare: 

DESIGNER - Rif. S311.
I candidati che andremo ad inserire riporteranno al Capo Pro-
gettazione e avranno le seguenti responsabilità: - Partecipare al-
la progettazione di parti meccaniche/telaistiche; - Progettare
pezzi ed insiemi secondo le specifiche ricevute; - Effettuare di-
segni esecutivi di montaggio e costruzione e preparare le spe-
cifiche tecniche; - Operare sulla base di schizzi o disegni con
riferimenti tecnici e grafici precisi, immettendo nel computer gra-
fico i dati rilevati per ottenere il disegno a video. E' richiesta
un'esperienza nel disegno tecnico di almeno 2 anni, maturata
preferibilmente nel mondo moto/auto, un titolo di studio tec-
nico e un'età di 25/30 anni. Per rispondere all'annuncio, col-
legarsi all'indirizzo http://www.seltis.it/ricerche.shtml o in-
viare la propria candidatura all'indirizzo mail specificando il
riferimento dell'inserzione. 

DESIGNER - S311 
Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere attraverso l'apposito modulo
presente su www.cambiolavoro.com

Rispondere a:
selezione@direction.it 

MCS 
Azienda italiana operante nel settore della componentistica in
gomma per il settore automotive e per il settore industriale, con
circa 80 dipendenti e uno stabilimento di produzione ricerca il
Direttore Generale Il candidato ideale ha un’età compresa tra i
40-50 anni, ha una buona conoscenza della lingua inglese, è
laureato ed è particolarmente versato nelle aree del controllo
di gestione e del manufacturing. Il ruolo è adatto o ad un di-
rettore generale di estrazione manufacturing oppure a un di-
rettore operations / industriale/ di stabilimento, che sia pron-
to per assumere la direzione generale e che abbia gestito uno
spettro il più ampio possibile di funzioni. 

DIRETTORE GENERALE RIF. DG 

Sede: REGIONE LAZIO 
Rispondere a: search@mcs-accord.com 

Sede: RAVENNA PROVINCIA 
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