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RE&S S.R.L
Prestigiosa Azienda leader a livello internazionale, nel-
l'ambito del potenziamento della struttura centrale della
Direzione del Personale, ci ha incaricati di ricercare un 

COMPENSATION & BENEFITS SPECIALIST
che, rispondendo al Direttore Risorse Umane di Gruppo,
nel rispetto degli indirizzi della funzione, avrà il compito
di definire, elaborare e sviluppare le politiche ed i piani re-
tributivi, gli incentivi ed i benefits sia a livello nazionale
che internazionale. Dovrà, in particolare, coordinare le at-
tività relative alle indagini retributive, per mantenere l'ag-
giornamento sulle prassi del mercato e fornire alle funzio-
ni aziendali i dati per l'analisi e la pianificazione delle re-
tribuzioni e dei benefits. Il candidato ideale, di 28/33 anni,
laureato preferibilmente in discipline economico-statisti-
che, ha maturato una significativa esperienza in analoga
mansione in aziende internazionali o in società di consu-
lenza specializzate nella gestione e sviluppo strategico del-
le risorse umane. E' gradita la provenienza anche dal Con-
trollo di Gestione in Area Personale. Ottime capacità rela-
zionali e di lavoro in team, doti organizzative e concretez-
za operativa, forte sensibilità alla gestione ed analisi dei da-
ti economici, disponibilità a trasferte anche all'estero, buo-
na conoscenza della lingua inglese, completano il profilo.
RE&S SRL Via E. degli Scrovegni, 2/A – 35131 PADOVA
Tel. 049/8751890. Autorizzazione presso il Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali, ai sensi del D.lgs 276/2003: prot.
N. 936/RS

PK6613 - COMPENSATION & BENEFITS SPECIALIST 

CONTABILE SENIOR - RIF. L

LB AND COMPANY  
La Società nostra cliente appartiene ad un gruppo tedesco
multinazionale, che opera in differenti aree di business. Una del-
le più importanti è quella della produzione e commercializza-
zione di grandi impianti per la stampa e per le arti grafiche,
che la Filiale italiana distribuisce sul territorio nazionale, in-
sieme ad altri prodotti di cui ha la rappresentanza. La vendi-
ta di macchinari ed impianti viene favorita da prodotti finan-
ziari erogati da una Società del gruppo, appositamente crea-
ta. Il 

CCOONNTTAABBIILLEE  SSEENNIIOORR,,  
riferendo al Direttore Amministrativo, sarà responsabile del-
la contabilità della Società finanziaria, della gestione delle
procedure amministrativo/contabili e della tesoreria della So-
cietà commerciale. Desideriamo incontrare Candidati, di età
compresa fra i 27 ed i 32 anni, che abbiano sviluppato espe-
rienze significative nella gestione di procedure amministrati-
vo/contabile, oltre che di tematiche riguardanti la tesoreria.
Dovrà essere abituato ad utilizzare sistemi informatici evolu-
ti e possedere una buona conoscenza dell’inglese e/o del te-
desco.

MMCCSS    
Prestigiosa società italiana di medie dimensioni, operante nel set-
tore lusso, ricerca il 

DDIIRREETTTTOORREE  DDEELLLLEE  OOPPEERRAAZZIIOONNII,,
a cui affidare la responsabilità dell’intero processo della Supply Chain
E’ quindi fondamentale un’esperienza maturata in ambienti ben strut-
turati, nei quali il processo produttivo sia caratterizzato dalla coe-
sistenza di lavorazioni interne ed esterne e con problematiche logi-
stico/distributive complesse. Il candidato ideale, di circa 45 anni,
preferibilmente laureato e con buona conoscenza della lingua in-
glese, potrà provenire anche da settori diversi, ma nei quali le logi-
che di produzione siano similari ed idealmente con forte preponde-
ranza del valore prodotto esternamente. 

DIRETTORE DELLE OPERAZIONI RIF. OPS 

Sede: : MILANO PROVINCIA   

Rispondere a: cv@lbcompany.com  

Sede: Veneto Centrale 
Rispondere attraverso l'apposito modulo 
presente sul www.res.it

ESPERTI DI BILANCIO 
SSIILLLLOORR  RRIICCEERRCCAA  DDII  PPEERRSSOONNAALLEE  SSRRLL
Importante società di servizi quotata in borsa che opera nel set-
tore energetico, ci ha incaricati di ricercare 

22  EESSPPEERRTTII  DDII  BBIILLAANNCCIIOO  RRiiff..  CC--1133  
Il ruolo prevede il ricevimento della contabilità generale dalla
funzione Servizi Amministrativi di Gruppo, la stesura delle scrit-
ture di assestamento, la predisposizione del bilancio e la relati-
va nota integrativa. Desideriamo incontrare candidati preferi-
bilmente laureati in discipline economiche, con un’età compre-
sa fra i 26 ed i 30 anni, conoscenza dell’inglese, Excel e SAP.
Completano il profilo la padronanza della contabilità generale,
dei principi contabili IAS ed un’esperienza di almeno 2 anni nel
ruolo in aziende modernamente organizzate o studi professio-
nali. La ricerca si intende rivolta a candidati di ambo i sessi (leg-
gi 903/77 – 125/91). Si prega di inviare dettagliato curriculum
vitae, con autorizzazione al trattamento dei dati (DL 196/2003),
citando chiaramente il RIFERIMENTO C-13 anche nell’oggetto. 

Sede: BOLOGNA  

Euren InterSearch     
Società di servizi appartenente ad un prestigioso gruppo bancario eu-
ropeo e leader nel settore, è interessata ad incontrare 

CCOONNSSUULLEENNTTII  DDEELLLLAA  SSEELLEEZZIIOONNEE  --  CCLL//7722
che affianchino il Servizio Selezione della Direzione Risorse Umane
nel reclutamento del personale. Il candidato ideale ha: - età compresa
tra i 26 e i 32 anni; - laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni;
- iscrizione all'Ordine degli Psicologi; - flessibilità e dinamicità; - ca-
pacità di pianificazione del lavoro; - orientamento al risultato; - pro-
pensione alla relazione. Una precedente esperienza nell'attività di se-
lezione del personale maturata in aziende o in società di consulenza
favorisce l'idoneità al ruolo. Il contratto sarà di collaborazione e com-
misurato alla propria competenza professionale. Il contesto operativo
verrà approfondito in sede di colloquio. La posizione richiede la di-
sponibilità a frequenti trasferte anche se è preferita la residenza nel-
le zone di Milano, Firenze, Napoli, Catania. L'azienda cliente curerà di-
rettamente la selezione.

Rispondere a: bbiissooggnnii..oo@@mmiillaannoo..iinntteerrsseeaarrcchh..iitt

CONSULENTE DELLA SELEZIONE - CL/72 

Rispondere a: search@mcs-accord.com 

Rispondere a: candidati@sillor.it  

Sede: MILANO CITTÀ   

Sede: Milano – Firenze – Napoli – Catania 
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Sede: MILANO CITTÀ  

Selebi Unipersonale S.r.l.   
Società di software leader nel proprio settore
ricerca: 

RRiiff..  44220055  CCHHAANNNNEELL  SSAALLEESS  RREEPPRREESSEENNTTAATTIIVVEE  
Il candidato, diplomato e/o laureato, avrà maturato
un'esperienza almeno quadriennale in posizione
analoga vissuta esclusivamente presso società
informatiche. Sarà suo compito curare la ricerca e lo
sviluppo del canale di vendita indiretta presente sul
territorio nazionale. E' indispensabile una buona
conoscenza della lingua inglese. Sono previsti un
inquadramento come Quadro del CCNL Commercio
e una retribuzione in linea al mercato. La ricerca è
rivolta a candidati di ambo i sessi (Legge 903/77). I
dati forniti dai candidati saranno utilizzati per
questa o altre selezioni. Inviare un dettagliato
curriculum, specificando l'autorizzazione al
trattamento dei dati in base alla legge 196/2003, a
SELEBI Unipersonale S.r.l. - Via San Gregorio, 32 -
20124 Milano (Aut. Ministeriale 645/RS del
13/09/2004). E-mail : info@selebi.it - fax 02
66983292. 

Rispondere: iinnffoo@@sseelleebbii..iitt

103 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Suitex International  
Stiamo selezionando un 

ESPERTO NELLA DISTRIBUZIONE EUROPEA DI CALZATURE, 
per uno dei più forti produttori veneti di calzature casual. Si richiede compro-
vata esperienza ed introduzione presso le catene ed i gruppi d'acquisto calza-
turieri, fluente conoscenza della lingua inglese e tedesca, approccio dinamico
e moderno, capacità di delineare le strategie ma anche di implementarle. Di-
sponibilità a muoversi intensamente sul territorio europeo, coordinando l'atti-
vità delle agenzie e gestendo in prima persona i k-clients. Si offre inserimento
in azienda sana, solida, in espansione e con programmi di ulteriore sviluppo, re-
tribuzione ai massimi livelli e con importanti premi legati agli obiettivi.

DIRETTORE COMMERCIALE EUROPA CALZATURE
(CM/05-15)

RIF. CA/4205 CHANNEL SALES 
REPRESENTATIVE 

SALES MANAGER FRANCE (RIF. SMF/CL) 

STÄNDLER INTERNATIONAL     
Importante Gruppo Internazionale, operante nel settore beni di largo consu-
mo ci ha incaricato di ricercare e selezionare per la controllata francese un/una

SSAALLEESS  MMAANNAAGGEERR  FFRRAANNCCEE  ((RRIIFF..  SSMMFF//CCLL))  RRUUOOLLOO
Il candidato sarà responsabile del raggiungimento degli obiettivi di vendita
per la controllata francese. Dovrà: Curare la pianificazione e la realizzazione
dell’attività di vendita; Mantenere rapporti con i principali clienti; Analizzare
il mercato e identificare potenziali nuovi clienti; Definire budget di vendita
annuali e previsioni mensili; Gestire conto economico di Divisione, di Cliente
e di Prodotto; Definire e sviluppare con la casa madre le strategie commer-
ciali, promozionali e pubblicitarie; Gestire rapporti con le aree Produzione,
Programmazione Produzione e Ricerca & Sviluppo per studiare e sviluppare
nuovi prodotti. PROFILO: Laurea in discipline economiche; Età 35 - 45 anni; Espe-
rienza professionale significativa maturata in area commerciale nel settore
beni di largo consumo GD-DO, preferibilmente nei settori Igiene & Bellezza o
Detergenza Casa. E’ indispensabile una conoscenza fluente della lingua fran-
cese e della lingua inglese. Il candidato ideale dovrà ottime capacità relazio-
nali e di comunicazione oltre a possedere forte determinazione al raggiungi-
mento degli obiettivi.

Sede: : ESTERO      

Rispondere a: selezione@suitex.it citando il rif CM/05-15

ESPERTO SICUREZZA CANTIERI

Sede: MILANO CITTÀ  

Rispondere a: uff.firenze@standler.it  

Sede: REGIONE VENETO

Rispondere a: 
office@novaconsult.it 

DIRETTORE DI PRODUZIONE 

GCHCONSULTING
Multinazionale operante nel settore della componentistica meccanica di
precisione ricerca: 

DIRETTORE DI PRODUZIONE 
La posizione prevede la responsabilità della gestione dei programmi
produttivi e delle risorse (il personale ammonta a circa 200 unità, dei
mezzi e delle tecnologie). Ai candidati ideali si richiedono:
laurea/diploma tecnico; buona conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta ; una consolidata esperienza nella posizione di almeno 5 anni; la
provenienza dal settore della costruzione delle macchine utensili oppure
della relativa componentistica meccanica. L'inquadramento e la
retribuzione di sicuro interesse, saranno commisurati alle effettive
capacità. La ricerca è rivolta a donne e uomini (L. 903/77). Inviare
dettagliato curriculum citando il riferimento 32PR esprimendo il
consenso al trattamento dei dati personali (L. 196/03) a
cv@gchconsulting.net oppure a GCHCONSULTING S.r.l C.so
Mediterraneo, 134 10129 Torino  

Sede: TORINO CITTÀ 

Rispondere a: cv@gchconsulting.net

NOVACONSULT SAS   
Per la nostra Divisione Sicurezza e Ambiente, at-
tiva da oltre 10 anni nella consulenza integrata al-
le grandi e medie imprese nei settori della sicurez-
za industriale e cantieristica, ricerchiamo un 

ESPERTO SICUREZZA CANTIERI rif. SC
Sono richieste laurea in ingegneria o altra laurea
tecnica e una precedente esperienza nella sicurez-
za di cantieri civili e infrastrutturali di grandi di-
mensioni. Completano il profilo la conoscenza ap-
profondita delle norme di legge vigenti in materia
di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, in
particolar modo D.lgs. 626/94 e D.Lgs. 494/96 e
il possesso dei requisiti di coordinatore sicurezza
cantieri ex art. 10 D. Lgs. 494/96. Sarà considera-
ta determinante una precedente esperienza nell’e-
laborazione di piani di sicurezza e nello svolgi-
mento del coordinamento in fase di esecuzione. A
lui sarà affidata la gestione di importanti commesse,
interfacciando Società di costruzioni e ingegneria
di rilevanza nazionale. Età intorno ai 30-35 anni.
I candidati (di ambo i sessi) sono pregati di invia-
re per posta prioritaria o per e-mail un dettagliato
curriculum, con autorizzazione al trattamento dei
dati personali ex D.Lgs 196/03, specificando il ri-
ferimento, a: NOVACONSULT Via C. Boncom-
pagni 60 20139 Milano e-mail office@novacon-
sult.it www.novaconsult.it
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