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PricewaterhouseCoopers Advisory srl, ricerca 

SENIOR CONSULTANT
da inserire nell’ambito della Consulenza Direzionale per attività
di M&A, Operational & IT Due Diligence. Si richiedono: espe-
rienza di 3/5 anni presso società di consulenza, banche d'affari
e/o gruppi multinazionali in attività di Operational e IT Due Di-
ligence o di supporto a progetti di M&A; età compresa tra i 28 e
30 anni; ottima conoscenza della lingua inglese e dei principali
strumenti informatici; forte motivazione e disponibilità a viag-
giare; buone capacità organizzative; flessibilità e predisposizio-
ne ai rapporti interpersonali. Costituiranno titolo preferenziale la
conoscenza di altre lingue straniere. Si prega di inviare il proprio
CV (insieme ad una lettera motivazionale) citando il riferimen-
to CIP/M&A/EXP/MI/NOV05.

SENIOR CONSULTANT AREA OPERATIONAL & IT DUE 
DILIGENCE, POST DEAL SERVICES 

ANALISTA FINANZIARIO RIF. 1247 

MCS  
Il nostro cliente, primaria società finanziaria multinazionale,
opera a livello globale, con sedi in Usa, Europa, Australia, Asia
ed Africa sia nell’advisory che nell’investment, nell’ambito del-
lo sviluppo della sede italiana, ci ha incaricati di ricercare per
la sua Area Real Estate la figura di un Analista Finanziario.
Nell’ottica del processo di strutturazione dell’organico del team
italiano, il nostro cliente ci ha incaricati di selezionare un gio-
vane e brillante 

ANALISTA FINANZIARIO
che si occuperà di analisi finanziarie in ambito principalmen-
te Immobiliare e Corporate. Di età compresa tra i 25 ed i 27
anni, con una laurea in discipline economiche ed una ottima
conoscenza della lingua inglese, il candidato ideale dovrà pos-
sedere un background professionale di circa 2 anni di espe-
rienza in analoga posizione in una o più delle seguenti realtà
societarie: fondi di Private Equity, investment banks, società
di consulenza, divisioni corporate di banche. Il candidato idea-
le dovrà avere esperienza su progetti nei seguenti ambiti: -
Immobiliare - M&A - finanza strutturata Le capacità tecniche
che dovrà possedere sono, a titolo esemplificativo, relative a:
- Valutazioni e/o analisi finalizzate - Corporate finance - Law and
fiscalities - Due diligence - Business plan - Appraisal Il candi-
dato ideale sarà un alto potenziale, con un approccio ed un im-
postazione culturale adatti ad ambientarsi velocemente e pro-
duttivamente all’interno di un team dinamico e “business orien-
ted”. Sarà una persona con buone capacità di ascolto e ottime
doti di apprendimento, operativo e flessibile, problem solver
e con un approccio pragmatico e proattivo al lavoro. 

Rispondere a: rroommaa@@mmccss--aaccccoorrdd..ccoomm 

MAESINA MARKETING SEARCH SRL  
Lavoriamo per una società leader nel "direct marketing", che ha
sviluppato fino ad oggi un approccio multimediale integrato al mer-
cato e che, grazie al crescente successo del business, progetta di
costituire un gruppo di specialisti di marketing che sarà il driver
dei futuri sviluppi di nuovi prodotti e mercati. La ricerca è indiriz-
zata a: 

DIRETTORE MARKETING
con solida esperienza (8/10 anni) di marketing locale e internazio-
nale, sviluppo prodotti per il consumatore finale, Data Base Mana-
gement e CRM. 

BRAND MANAGERS
con esperienza di 5 anni circa nel marketing di prodotto a 360°. Il
Direttore Marketing sarà persona dotata di forte leadership e spic-
cata imprenditorialità, innovativa e capace di guidare e motivare il
suo team. Il Brand Manager sarà persona innovativa, flessibile, ca-
pace a lavorare per obiettivi, volenterosa e motivata.

STÄNDLER INTERNATIONAL   
Importante gruppo bancario ci ha incaricato di ricercare e selezio-
nare un/una: 

RESPONSABILE UFFICIO FISCALE E TRIBUTARIO 
(Rif. RUF/CL) 

Ruolo: Il candidato è responsabile degli adempimenti fiscali e tri-
butari per tutte le società del gruppo. Si occupa della pianificazio-
ne fiscale, delle imposte dirette della fiscalità internazionale e del-
la fiscalità delle operazioni straordinarie. Mantiene i collegamenti
con gli studi esterni per problematiche di entità rilevante o inter-
nazionali. PROFILO: - Laurea in Economia e Commercio - Circa
30 anni - Esperienza professionale di almeno 3 anni in posizione
analoga all’interno di un dipartimento fiscale di primarie società
di consulenza o presso contesti aziendali modernamente organiz-
zati. - Buona conoscenza della lingua inglese. 

RESPONSABILE UFFICIO FISCALE E TRIBUTARIO (RIF. RUF/CL) 

rispondere a: uff.firenze@standler.it 
Sede: FFIIRREENNZZEE CCIITTTTÀÀ 

Rispondere a: v.bracchi@maesina.it 
Sede: MILANO CITTÀ  

DIRETTORE GENERALE (CL/05-40) 

SUITEX INTERNATIONAL    
Siamo stati incaricati di selezionare il 

DIRETTORE GENERALE
per una azienda rumena produttrice di filati. Si tratta di una im-
portante fabbrica con 300 dipendenti, di proprietà di un presti-
gioso gruppo italiano, l' azienda è operante ed attiva da anni. Il can-
didato deve possedere una buona preparazione amministrati-
va/finanziaria. Deve essere in grado di organizzare le procedure
e l' attività di controllo di gestione, di gestire il personale, il ma-
gazzino ed implementare un sistema di report per fornire anali-
si in tempo reale alla proprietà italiana. Ha una consolidata espe-
rienza di conduzione aziendale in Romania, ha vissuto lunga-
mente in Romania, conosce approfonditamente la lingua rume-
na ed i meccanismi legislativi e fiscali-legali. Sarà gradita la pro-
venienza dal settore tessile/abbigliamento. candidati potranno
inviare la propria risposta, dopo aver preso visione dell’informa-
tiva presente nella sezione “privacy” del sito www.suitex.it e ri-
lasciando specifica autorizzazione ai sensi della legge sulla pri-
vacy al trattamento dei dati personali. Usare la seguente dicitu-
ra: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista l’informativa presente
sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex International Sas. a trat-
tare i miei dati, anche sensibili, per le finalità e con le modalità
precisati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli interessa-
ti possono inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre Bel-
fredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041
5040296 ' Email: selezione@suitex.it oppure è possibile compi-
lare il form nel sito www.suitex.it Citare il riferimento CL/05-40 

Sede: ESTERO   
Rispondere a: selezione@suitex.it

DIRETTORE MARKETING  e BRAND MANAGERS

Sede: MILANO CITTÀ   
Rispondere a: 
job.advisory@it.pwc.com 

Sede: MILANO CITTÀ    
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Sede: LECCO PROVINCIA 

AARRIIEESS SSRRLL 
L'Azienda nostra cliente è parte di un importante grup-
po multinazionale leader nel packaging in plastica per
il settore cosmetico. Siamo stati incaricati di ricercare,
per i due stabilimenti produttivi siti in Brianza, due 

AUTONOMOUS PRODUCTION UNIT MANAGER 
(Rif. APUM/CG) 

Desideriamo incontrare candidati di età intorno ai 30
anni, laureati in Ingegneria (Meccanica, Elettrotecnica,
Elettronica), con una buona conoscenza della lingua in-
glese. Devono aver maturato un'esperienza, anche se
breve, in attività di produzione industriale presso so-
cietà modernamente organizzate, con produzione su
commessa, meglio se nel settore delle materie plastiche
per prodotti elevato contenuto qualitativo ed estetico.
La conoscenza di una delle principali lavorazioni (stam-
paggio, tampografia, montaggio ecc.) sarà un aspetto
positivo così come - poiché le linee di lavorazione sono
a forte componente di automazione - la predisposizio-
ne ad operare in ambienti ad elevata produttività. I can-
didati, anche se con una formazione tecnica, devono co-
noscere e saper utilizzare gli strumenti necessari a sup-
portare la produzione: scheduling, reportistica, proget-
ti di miglioramento continuo, gestione e motivazione del
personale. Riferiranno al Direttore di Produzione ed
avranno il coordinamento di 50/60 addetti, operativi su
tre turni. Gli interessati/e sono pregati di inviare il pro-
prio curriculum vitae, citando il Rif. APUM/CG, correda-
to dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto
legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti.

185 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Arethusa 
Importante multinazionale a capitale italiano ricerca per l'HQ di Milano il 

RESPONSABILE TESORERIA ITALIA
CONTENUTI DELLA POSIZIONE: rispondendo direttamente al CFO
di Gruppo, il candidato avrà la responsabilità della tesoreria italiana con
il supporto di due risorse dedicate. La sua attività dovrà orientarsi alla ge-
stione e al consolidamento di progetti di integrazione finanziaria tra le so-
cietà, utilizzando strumenti finanziari (cash pulling etc) e tecnologici/infor-
matici all'avanguardia. REQUISITI: 33- 35 anni; laurea in Economia; fluen-
za della lingua inglese; conoscenza di software evoluti; il candidato idea-
le ha maturato un'esperienza di almeno 4/5 anni nell'ambito di gruppi che
abbiano adottato efficaci soluzioni di accentramento della tesoreria. Ca-
ratteristiche che completano il profilo sono prospetticità e vivacità mentale;
rigore e precisione nell'analisi; un approccio lavorativo flessibile e dina-
mico; ottima relazione nel coordinamento delle risorse. 

RESPONSABILE TESORERIA ITALIA  - RIF. 47-NETAUTONOMOUS PRODUCTION UNIT MANAGER
(RIF. APUM/CG) 

rispondere a: selezione@arethusa.it 

OPERATIONAL RISK CONSULTANT – RIF: ORC 

Sede di lavoro: MILANO CITTÀ 

Sede: MMIILLAANNOO CCIITTTTÀÀ 

Rispondere a: contact@aegishr.it 

AEGIS SRL 
Aegis Human Resources, società di Ricerca e Selezione
specializzata nel reclutamento di figure professionali ad
elevato valore, ricerca per primaria società di consulen-
za: 

OPERATIONAL RISK CONSULTANT – Rif: ORC 
Il/la candidato/a ideale ha conseguito una laurea in di-
scipline economiche e finanziarie, ha un’età compresa
tra i 27 ed i 32 anni , possiede un’ottima conoscenza del-
la lingua inglese ed ha maturato un’esperienza nell'ana-
lisi e nella misurazione dei rischi operativi nelle unità
centrali di business (area retail, corporate, finanza ) e nel-
le funzioni di staff alla direzione centrale . La risorsa ha
operato sui processi operativi principali di un grande
gruppo bancario o di specifiche società finanziarie, assi-
curative o parabancarie. Sono, altresì, da considerarsi re-
quisiti importanti la capacità di analisi e di team working.
E’ gradita la conoscenza di tool statistico/matematici
quali ad esempio MatLab, E-views, SAS, Gauss, o equi-
valenti. E' indispensabile la massima disponibilità a con-
tinui e frequenti spostamenti in altre città italiane ed este-
re. Gli interessati ambosessi (L. 903/77) possono inol-
trare il proprio CV dando l’autorizzazione al trattamen-
to dei dati personali, ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il
Rif. ORC a: Aegis Srl Via Olmetto 17, 20123 – Milano,
oppure tramite l’indirizzo mail: contact@aegishr.it AUT.
MIN. N. 1476 RS 

GUASCOR ITALIA S.P.A.   
Multinazionale operante nel settore delle energie rinnovabili ricerca
per la sede centrale italiana la figura di 

1 CONTROLLER.
Principali attività: -Definire e realizzare gli strumenti di pianificazione
e controllo; -Gestire il processo di budgeting annuale a supporto della
Direzione Generale; -Analizzare gli scostamenti tra il budget e i risultati
gestionali, individuarne le cause ed analizzare i possibili scenari futuri;
-Produrre la reportistica periodica per la Casa madre spagnola; -Elaborare
i piani d’impresa a medio termine; -Organizzare la contabilità industriale;
-supportare l'amministrazione gestione economico-finanziaria; -Seguire
la normativa agevolativa nazionale con l’approntamento delle richieste
di agevolazione. Caratteristiche del candidato: -laurea in Economia e
Commercio; -esperienza lavorativa di almeno due anni nel controllo di
gestione; -età massima 30 anni; -inglese fluente, gradita la conoscenza
della lingua spagnola; -dimestichezza con i principali sistemi informativi,
spirito di iniziativa, capacità di analisi e flessibilità completano il profilo;
Gli interessati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae,
citando il Rif. C1, corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi
del decreto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti'.

Rispondere a: segreteria@guascor.it 

CONTROLLER 

Sede: ROMA PROVINCIA    

OORRGGAA
Azienda Multinazionale, per potenziare la propria presenza sul territorio nazionale,
ci ha incaricati di ricercare un 

FOOD & BEVERAGE SPECIALIST 
che avrà la responsabilità per i punti vendita di riferimento nell’area di competenza
del fatturato del segmento Food; dello sviluppo e supervisione di piani d’azione com-
merciali nel comparto Food; del monitoraggio dei prezzi e delle politiche commer-
ciali dei prodotti nonché dell’avviamento di nuovi punti vendita. Il candidato ideale ha
circa 30/35 anni, è laureato preferibilmente in Economia e Commercio, ha un’otti-
ma conoscenza della lingua inglese, è disponibile a spostamenti su tutto il territorio
nazionale ed ha al suo attivo un’esperienza di almeno 5 anni nel campo dell’offerta
Food & Beverage maturata presso multinazionali della ristorazione. Completano il
profilo: determinazione, ottime doti relazionali e di negoziazione, ambizione e spic-
cata predisposizione al raggiungimento di obiettivi stimolanti.

FOOD & BEVERAGE SPECIALIST  - Rif.2880

Sede: MILANO CITTÀ    
Rispondere attraverso l'apposito modulo 
presente su www.orga.it 

Rispondere a: sseelleezziioonneemmiillaannoo@@aarriieess--ggrroouupp..ccoomm
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