CARRIERE E LAVORO

IT SERVICE MANAGER

RESPONSABILE E VICERESPONSABILE DI FILIALE

Crif SpA

Crif, prestigioso e innovativo Gruppo Internazionale, specializzato in
informazioni, servizi e tecnologie per Banche, Societa Finanziarie, As-
sicurazioni, per il potenziamento della propria struttura ricerca:

IT SERVICE MANAGER (Rif.IT). | candidati sequiranno tutto il ciclo di
svolgimento dei progetti IT con la responsabilita della delivery pro-
gettuale verso il cliente (collocato in Italia e all'estero). Saranno di sup-
porto nella fase di prevendita e di postvendita. In particolare nella fa-
se di prevendita effettueranno la raccolta delle specifiche, la stima e la
pianificazione, la stesura dell'allegato tecnico dell'offerta, la definizio-
ne ambiente tecnologico e dei test cases. Gestiranno la relazione interna
con i gruppi di sviluppo, il supporto tecnico e I'lT Operations per il rispetto
degli obiettivi assunti durante tutte le fasi del progetto. Sono richie-
ste forti competenze di relazione e di negoziazione. | candidati ideali
sono laureati in materie tecniche, hanno un'eta compresatrai 30 ei 40
anni e hanno maturato almeno 3 anni di esperienza in posizione ana-
loga in societa di servizi. Requisiti indispensabili saranno I'ottima co-
noscenza della lingua inglese e la disponibilita a trasferte frequentiin
ambito nazionale ed estero. Gli interessati/e sono pregati di inviare il
proprio curriculum vitae, citando il Rif. IT, corredato dalla dicitura «Espri-
mo consenso, ai sensi del decreto legge n. 193/03, al trattamento dei
dati da me forniti». La ricerca é rivolta a uomini e donne (L. 903/77).

Sede: BOLOGNA CITTA e s
Rispondere a: dir.risum@crifgroup.com ‘I?ll'
NETWORK MANAGER SENIOR

Teligo srl

Responsabile del Network Operating Center per Internet Service Provider na-
zionale. Si occupa della gestione, progettazione e manutenzione della rete IP, dei
peering nazionali e internazionali, del wholesales degli accessi con i principali
Carrier, della sicurezza di accesso tramite la gestione di firewall e policy adegua-
te, della progettazione e della gestione di reti nazionali ed internazionali per i mag-
giori clienti. E richiesta comprovata esperienza nell’ambito del networking IP,
router e firewall CISCO, requisito preferenziale certificazione CISCO a vari li-
velli. Gli interessati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae, citando
il Rif. AUA/1, corredato dalla dicitura «Esprimo consenso, ai sensi del decreto
legge n. 193/03, al trattamento dei dati da me forniti».

ERGON EXECUTIVE
Prestigioso Gruppo multinazionale leader nel settore fi-
nanziario, nel’ambito di un importante progetto di espan-
sione territoriale, ricerca:

- RESPONSABILI DI FILIALE (RIF A)

- VICE RESPONSABILI DI FILIALE (RIF B)

per la sede di: MESTRE Desideriamo entrare in contatto
con candidati di eta non superiore ai 35 anni, in posses-
so di un diploma di laurea o di scuola media superiore;
con 2 - 5 anni di esperienza presso istituti bancari o pa-
rabancari, nella vendita e nella gestione dei servizi finan-
ziari riguardanti: prestiti alla persona e/o mutui, e/o cre-
dito al consumo. La posizione di «Responsabile di Filia-
le» richiede un’esperienza documentabile sui temi della
«valutazione del rischio», della gestione risorse umane/
budget e dei rapporti con il pubblico. La posizione di «Re-
sponsabile di Team» richiede un’esperienza commerciale
basata su tecniche di contatto telefonico abbinate ad un’e-
sperienza di gestione team. Per entrambe le figure & fon-
damentale una conoscenza approfondita del territorio di
propria competenza; saper vendere in prima persona e so-
prattutto saper acquisire e sviluppare nuova clientela. L’a-
zienda, per i candidati considerati idonei, prevede: un
contratto di assunzione a tempo indeterminato (Contrat-
to del Credito); un trattamento economico di sicuro inte-
resse correlato ai benefits di una multinazionale. Gli in-
teressati sono pregati di inviare urgentemente un detta-
gliato curriculum vitae citando il RIF e la sede geografica
di interesse a: gbarioli@ergonexecutive.it ; Ergon srl, via Ti-
voli 8, 20121 Milano; n° fax 0286995765

Ergon |

Executive Search

Sede: VENEZIA CITTA
Rispondere a: gbarioli@ergonexecutive.it

Area di lavoro: MILANO CITTA
Rispondere a: job@teligo.it
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RESPONSABILE DI VILLAGGIO

SERVICE ENGINEERS

GCHCONSULTING

La Divisione Service di una multinazionale leader mondiale nel settore del-
la componentistica meccanica, operante nel campo della manutenzione e nel-
la fornitura di soluzioni e servizi finalizzati a incrementare I'affidabilita e la
produttivita degli impianti ci ha incaricati di ricercare uno o pit: SERVICE
ENGINEERS. Si richiede : -diploma; -discreta conoscenza della lingua ingle-
se; -buona conoscenza e utilizzo di strumenti e tecniche per la manuten-
zione e per la ricerca guasti; -disponibilita a brevi trasferte principalmen-
te sul territorio nazionale; -il possesso di competenze specifiche nell'uso
di analizzatori di vibrazioni, termografia e allineatori laser, costituisce ti-
tolo preferenziale.

Le sedi di lavoro di riferimento disponibili sono in provincia di Torino. L'in-
quadramento e la retribuzione, di sicuro interesse, saranno commisurati al-
le effettive capacita. La ricerca & rivolta a donne e uomini (L. 903/77). Invia-
re dettagliato curriculum, citando il riferimento 24SE esprimendo il consen-
so al trattamento dei dati personali (L. 196/03) a claudia.fassio@gchconsul-
ting.com oppure a GCHCONSULTING S.r.I C.so Mediterraneo, 134 10129 Torino

Sede: PROVINCIA DI TORINO CONSULTING

Rispondere a: claudia.fassio@gchconsulting.com

ADOC Group

Per importante e prestigiosa struttura ricettiva di nuova costituzione in Pie-
monte, in grado di accogliere circa 1000 ospiti ricerchiamo un

Responsabile di Villaggio In piena e completa autonomia si occupera: - della pia-
nificazione e dello sviluppo del piano operativo del villaggio definendo proce-
dure inerenti la programmazione delle attivita; - della supervisione delle atti-
vita di allestimento, prima, e di manutenzione delle strutture, poi; - dell'orga-
nizzazione e gestione delle risorse umane dedicate; - della gestione del budget
assegnato, oltre alla programmazione e pianificazione delle risorse economiche
necessarie. Inoltre dovra coordinare i servizi di trasporti, logistica, ristorazione,
pulizia, nella pianificazione delle loro attivita all'interno del villaggio al fine di
garantire gli elevati standard qualitativi di accoglienza. Il candidato ideale ha
maturato significativa esperienza nella gestione di organizzazioni articolate che
abbiano richiesto abilita manageriali complesse, capacita di programmazione, pia-
nificazione e controllo, sensibilita agli aspetti economici. Possiede ottime doti di
coordinamento e di gestione delle risorse umane, attitudine al problem solving
e capacita di gestire con equilibrio e determinazione emergenze e imprevisti.
Completano il profilo la buona conoscenza della lingua inglese e preferibilmen-
te del francese oltre alla padronanza dei pit comuni applicativi informatici. Si
richiede inoltre disponibilita alla mobilita e agli spostamenti. Costituisce titolo
preferenziale I'avere maturato specifica esperienza nel ruolo nel settore turi-
stico/alberghiero. Oppure nell'organizzazione e gestione di eventi pubblici di ri-
levanza internazionale o nel settore edile (grandi opere/allestimenti).

Sede: REGIONE PIEMONTE
Rispondere a: respvillaggio@adocgroup.it
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ESPERTO RECUPERO CREDITI

OTIS SPA

OTIS & una multinazionale leader mondiale nella produzione, nell'in-
stallazione e nella manutenzione di ascensori, montacarichi, scale
e tappeti mobili. Siamo capillarmente presenti in Italia, con sedi su
tutto il territorio nazionale e con un organico di pit di 1.800 perso-
ne. Al fine di meglio strutturare I'attuale organizzazione, siamo alla
ricerca di un ESPERTO RECUPERO CREDITI che, inserito nella nostra
sede di Cernusco sul Naviglio, avra il compito di gestire, verificare e
controllare tutti gli aspetti relativi all'attivita di recupero crediti.
Nello specifico dovra: - Valutare le diverse posizioni creditizie iden-
tificando criticita e priorita; - Disporre azioni di controllo sui clienti
- focalizzando I'attenzione sui «grandi clienti»- con I'obiettivo di ri-
levare e valutare periodicamente le situazioni di scoperto; - Coordi-
nare le specifiche attivita di recupero crediti delle singole filiali e
dei loro venditori. - Pianificare, nel rispetto delle tempistiche azien-
dali, gli interventi su tutto il territorio nazionale garantendo visite pe-
riodiche ai venditori, anche su richiesta specifica del personale di
area per la risoluzione, sul campo, di situazioni di particolare criti-
cita; - Sviluppare la reportistica di sintesi con I'evidenziazione delle
posizioni creditizie pil importanti. - Presentare periodicamente i ri-
sultati raggiunti e gli obiettivi aziendali durante le riunioni mensili
del management del Gruppo. Il candidato ideale ha maturato un'e-
sperienza complessiva non inferiore a 3-5 anni in analoga posizio-
ne, possibilmente in societa di matrice multinazionale, ha un'eta non
superiore ai 35 anni e una Laurea in Economia e Commercio o cultu-
ra equivalente. Completano il profilo ottime capacita organizzative
e di autonomia nel lavoro, ottime doti relazionali e di comunicazio-
ne, valide doti di problem solving, forte motivazione alla crescita,
disponibilita a missioni sul territorio nazionale, dimestichezza nel-
I'utilizzo del pacchetto office e buona conoscenza della lingua in-
glese. L'inserimento prevede un'assunzione a tempo indeterminato,
il trattamento economico e I'inquadramento saranno commisurati
alle effettive competenze/esperienze maturate. Gli interessati po-
tranno inviare il curriculum vitae (con autorizzazione al trattamen-
to dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03) citando il riferimen-
to CREDITI all'indirizzo e-mail: selezione@italy.otis.com oppure via
fax al numero 02 92193329.

RESPONSABILE GESTIONE QUALITA, SICUREZZA,
AMBIENTE E HACCP

VEDIOR SELEZIONE

L'Azienda nostra cliente, presente da oltre quarant’anni sul mercato, impegnata nella pro-
duzione e nella commercializzazione di etichette, imballaggi, e confezioni flessibili desti-
nate, in particolare, all’ambito alimentare, ci ha incaricato di ricercare:

Responsabile Gestione Qualita, Sicurezza, Ambiente E HACCP che si occupera della ge-
stione del Sistema Qualita, della pianificazione e del coordinamento delle attivita di pre-
venzione e di protezione, e del presidio delle problematiche ambientali. Avra, inoltre, la
resFonsabilité, attraverso l'applicazione e il rispetto dei sistemi e delle procedure previste,
della Sicurezza di impianti e risorse umane. Per ricoprire con efficacia questa posizione
sono necessari i seguenti requisiti:- Laurea Tecnica ad indirizzo Sistemi Produttivi (Inge-
gneria Gestionale e della Produzione, Scienze Ambientali, Chimica, Scienze Biologiche)
- Conoscenza fluente della lingua inglese - Eta compresa tra i 28-35 anni - Biennale espe-
rienza nell’ambito della Gestione della Qualita e della Sicurezza/Ambiente, preferibil-
mente in funzioni produttive, nel settore alimentare o farmaceutico/medicale. - Cono-
scenza delle norme ISO 9000:2000 relative ai settori alimentare, medicale, e preferibil-
mente, nel settore grafico e del packaging industriale. Sede di lavoro: provincia di Mila-
no. Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. IV, prot. n. 872-RS del 19/10/2004. Gli interes-
sati, ambosessi (1. 903/77), possono inviare Curriculum Vitae a selezione@vedior.it con I'au-
torizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/03).

Sede: MILANO PROVINCIA ﬁ
Rispondere a: selezione@vedior.it Vedior

Selezione

RIF. 30-NET: H.R. MANAGER DIRECTOR WORLDWIDE - RETAIL

Sede: CERNUSCO SUL NAVIGLIO - Ml 8\l ptis
Rispondere a: selezione®italy.otis.com

AUnited Technologies Company

Arethusa

Cliente: Azienda leader appartenente al mondo del Fashion. Contenuti della posi-
zione: Ricerchiamo una candidatura con elevate competenze maturate nell'area
Risorse Umane in ambito Retail internazionale. La posizione é caratterizzata da una
significativa ampiezza di contenuti: organizzazione, gestione, definizione dei fab-
bisogni del personale e conseqguente attivazione delle azioni di reclutamento e
selezione e/o di mobilita interna, sviluppo di carriera e crescita professionale, at-
tuazione delle politiche retributive e gestione delle relazioni sindacali. Il ruolo
prevede la gestione di figure professionali di Buyer, Merchandiser, Visual e Area Ma-
nager, oltre alle figure presenti nei negozi per I'ltalia e per tutto il mondo. Re-
quisiti: Il candidato ideale & laureato e proviene da una realta caratterizzata da una
cultura evoluta nelle Risorse Umane, ove ha maturato una esperienza consolida-
ta nella Direzione del Personale e nella gestione dell’'area Retail/Negozi sia per
I'ltalia che per il resto del mondo. Si richiede I'ottima conoscenza della lingua in-
glese e la disponibilita a effettuare frequenti trasferte all'estero.

RESPONSABILE FUND ACCOUNTING - RIF. S233

SELTIS

La Societa nostra Cliente svolge attivita di outsour-
cing amministrativo di back office e di valorizzazione
delle quote dei fondi per le societa di gestione del ri-
sparmio. Per il potenziamento dell’organico interno ci
ha incaricato di ricercare la seguente figura professio-
nale: RESPONSABILE FUND ACCOUNTING - Rif.
S233 In diretto riporto al Responsabile Operation, se-
guira le attivita della struttura dedicata alla gestione
amministrativa dei fondi e composta da circa 20 per-
sone. Il candidato ideale € un laureato di 35/40 anni che
ha maturato una consolidata esperienza nell’ambito
del Back Office Finanza e nel coordinamento di strut-
ture all’interno di SGR. Ha ottime competenze tecni-
che, doti manageriali e di leadership. E in grado di ge-
stire i rapporti con la Casa Madre in Europa, le relazioni
interne con la struttura e con le altre funzioni in Italia.
E necessaria una buona conoscenza della lingua in-
glese e/o francese. Costituira inoltre titolo preferen-
ziale la cqnoscenza del sistema di gestione MUL-
TIFOND. E richiesta la disponibilita ad effettuare viag-
gi in Europa e presso i nuovi clienti.

Sede: MILANO CITTA

Rispondere a: selezione@arethusa.it ARETHUSA

TEAM LEADER RECUPERO CREDITI ORDINARI UNSECURED RIF. 1129

Sede: MILANO CITTA

. . omsdi W
Rispondere a: curriculum®@seltis.it

MCS

Societa nostra cliente ci ha incaricato di ricercare un

Team Leader Recupero Crediti Ordinari Unsecured. Il profilo ricercato dovra occupar-
si di un progetto di grande responsabilita, che prevede il coordinamento di un team di
circa 15 persone. Le principali caratteristiche attivita, che dovra garantire sono: - ana-
lizzare le pratiche del cliente; - valutare il patrimonio del debitore effettuando le op-
portune visure/verifiche; - valutare gli elementi pro e contro delle alternative reali-
sticamente praticabili; - pianificare il recupero in termini temporali; - gestire sia le fa-
si giudiziali che quelle stragiudiziali. Profilo del candidato: - Eta: 35/40 anni - Titolo di
studio: Laurea in Giurisprudenza o Economia - Esperienza: 5/7 anni in posizione ana-
loga, presso Istituti Bancari strutturati - Conoscenza delle lingue: buona conoscenza
della lingua inglese - Competenze informatiche: Pacchetto Office - Soft skills: doti ne-
goziali, capacita manageriali, problem solving, orientamento al risultato, atteggia-
mento pro-attivo, capacita di gestire risorse.

Sede: ROMA CITTA

[ ssicewiat}
. [ cossuinine]
Rispondere a: roma@mcs-accord.com MCL I

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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