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ADDETTO/A CONTABILITA (RIF. ACO/CL)

STANDLER INTERNATIONAL
Importante azienda industriale facente parte di gruppo mul-
tinazionale ci ha incaricato di ricercare e selezionare un/una
ADDETTO/A CONTABILITA’ (Rif. ACO/CL)
Il ruolo prevede la gestione degli aspetti amministrativo-con-
tabili: - clienti, fornitori, contabilita generale. - rapporti con
le banche - gestione dei rapporti con i consulenti esterni.
PROFILO: - Diploma in Ragioneria. - Eta max 35 anni. -
Esperienza professionale maturata nell’ambito dell’ammi-
nistrazione in aziende industriali. - Buona conoscenza dei
piu diffusi sistemi informatici. - E’ gradita una buona co-
noscenza della lingua inglese. Completano il profilo doti
di autonomia, organizzazione, precisione.

SVILUPPATORE RETE SENIOR

Sede: FIRENZE CITTA

STANDLER o
Rispondere a: TANDLER am 3
uff.firenze@standler.it

SALES DIRECTOR RIE SD

MCS

Our Client, a multinational company operating in the area
of equipment for the Ho.Re.Ca. channel, is looking to ap-
point a Sales Director who will be responsible for the Ita-
lian market, handling a small direct team and co-ordina-
ting agents and distributors / dealers. The ideal candi-
date will be 35-45 years old, with a University Degree,
with at least 5 years of sales management experience at
equivalent level. Fluent English is required.

BOTTEGA VERDE SRL

Bottega Verde S.r.l. & leader assoluto nel settore della produzione e
della vendita di cosmetici naturali, con 190 punti vendita e in fase
di accelerato sviluppo, con ambiziosi programmi di ulteriore cre-
scita della rete commerciale mediante 'apertura di nuovi negozi in
franchising nel territorio nazionale, cerca: Sviluppatore Rete Se-
nior a progetto (rif. BVSRS) che, alle dipendenze del Responsabi-
le Sviluppo, avra il compito di realizzare un progetto consistente
nel reclutamento di nuovi affiliati e di sviluppo ulteriore della rete
franchising in Italia, in ambiti territoriali via via definiti, che porti-
no all’apertura dei relativi punti vendita in affiliazione Bottega Ver-
de nei termini previsti. Lazienda offre un inquadramento median-
te contratto a progetto a condizioni adattabili in funzione delle espe-
rienze e caratteristiche possedute, comunque in linea con i miglio-
ri standard di mercato. Il candidato ideale, preferibilmente di eta
compresa tra i 30 e 45 anni, che sara totalmente autonomo nell’or-
ganizzazione delle proprie attivita e nell’articolazione dei tempi del-
la sua prestazione, deve aver maturato una significativa esperien-
za quale sviluppatore franchising nel settore retail, o in societa di con-
sulenza, avere spirito di iniziativa, ottime doti relazionali, un’ampia
disponibilita a frequenti trasferte. Il corredo attitudinale & comple-
tato dalla conoscenza dei piu diffusi sistemi informativi. Costituira
titolo preferenziale la conoscenza del settore profumeria-cosmesi.
Inviare il curriculum, citando il riferimento BVSRS, al seguente in-
dirizzo e-mail: gestione.personalerete@bottegaverde.com. Il pre-
sente annuncio si rivolge ai canditati di entrambi i sessi (legge
903/77). I candidati possono inviare il proprio curriculum rila-
sciando specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Igs. 196/03.

Sede: NORTH ITALY
Rispondere a: search@mcs-accord.com
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Sede: ITALIA - TUTTO IL TERRITORIO

Rispondere a: LBOI_I‘C’(}ﬂ (\%FH‘&’
7 b

gestione.personalerete@bottegaverde.com Naturalmente bel

RESPONSABILE SVILUPPO PRODOTTO

PRODUCT SPECIALIST FOR A CHALLENGING MUL-
TINATIONAL ENVIRONMENT
(INJECTION MOULDING TECHNOLOGY)

IANNECE E ASSOCIATI S.R.L

Dinamica Azienda internazionale di matrice italiana, con
sede ad Hong Kong, specializzata nell'ingegnerizzazio-
ne e produzione di prodotti nel Far Est per conto di azien-
de italiane, ci ha incaricato di ricercare un giovane laureato
in ingegneria o equivalente, al quale affidare il compito di
gestire lo sviluppo tecnico dei prodotti. E' gradita una an-
che se breve ma significativa esperienza in analoga man-
sione o nel disegno/progettazione olre che una evidente
capacita comunicativa per un costante contatto con la
clientela. Al candidato, dopo un adeguato periodo di af-
fiancamento, verra affidato il ruolo di Responsabile Svi-
luppo Prodotto. Requisiti indispensabili sono la dispo-
nibilita ad una permanenza lavorativa e professionale ad
Hong Kong e una buona conoscenza della lingua ingle-
se sia parlata che scritta.

CLASERVIZI SRL

QUALIFICATION:
Mechanical Engineer or equivalent culture, min 3 yrs ex-
perience in high volume machine technology environment
(automotive,hydraulics,pneumatic, cylinder building markets,
injection moulding),with hands - on experience in sealing so-
lution technology, excellent written and spoken English,
non - conventional thinking, strong problem solving skills,
excellent communication and IT skills.

KEY TASKS:

Technical Pre Sales offer process, Sales organization's as-
sistance with technical details; - Post Sales support, trou-
ble - shooting and failure analysis; - Prepare sealing solu-
tions Autocad drawings; - Assisting Product Manager with
the activities concerning development and launch of new
products, collaboration with R & Department and prepa-
ration of technical documentation.

Sede: ESTERO

-
Rispondere a: "
ricercaeselezione@ianneceassociati.it *
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Location: Rio Saliceto (Re), available for
travelling in Europe, USA, Far East.

Inviare CV in lingua inglese dettagliato a:
risorseumane.segreteria@claservizi.it

www.claseryis.it
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INDUSTRIAL PACKAGING CONSULTANT

RESPONSABILE RELAZIONI SINDACALI

BRANOPAC S.R.L.

Branopac ¢ la societa di distribuzione di packaging in-
dustriale appartenente al gruppo Antalis, leader nel set-
tore della carta da stampa e cancelleria. La nostra mis-
sione e sviluppare soluzioni di imballo protettivo contro
la corrosione, gli urti e I'umidita, completata dalla com-
mercializzazione di prodotti quali film plastici, espanso,
scatole di cartone, reggia e nastri adesivi. | nostri clien-
ti appartengono a diversi settori, ed in particolare com-
ponentistica auto, elettrodomestici, lavorazioni mecca-
niche, alimentare. Desideriamo completare la nostra pre-
senza sul territorio nazionale con I'assunzione di un ul-
teriore Packaging Consultant, responsabile di rivitaliz-
zare la zona Nord-Est. | nostri Packaging Consultant so-
no un valore aziendale: per questo ricevono training tec-
nico e vengono supportati dai nostri specialisti di pro-
dotto e di settore industriale nella ricerca di nuove so-
luzioni e di nuovi clienti. Il nostro profilo ideale ha com-
provata esperienza nel settore dell'imballaggio, grinta
e savoir-faire, e sa impostare rapporti sani e costruttivi
con le aziende clienti. La buona conoscenza della lingua
inglese e del pacchetto MS Office costituiscono un plus
importante. Il ruolo prevede una presenza indicativa di
un paio di giorni presso i nostri uffici di Settimo Milane-
se, e i restanti da dedicare alle visite per lo sviluppo del
mercato nell'area di competenza Grazie fin d'ora per la
vostra candidatura via email, dove vi chiediamo di espri-
mere il consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del decreto legge 196/03.

VEDIOR TAILOR MADE SELECTION
L"Azienda nostra cliente appartenente ad un gruppo internazionale del set-
tore food and beverage, ci ha incaricato di ricercare un
RESPONSABILE RELAZIONI SINDACALI
La posizione, che riporta al Direttore Risorse Umane, avra fra i suoi com-
piti principali la gestione delle problematiche di natura sindacale; la gestione
del processo di reclutamento e di assunzione del personale dello Stabili-
mento; |"elaborazione del budget del personale con le consequenti attivita
di analisi, revisioni trimestrali ed elaborazione periodica dell"andamento
dei costi. Dovra inoltre fornire supporto allo Stabilimento ed ai Reparti
per tutte quelle attivita legate alla gestione della disciplina e del conten-
zioso Supportera infine la struttura H.R. in maniera tale da migliorare i
flussi di comunicazione ed incrementare le competenze. Per ricoprire con
efficacia il ruolo sono necessari i sequenti requisiti. - Laurea in discipline
economiche o giuridiche - Significativa esperienza maturata in contesti
industriali complessi - Conoscenza di aspetti legali, di normativa del la-
voro, di gestione delle dinamiche disciplinari e di contenzioso, unitamen-
te agli aspetti pit strettamente legati ad attivita di sviluppo quali ricerca
e selezione, formazione, compensation e relazioni industriali. - Buona co-
noscenza della lingua inglese - eta compresa fra i 30 i 35 anni. Gli inte-
ressati, ambosessi (L.903/77) possono inviare Curriculum Vitae a cv3@ve-
dior.it con |"autorizzazione al trattamento dei dati personali (L.196/03)
Vedior Selezione s.r.l. V.le delle Industrie 11, 20090 Vimodrone (Mi) Iscr. Al-
bo Agenzie per il Lavoro Sez. IV, prot. n. 872-RS del 19/10/2004

Sede: ITALIA NORD EST
Rispondere a: selezione@branopac.it hra NOPRLG:q

Sede: REGIONE PIEMONTE -
Rispondere a: cv3@vedior.it Vedior
Selesiome

RIF-46: DIRETTORE ACQUISTI

ARETHUSA
CONTENUTI DELLA POSIZIONE:

rispondendo direttamente al Direttore Generale,il can-
didato sara responsabile di tutto il processo d'acquisto
legato ai marchi gestiti dal Gruppo. Avra ’obiettivo di
garantire il margine d'acquisto e la minimizzazione del-
lo stock, coordinando i diversi brand manager e dialo-
gando con il controllo di gestione. La sua attivita sara fo-
calizzata su: definizione del budget d'acquisto, negozia-
zione sulle condizioni di fornitura (tassi di margine e tem-
pi di consegna), controllo dei riassortimenti, verifica de-
gli andamenti delle collezioni, coordinamento del ca-
lendario delle operazioni commerciali e logistiche.

REQUISITI:

giovane; preferibilmente in possesso di una laurea; otti-
ma conoscenza della lingua inglese; il candidato ideale
possiede una solida esperienza negli acquisti maturata
nel category management della grande distribuzione e/o
come responsabile merchandising/retail nei settori abbi-
gliamento, calzaturiero, accessori, etc. Dal punto di vi-
sta professionale possiede metodo e sistematicita, forte
padronanza sugli aspetti quantitativi legati a budget d'ac-
quisto e marginalita; ottima capacita di negoziazione e
conoscenza prospettica del mercato. Caratterialmente
esprime una personalita vivace intellettualmente, prag-
matica, relazionale e dotata di chiarezza comunicativa;
capace di mettersi in gioco con dedizione, umilta e crea-
tivita per raggiungere gli obiettivi aziendali.

AMMINISTRATORE DELEGATO (CL/05-31)

SUITEX INTERNATIONAL
Per uno dei piu famosi brand mondiali di abbigliamento sportivo/
snow/surfboard con propria rete di monomarca in Italia, stiamo selezionando

LAMMINISTRATORE DELEGATO

della Societa Italiana di Retail. Il candidato ideale ha consequito una laurea
in economia, ha una solida esperienza nelle Retail Operations, all' interno
di una azienda organizzata modernamente, ha dimestichezza nelle analisi,
e capacita di sintesi. Sa operare in autonomia, valutare le situazioni e
proporre le soluzioni. Conosce fluentemente almeno la lingua inglese per
poter dialogare con il CEO e la struttura internazionale. E' appassionato
sportivo ed affronta le sfide della vita con determinazione. Si offre inserimento
in ambiente giovane, dinamico, stimolante, con reali prospettive di crescita,
e remunerazione adeguata a soddisfare le piu qualificate candidature. Il
presente annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ.
mod.) | candidati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso
visione dell'informativa presente nella sezione “privacy” del sito www.suitex.it
e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi della legge sulla privacy al
trattamento dei dati personali. Usare la sequente dicitura: “Ai sensi del D.
Lgs.196/2003, vista I'informativa presente sul sito www.suitex.it , autorizzo
Suitex International Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalita
e con le modalita precisati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli
interessati possono inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre
Belfredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 0415040296
' Email: selezione@suitex.it oppure & possibile compilare il form nel sito
www.suitex.it Citare il riferimento CL/05-31

Sede: REGIONE LOMBARDIA

Rispondere a: selezione@arethusa.it ARETHUSA

Sede: REGIONE LOMBARDIA
Rispondere a: selezione@suitex.it

SUITEX{

INTERNATIONAL

MANAGEMENT CONSULTANTS

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autori

ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n®196/03) al trattamento dei dati personali.
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