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ACCOUNT
GLOBAL REFUND ITALIA SRL   
Siamo una multinazionale leader assoluta di mercato operante nel
settore dei servizi presente in Italia da oltre dieci anni che si ri-
volge al settore fashion and leisures (retailers) per offrire servizi
finanziari di alto valore aggiunto. In un’ottica di ampliamento del
nostro organico, stiamo ricercando 2 persone che si occupino ri-
spettivamente delle seguenti zone: - Piemonte (residenza nelle
aree di competenza) - Veneto (residenza nella aree di competen-
za) Il profilo ricercato è il seguente: Persona motivata e dinamica
che, dopo un periodo di formazione(aula/affiancamento), sia in
grado di garantire in piena autonomia la gestione di un portafo-
glio e di garantire l’acquisizione di nuovi clienti, l’attivazione ed il
training dei nostri servizi presso gli stessi e l’implementazione di
nuove strategie commerciali (attività di sell-in e sell out) REQUISITI

· Preferibile Laurea · Buona conoscenza della lingua inglese (te-
stata in fase di colloquio) · Familiarità con i principali strumenti
informatici · Età indicativamente compresa tra 27-31 anni · Otti-
ma conoscenza e residenza nell’area di riferimento · Precedente
attività di almeno 2 anni nel settore della vendita, presso aziende
di servizi · Ottime capacità relazionali e predisposizione a con-
frontarsi con interlocutori di vari livelli · Costanza, flessibilità, pre-
disposizione al problem solving e doti di autonomia sono caratte-
ristiche che completano il profilo · Si prega cortesemente di spe-
cificare l’attuale o l’ultima retribuzione annua lorda percepita. SI
OFFRE Contratto a tempo indeterminato Retribuzione interessante
anche legata agli obiettivi di mercato.

CLASERVIZI SRL 
Requisiti: diploma e/o laurea (preferibile indirizzo aziendale informatico
es. perito e/o Ingegneria Informatica, Ingegneria aziendale e/o gestionale);
Disponibile ad operare presso le sedi dei Clienti dislocati sul territorio del
Nord Italia. Verranno esaminate candidature di profili junior anche privi
di esperienza specifica purché motivati al tipo di attività, nonché Consu-
lenti Senior con pluriennale esperienza in analogo ruolo. Attività fonda-
mentali: consulenza informatica e consulenza d’impresa ai Clienti, preva-
lentemente PMI ( da 10 a 100 dipendenti): formazione ed illustrazione di
soluzioni software gestionali MICROAREA / ambiente Windows ai Clien-
ti. L’attività si svolge completamente fuori ufficio per 5 gg alla settimana
presso le sedi dei Clienti. Tipologia di inserimento: da valutare in sede di
colloquio (lavoro dipendente e/o autonomo). Prevista una costante for-
mazione esterna ed interna sia per gli aspetti tecnologici che per gli aspet-
ti manageriali/relazionali.

Sede: MODENA CITTÀ 

NATIONAL KEY ACCOUNT DIVISIONALI (RIF. COM LC 17/502)

ANDREA POLETTI & ASSOCIATI
L’azienda nostra cliente è il punto di riferimento per il mercato ita-
liano nel settore delle specialità alimentari. Attraverso la GDO ed il
canale tradizionale distribuisce i più pregiati marchi internazionali.
Per la sede di Milano stiamo cercando

NATIONAL KEY ACCOUNT DIVISIONALI
(Rif. COM LC 17/502) Per promuovere direttamente le vendite dei
clienti della GD ed agire come supporto operativo della rete di ven-
dita a livello nazionale con responsabilità ed incentivazione sui ri-
sultati totali di Divisione. Ricerchiamo giovani grintosi e determina-
ti, con un background maturato nella vendita di prodotti di largo con-
sumo. Retribuzione ed inquadramento ai massimi livelli di mercato.
I candidati ambosessi mandino il C.V. rilasciando specifica autoriz-
zazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla
Privacy (D.L. 196/03) a: ANDREA POLETTI & ASSOCIATI (aut. Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali -Prot n° 1072/RS), Via Carlo Ma-
ria Maggi 2, 20154 Milano, tel. 0297485154 - fax 0297278112 o per
e-mail citando il Riferimento.

Sede: ITALIA NORD

Rispondere a: risorseumane.segreteria@claservizi.it

Sede: MILANO PROVINCIA

SPECIALISTA IN CONTROLLO DI GESTIONE -
SOCIETÀ ESTERE (RIF. CG)

CRIF S.P.A. 
CRIF prestigioso ed innovativo Gruppo internazionale specia-
lizzato in soluzioni informative, modelli decisionali, outsour-
cing, software e servizi consulenziali per supportare banche,
società finanziarie, assicurazioni, utilities e imprese in ogni fa-
se della relazione con il cliente, ricerca

Specialista in Controllo di Gestione - Società Estere
Il candidato, all'interno della funzione di pianificazione e controllo,
supporterà la fase di manager acquisition di nuove società este-
re attraverso il reperimento e l’analisi di informazioni, la predi-
sposizione di report ed l’affiancamento nella gestione dei rap-
porti con consulenti. In una seconda fase si inserirà in maniera
continuativa nell’ambito del controllo di gestione delle società
estere del gruppo, supportando le attività di budgeting, con-
suntivazione, analisi degli scostamenti e reportistica direzio-
nale. La ricerca si rivolge a laureati in economia di un età com-
presa tra i 28 e i 30 anni, con almeno 2/3 anni di esperienza
maturata come controller. Sono indispensabili un’ottima cono-
scenza della lingua inglese e buone conoscenze delle procedu-
re di contabilità analitica, delle metodologie di stesura e anali-
si di bilancio e delle tecniche di budgeting. E’ richiesta la di-
sponibilità ad effettuare presso le società estere del gruppo.
Completano il profilo la conoscenza del modulo SAP CO e/o di
excel in modo approfondito e la capacità di lavorare in team.
Saranno considerati solamente candidati residenti in Provincia
di Bologna o nelle province limitrofi. La sede di lavoro è Bolo-
gna La ricerca è rivolta ad uomini e donne (L. 903/77). Inviare
dettagliato curriculum vitae autorizzando il trattamento dei da-
ti personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 indicando rif CG.

Rispondere a recruiting@crif.com    

Sede: BOLOGNA CITTÀ

Rispondere a: hrbox@it.globalrefund.comRispondere a: : cv@andreapoletti.it

Sede: ITALIA CENTRO

Rispondere a: rroommaa@@mmccss--aaccccoorrdd..ccoomm 

DIRETTORE/VICE DIRETTORE DI FILIALE RIF. 1344 
GESTORE CORPORATE RIF. 1345 

GESTORE RETAIL RIF. 1346

MMCCSS
Società nostra Cliente, uno fra i primi cinque gruppi bancari italiani, ci ha
incaricato di ricercare le seguenti figure professionali per Umbria, Abruz-
zo: Direttore/Vice Direttore di Filiale (rif. 1344) Gestore Corporate (rif. 1345)
Gestore Retail (rif. 1346) Il candidato ideale di età compresa tra 28/40 an-
ni, diplomato o laureato avrà maturato almeno di 3/5 anni di esperienza nel
ruolo. Una buona conoscenza del mercato locale/territorio, unito ad un’am-
pia esperienza in termini di investimenti/finanziamenti oltre ad una spic-
cata capacità di sviluppo commerciale sono ritenuti requisiti fondamen-
tali per le posizioni. I candidati interessati sono pregati di specificare il ruo-
lo di interesse specificandone il riferimento.

CONSULENTE DIREZIONALE APPLICATO
ALL’ INFORMATICA – Rif. TBM 1206
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

ORMA  
La Società nostra Cliente è un’importante realtà romagnola con sede
nelle vicinanze di Cesena e fonda il proprio business nella produzio-
ne di intimo di lusso. La suddetta ci ha incaricati di ricercare un

DIRETTORE DI STABILIMENTO (DS/543)
che dovrà in autonomia pianificare e coordinare i processi produttivi.
Il candidato ideale sarà in possesso di · Diploma di Laurea · Espe-
rienza pluriennale in analoga mansione · Provenienza dal settore Tes-
sile/Abbigliamento · Conoscenza tempi e metodi L’Azienda offre in-
serimento in un contesto stimolante con prospettive interessante. In-
viare curriculum indicando il riferimento DS/543 a: ORMA Srl-Via E.
Fermi, 93 22030 ORSENIGO CO Tel 031/619891 Fax 031/3350058 E-
Mail: orma@orma.ws Verranno contattati solo i candidati ritenuti in li-
nea con il profilo. Autorizzazione Ministeriale n° 655/RS del 13/09/04.
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77).
I candidati potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica au-
torizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento
dei dati personali.

DIRETTORE DI STABILIMENTO AUDITOR INTERNO - AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE - RIF. WL/47

Sede: GENOVA
Rispondere a: terzi.c@milano.intersearch.it 

EUREN INTERSEARCH   
Il nostro cliente, Grande Azienda Multinazionale del settore Servizi, ci
ha incaricati di ricercare per la sua Direzione del Personale

AUDITOR INTERNO
Amministrazione del Personale Rif. WL/47 che dovrà collaborare con
il Dirigente dell’Amministrazione del Personale nella messa a punto di
budget organici e costo lavoro, piani di compensation, cura di MBO e
stock option, gestione degli espatriati, benefit e trattamenti fiscali, ecc. Si
richiede età non superiore ai 35 anni, laurea in Economia, inglese fluen-
te, esperienza di almeno 2/3 anni in Società di Revisione o consulenza,
maturata preferibilmente sull'area specifica dell’amministrazione del per-
sonale e su progetti innovativi. Le persone interessate possono inviare
il proprio dettagliato CV, indicando il Rif. WL/47 nell’oggetto dell'email.

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA   
Rispondere a: orma@orma.ws

ARETHUSA
Cliente: importante Azienda italiana operante nel settore industriale
Profilo: la persona prescelta si occuperà della definizione delle guidelines
di compensation & benefits per le figure Executives e della definizione
delle linee guida e dell’implementazione e controllo delle stesse per il
personale Italia. Manterrà contatti con le società e/o gli enti esterni per
gli opportuni benchmark, sia di mercato che di “cost of living” a livello
Paese. Requisiti: 30 anni circa; Diploma di Laurea. Il/la candidato/a
ideale dovrà aver maturato almeno due/tre anni di esperienza specifica
nell’area Compensation & Benefits in Aziende multinazionali strutturate
e ben organizzate. È necessaria la disponibilità a svolgere viaggi
all’estero. È indispensabile un’ottima conoscenza della lingua inglese,
sia parlato che scritto.

LEGAL DEPARTMENT MANAGER RIF. 1326 

Rispondere a: selezione@arethusa.it

Sede: TORINO CITTÀ 

Sede di lavoro: ITALIA NORD 

SALES MANAGER FOR THE ITALIAN MARKET (REF. SMI) 

Sede: REGIONE TOSCANA

CC..VV..&& AA.. SS..RR..LL..
Una grande e nota Società italiana, leader mondiale nel suo settore
e appartenente ad un importante gruppo multinazionale, che ope-
ra con diverse unità produttive e commerciali in Italia e all´estero,
ricerca per la sede centrale, situata in Toscana, un Esperto di Qua-
lità di Prodotto e di Processo rif LG TQ 0306 da inserire alle di-
pendenze del Direttore delle attività Logistico/Produttive. La so-
cietà sta mettendo in atto un ambizioso progetto di revisione e
riorganizzazione dei processi operativi, in una realtà articolata e
complessa, per cui la ricerca è indirizzata a persone con elevata
professionalità ed autonomia, con spiccate attitudini manageriali
e dotate di ottima flessibilità e capacità di adattamento a situa-
zioni in rapida evoluzione. Le figure oggetto della presente ricer-
ca avranno la responsabilità di curare in tutti i suoi aspetti l’intro-
duzione di metodologie e procedure che consentano di imple-
mentare un sistema qualità per tutte le categorie di prodotto - ol-
tre che per monitorare il servizio - individuando gli opportuni in-
dicatori ed attivando i necessari sistemi di raccolta delle informa-
zioni. Desideriamo entrare in contatto con candidati in possesso
di diploma di laurea (preferibilmente in ingegneria) , con non me-
no di cinque anni di esperienza nella specifica mansione, matura-
ta in aziende di produzione di grande dimensione e gestite con
moderni strumenti informatizzati. E’ anche richiesta la capacità
di contribuire allo sviluppo di supporti informatici. Capacità di co-
municazione e di collaborazione, forte orientamento ai risultati e
attitudine al lavoro di team completano il profilo. E’ indispensabi-
le l’ottima conoscenza dell’ inglese. L’azienda offre un ambiente
stimolante e di forte crescita, con opportunità di sviluppo personale
e professionale, un’esperienza importante in termini di elevata
specializzazione, un compenso in grado di soddisfare le candida-
ture più qualificate. Gli interessati potranno inviare il cv munito di
esplicito consenso al trattamento dei dati di cui D.Lgs.196/2003
all'indirizzo di posta cv@cvarbeiter.com C.V. &A Srl Via Govone 100
20155 Milano www.cvarbeiter.com i dati saranno trattati garan-
tendo i diritti di cui al D.Lgs. 196/2003. Autorizzazione presso il
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, ai sensi del D.lgs 276/2003:
prot. N. 13/1/ 0005833.

Rispondere a: ccvv@@ccvvaarrbbeeiitteerr..ccoomm

TOTAL QUALITY MANAGER RIF LGTQ 0306

TEXT ITALIA SAS
SALES MANAGER for the ITALIAN MARKET (ref. SMI) Sector: Compo-
nents for Industrial Vehicles. Our company client in Germany is a Swiss
multi-national which operates in different industrial sectors and which doe-
sn’t have a commercial or productive structure for its Automotive division
in Italy. We are searching for the Sales Manager who has the competence to
consolidate the market and to introduce new products to Distributors and
OEM’s; the necessary requirements for this position are: minimum three
years sales experience of AUTOMOTIVE products · university degree or
technical diploma · very fluent in English language · working knowledge
of Office applications · availability to travel for up to 70% of the working
days · a self-starter with good interpersonal skills, who is capable to work
independently · age between 32-45 It would be preferred, but not necessa-
rily required, that the candidate lives in Northern Italy. The function reports
directly to the headquarters in Germany. The employment agreement is flexi-
ble and can be tailored to the requirements of the individual candidates.
The search is open to candidates of both sexes, the interested applicants are
invited to send their C.V., attached with the authorization to distribute their
personal information(Dgs.196/03”Privacy”) referring to SMI.

Rispondere a: curriculum@textitalia.com
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