CARRIERE E LAVORO

CONSULENTI SENIOR ESPERTI DI RICERCA E SELEZIONE

CONSULENTE JR. AREA LOGISTICA - MILANO (RIF. CL/M)

ADVANCERS EXECUTIVE
Advancers executive € una societa operante nella ricerca e se-
lezione di profili qualificati e nella formazione manageriale,
gia presente sul mercato francese dove ha acquisito una si-
gnificativa e consolidata esperienza. In Italia, per I'amplia-
mento della Business Unit di Selezione ricerchiamo su tutto
il territorio nazionale:
CONSULENTI SENIOR (RIF.CS)

ESPERTI IN RICERCA E SELEZIONE
con almeno 6/8 anni di esperienza nella gestione autonoma
dell'attivita di Ricerca e Selezione, maturata preferibilmente
presso una societa di consulenza o di Head Hunting. | candi-
dati prescelti gestiranno in piena autonomia, con il supporto
diuna giovane risorsa dedicata, I'intero processo diricerca e
selezione e la relazione con il cliente. L'ottima conoscenza
dellalingua Inglese, costituisce requisito fondamentale. Sia-
mo interessati ad entrare in contatto con professionisti capa-
ci di organizzare la propria attivita e di lavorare per obietti-
vi in un'ottica fortemente orientata al cliente e alla qualita
del servizio.
ADVANCERS EXECUTIVE SRL- Direzione Generale: Via Lario, 16
20159 Milano - Tel. 02.66814.772 / 535 Fax 02.66814.739
info@advancers-executive.it www.advancers-executive.it
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. 1V, prot. n. 1512-RS del 27/09/2005

Sede: ITALIA - TUTTO IL TERRITORIO

Rispondere a:
consulenza@advancers-executive.it

TEXT ITALIA SAS

Affermata societa di consulenza facente parte di un network internaziona-
le, cerca un giovane ingegnere per 'area Logistica, da affiancare ad un Con-
sulente esperto. Lattivita prevede: 1. analisi ed elaborazione dati per la pro-
gettazione di Magazzini e/o Stabilimenti; 2. disegno di lay-out di Magazzi-
ni e/o Stabilimenti; 3. preparazione di materiale didattico per Docenze; 4. ef-
fettuazione di Docenze per neolaureati o neodiplomati; 5. affiancamento ai
consulenti sr. Presso i Clienti in funzione di supporto. U'addestramento pre-
visto & di c.a 1 anno. Cerchiamo un laureato (anche con laurea breve) in in-
gegneria civile o meccanica, meglio se con qualche esperienza nell’area di in-
teresse, con dimestichezza nell’utilizzo di Autocad, Word, Excel, Power-
point; € gradita la conoscenza di Access e di un inglese almeno scolastico.
Lofferta prevede un contratto di tipo professionale con un sistema retribu-
tivo che premia I'impegno ed € costituito da fisso + bonus. E’ richiesta la di-
sponibilita a viaggiare su tutto il territorio nazionale. La ricerca €’ rivolta a
candidati di ambo i sessi; gli interessati sono invitati a inviare il proprio C.V.
completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali (Dlgs.196/03 “Pri-
vacy”) alla casella e-mail: curriculum@textitalia.com, citando il rif. CL/M;
sono altresi invitati a leggere I'informativa sulla Privacy presente nel sito
www.textitalia.com.

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: curriculum@textitalia.com

DIRETTORE TECNICO POMPE E DISTRIBUTORI OLEODINAMICI

GRUPPO LOMBARDINI

Lombardini Discount, azienda leader del settore discount
alimentare ricerca:

RESPONSABILI DI PUNTO VENDITA e VICE RESPONSABILI
Il Responsabile e il Vice Responsabile seguendo le linee strategiche
dell'azienda e il piano di sviluppo del negozio, ottimizzano la
performance economica del proprio Punto Vendita. Sono gestori
di risorse umane, appassionati del mondo della Grande
Distribuzione, disponibili ai rapporti interpersonali, determinati
e con spirito di iniziativa. Oltre a cio hanno capacita di analisi e
resistenza allo stress. Richiediamo: eta tra i 24/35; diploma;
predisposizione ai rapporti interpersonali, doti di leadership,
inclinazione al controllo e alla gestione di gruppi di persone,
capacita di creare un clima positivo; adattabilita ad un contesto
operativo dinamico. Offriamo: assunzione immediata, possibilita
di crescita. Non verranno prese in considerazione candidature
provenienti da zone fuori regione o comunque troppo distanti
dalla zona di lavoro Inviare il curriculum vitae completo di
recapito telefonico e autorizzazione al trattamento dei dati
personali (L. 675/96). La ricerca é rivolta a persone di entrambi
i sessi (L. 903/77). Inviare Curriculum Vitae tramite fax al n.
035/4320582 (Rif. SSR) via mail: cvricerche@ldmarket.it

IT.S. S.R.L.

L' Azienda: indiscusso leader di mercato nel settore equipaggiamenti oleo-
dinamici. Il Candidato: laureato in Ingegneria meccanica, con documentata
esperienza maturata nel settore specifico presso aziende multinazionali
modernamente organizzate; ottimo gestore dirisorse, coordinera la proget-
tazione, testing e sala prove, interagendo ove richiesto direttamente coni clien-
ti OEM. Lingue: inglese fluente, tedesco buono. Sede lavoro: Emilia. Inquadra-
mento, retribuzione e benefits in funzione all'esperienza maturata, comun-
que in grado di soddisfare professionalita ed alto profilo. Inviare CV dettaglia-
to completo di inquadramento, retribuzione lorda annua, autorizzazione al
trattamento dei dati D.Lgs. 196/03 a ITS srl, autorizzazione Min. 1191 RS:
info@itsbo.com; fax 051/780312. Gli elaborati incompleti saranno cestinati.

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA
. e ITS
Rispondere: info@itsbo.com

RESPONSABILE SICUREZZA E AMBIENTE (RIF RSA/CL)

STANDLER INTERNATIONAL
Societa industriale facente parte di gruppo multinazionale ci ha incarica-
to diricercare e selezionare un/una

RESPONSABILE SICUREZZA E AMBIENTE (rif RSA/CL)
che dovra assicurare politiche e piani per I'ambiente, la sicurezza sul la-
voro, Iigiene industriale, la responsabilita del prodotto, 'antinquinamen-
to, il risparmio energetico, in conformita alle normative in materia e con
lo scopo di tutelare I'immagine e le risorse aziendali. PROFILO: Laurea
in Ingegneria Ambientale. Eta 28 - 35 anni. Esperienza professionale di 4/5
anni in posizione analoga in aziende industriali. E' gradita la conoscen-
za della lingua inglese.

Sede: SASSARI PROVINCIA

LOMBARDINI :lb>
Rispondere a: evricerche@ldmarket.it =

Sede: FIRENZE PROVINCIA

Rispondere a: uff.firenze@standler.it
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Per info: economy@cambiolavoro.com

BUYER COSMETICA/PROFUMERIA

JOB POST

IInostro Cliente e' una moderna catena "Non Food", che ha intrapre-
so un percorso di rilancio e sviluppo del business. Stiamo oggi cercan-
do un:

BUYER COSMETICA/PROFUMERIA (JP-BCP-OMP-007)
Contenuti della Posizione La persona prescelta avra la responsabili-
ta di definire il piano di assortimento della Catena, sulla base del
trend dei consumi, del proprio target di Clienti e del budget previsto,
in collaborazione il Category di riferimento. La posizione prevede la
gestione in autonomia di tutto il processo d'acquisto: ricerca/valuta-
zione di nuovi fornitori, negoziazione e trattativa economica, respon-
sabilita della performance commerciale e relativo conto economico.
Requisiti Il candidato ideale ha un'eta compresa frai 28 ed i 33 anni,
ed ha maturato un'esperienza specifica di almeno tre/cinque anni
presso aziende della Grande Distribuzione, in un ruolo analogo. Otti-
mo negoziatore, orientato all'innovazione e al miglioramento conti-
nuo del business che gli viene affidato, sa concentrare la propria at-
tenzione anche sulla performance globale dei fornitori e, in partico-
lare, sul rispetto degli standard qualitativi e logistici. E' importante la
conoscenza della lingua inglese.

In collaborazione con C{;MBIO LAVORO

www.cambiolavoro.com

BUSINESS CONSULTANT RIF. 2469

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: : jobpost@mpsitalia.net

jab post

APPLICATION ENGINEER (AUTOMOTIVE)

MCS
Importante Gruppo italiano specializzato nello sviluppo e nella ge-
stione dei sistemi di informazioni creditizie, di business information
e di supporto decisionale, ricerca per la propria filiale un
BUSINESS CONSULTANT
Il candidato/a ideale ha un’eta media compresa fra i 30/40 anni. Lau-
reato in Economia e Commercio, ha maturato una esperienza di alme-
no 2-3 anni in posizione analoga all'interno di aziende di medio gran-
di dimensioni e modernamente strutturate. E’ preferibile una buona co-
noscenza della lingua Inglese, e la conoscenza dei pitt comuni sistemi
di Office automation. Buone capacita relazionali, capacita di pianifi-
cazione e analisi, sensibilita economica/finanziaria, doti di leader-
ship, determinazione e orientamento al risultato, ottima resistenza al-
lo stress sono caratteristiche necessarie per la copertura del ruolo. De-
scrizione della posizione Il candidato si occupera di promuovere e
gestire i progetti presso i clienti curando tutte le fasi del progetto e ga-
rantendo al cliente il massimo valore aggiunto ed una elevata Custo-
mer satisfaction. In particolare sara responsabile di: Supportare in fa-
se di prevendita la Forza Commerciale nella presentazione di
Progetti/prodotti/servizi complessi operando come specialista di pro-
dotto; Supportare, in fase di trattativa, la Forza Commerciale curan-
do i contenuti tecnici dell'offerta e negoziando con I'Account di rife-
rimento il prezzo delle prestazioni in base alle linee guida fornite dal
proprio responsabile; Assicurare il presidio gestionale del progetto
concordato con il Cliente (realizzando/coordinando parti o tutto il
progetto), interfacciandosi con le aree specialistiche per ottenere gli out-
put da integrare; Raccogliere e sistematizzare feedback e richieste di mo-
difica espresse dal cliente; Collaborare, con crescente responsabilita,
alla costruzione del marketing plan e del Budget.

GCHCONSULTING
A worldwide company operating in a leadership position in the
precison engineering and manufacturing sector, with customers
including all the major players in the automotive industry, is loo-
king foran:
APPLICATION ENGINEER

The owner of this position plays a senior role in customer techni-
cal support, at least 5 years of experience on front applications en-
gineering or related field within Automotive OEM will be prefer-
red for the candidate choice. The position will be both challen-
ging and rewarding. It is a complex, fascinating and dynamic in-
ternational business environment, offering definite possibilities
to extend the right applicant personally and professionally. Bu-
siness and professional skills. Strong personality and skills in cu-
stomer relationship management in order to drive and influence
customer technical choices. Professional skills in Project Mana-
gement , Risk Analysis, APQP. Teamwork skills as well as indivi-
dual working capacity. Fluencyin German and English is man-
datory. Good communication skills and knowledge on multi cul-
tural team management. The job is based in Turin area and requests
frequent travelling in Europe. The position within the company
and the salary package will be relevant to the position, with the
ambition to satisfy most suitable and skilled candidates. The ap-
plication is open to both sexes. All information and data will be
treated according to D.Lgs.196/2003. Candidates will be selec-
ted, from the beginning with the involvement of the Company. If
you are interested in applying for this role please send a copy of
your CV and covering letter in English, quoting Ref. AP60, to :
GCHCONSULTING S.r.l. - Corso Mediterraneo, 134 10129 To-
rino or e - mail to : info@gchconsulting.com

Location: NORTH OF ITALY
Reply to: info@gchconsulting.com

Ricerca e Seleziane
Risorse Umane

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA
Rispondere a:
bologna@mcs-selection.it citando il rif. 2469

MCSE==E

DIRETTORE REGIONALE NORD/EST

SODEXHO

Per potenziare ulteriormente il nostro presidio manageriale sul
territorio che comprende il Triveneto, la bassa Lombardia e parte
dell'Emilia Romagna, ricerchiamo un/a candidato/a con la dimen-
sione professionale e le competenze adatte a ricoprire il ruolo di

DIRETTORE REGIONALE.

Queste le caratteristiche indispensabili delle persone con cui desi-
deriamo entrare in contatto: un'esperienza almeno triennale nel-
la gestione di attivita di SERVIZI "B to B", su volumi d'affari molto
importanti, con responsabilita completa del business, a livello di
risultati gestionali e commerciali; una comprovata esperienza di
successo nella conduzione di attivita di servizi decentrate su un
elevato numero di unita operative in un'area territoriale estesa;
una forte leadership e capacita organizzative gia ampiamente con-
solidate nella guida di risorse umane, attraverso una struttura ar-
ticolata e una rete di deleghe definita; la familiarita nella gestio-
ne di rapporti con i Clienti, ai livelli piu elevati delle loro strutture
decisionali; la conoscenza e I'uso della lingua inglese a livello pro-
fessionale; il domicilio nella zona di Mantova. E' requisito prefe-
renziale I'esperienza in ruoli di elevata responsabilita presso azien-
de o gruppi internazionali che operano in settori di servizi ad alta
intensita di componente umana, quali, ad esempio: la Ristorazione
e i servizi per le collettivita; il Facilities Management; i servizi am-
bientali e di sanificazione ecc.

N
EONSULTING,

Sede: : ITALIA NORD EST - MANTOVA * * ®
Sodexho

Rispondere a: selezione@sodexho-it.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.
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