
AADDOOCC GGRROOUUPP  
Azienda leader nella progettazione e produzione di al-
lestimenti ed attrezzature per il settore autoveicolisti-
co, nell’ambito di un intenso programma di sviluppo, ci ha
incaricato di ricercare un 

AREA MANAGER EST EUROPA
Il candidato ideale, di età non superiore a 35-40 anni,
ha padronanza della lingua russa, dell’inglese e possi-
bilmente di un’altra lingua est-europea, possiede una
spiccata attitudine allo sviluppo di nuovi mercati ed al-
le relazioni interpersonali e ha maturato una significativa
esperienza in analoga posizione, in aziende del settore
o similari. Completano il profilo l’abitudine a lavorare
per obiettivi, dinamismo, flessibilità e sagacia e la di-
sponibilità a frequenti trasferte all’estero. Inquadra-
mento e retribuzione saranno commisurati alle compe-
tenze acquisite e comunque in grado di soddisfare an-
che le candidature più qualificate. Saranno prese in con-
siderazione anche candidature con un’esperienza bre-
ve ma significativa, in analoga posizione, purché prove-
nienti dal settore, per il ruolo di “junior”. La sede di la-
voro è in provincia di Cuneo. Le persone interessate (uo-
mini e donne L. 903/77) sono pregate di inviare un det-
tagliato curriculum vitae corredato da fotografia, citando
il rif. R6/141 ed evidenziando la dicitura ”Autorizzo ai
sensi della Legge 196/2003 il trattamento dei dati da
me trasmessi” all’indirizzo e.mail: amgrus@adocgroup.it 

CARRIERE E LAVORO
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MCS  
Casa di Cura nostra cliente ci ha incaricati di selezionare un Direttore
Operativo. La figura professionale ricercata sarà responsabile delle se-
guenti attività: 1) Assicurare il regolare adempimento degli obblighi, in ma-
teria di lavoro e contabilità. 2) Garantire l'efficacia nei rapporti con for-
nitori e clienti. 3) Assistere la struttura superiore sugli aspetti economi-
ci e finanziari, suggerendo priorità e coordinando l'attività di elabora-
zione e presentazione del bilancio aziendale. 4) Curare i rapporti con
Enti ed Istituzioni (ASL, Provincia, Regione). Il candidato ideale Il can-
didato ideale a ricoprire questa posizione è un quarantenne, laureato in
Economia e Commercio che ha maturato un’esperienza di almeno 6/8
anni all’interno di aziende sanitarie. ATTENZIONE: SARANNO PRESI
IN CONSIDERAZIONE SOLO I CV RIPORTANTI NELL'OGGETTO
DEL MESSAGGIO IL RIFERIMENTO INDICATO NEL TITOLO DEL-
L'ANNUNCIO (Rif.2459) 

DIRETTORE OPERATIVO RIF. 2459 AREA MANAGER EST EUROPA - R6/141

Rispondere a: search@mcs-selection.it 

AUDITOR (RIF. A 01 07) 

Sede di lavoro: MILANO CITTÀ 

Sede: ASCOLI PICENO CITTÀ 

Rispondere a: ricerca@icbpi.it

MERCURI URVAL  
Il nostro Cliente è la filiale italiana di un importante gruppo multinazionale americano
specializzato nella produzione e commercializzazione di packaging metallico. Gli
stabilimenti, siti nei pressi di Lecco, occupano circa 120 persone ed operano secondo
le moderne logiche industriali di continuo miglioramento dei processi. Per assicurare
un adeguato ulteriore sviluppo e controllo della produzione si cerca un 

MANUFACTURING MANAGER 
Che, rispondendo al Plant Director avrà la responsabilità di gestione della produzione
(stampaggio di lamiere,profilatura, saldatura ed assemblaggi automatici) e dell’ufficio
tecnico (progettazione stampi per tranciatura e piegatura). Nello svolgimento
dell’attività dovrà porre particolare attenzione ai principi di continuo miglioramento
e riduzione costi. Il candidato ideale è un ingegnere meccanico che ha maturato
una significativa esperienza nella gestione di siti produttivi con macchine automatiche
e problematiche avanzate di stampaggio di lamiere ed assemblaggi automatici. La
capacità di interloquire tecnicamente con i progettisti di stampi, la buona conoscenza
della lingua inglese e l’ambizione di accrescere in modo continuo le competenze e
le responsabilità completano il profilo. Gli interessati ambosessi sono invitati a
leggere preventivamente su www.mercuriurval.it l´informativa sulla Privacy ex art
13 dlgs 196/2003. Inviare CV citando retribuzione lorda, rif. IT98.4426CL e
autorizzazione al trattamento dei dati personali sensibili eventualmente conferiti
per e-mail a selezione98.it@mercuriurval.com o per posta prioritaria a Mercuri
Urval, Via Turati 29, 20121 Milano. Aut. Min. Provv. 1/482/RS 2005 

Rispondere a: selezione98.it@mercuriurval.com 

MANUFACTURING MANAGER - IT98.4426CL 

Sede: LECCO PROVINCIA 

INTERNAL AUDITOR - RIF. 48-NET

ARETHUSA S.R.L.
Il nostro Cliente è un Primario gruppo multinazionale italiano. Conte-
nuti della posizione: La persona si occuperà dell’implementazione e del-
la gestione dei piani di Internal Auditing del gruppo nelle unità produt-
tive in Italia e nelle consociate commerciali all’estero, verificando la cor-
retta interpretazione e l’applicazione delle direttive definite a livello cor-
porate; gestirà tutte le problematiche relative ai sistemi di Controllo In-
terno; si coordinerà con gli uffici esteri di IA e con la società di consu-
lenza specializzata. Requisiti: desideriamo incontrare persone di età com-
presa tra i 32 e i 34 anni, in possesso del Diploma di Laurea in discipli-
ne economiche, con un'esperienza minima di 3-4 anni maturata in società
di revisione o presso realtà industriali multinazionali. E’ richiesta un’ot-
tima conoscenza della lingua inglese, un buon uso degli applicativi Win-
dows e la conoscenza di SAP. Costituirà criterio preferenziale di sele-
zione il possesso della certificazione CIA. 

Rispondere a: sseelleezziioonnee@@aarreetthhuussaa..iitt 

Sede: PARMA PROVINCIA

Rispondere a: aammggrruuss@@aaddooccggrroouupp..iitt 

Sede: CUNEO PROVINCIA  

ISTITUTO CENTRALE DELLE BANCHE 
POPOLARI ITALIANE 
L’Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane ri-
cerca una risorsa da inserire all’interno del Servizio Au-
diting. Il candidato prescelto, a diretto riporto del re-
sponsabile Audit di Gruppo, avrà il compito principa-
le di monitorare la funzionalità del sistema di control-
lo interno di due società controllate specializzate nell’
issuing, acquiring e processing di carte di credito at-
traverso la pianificazione e lo svolgimento degli inter-
venti di audit e dei relativi follow up. In particolare ac-
certerà il corretto svolgimento della gestione azienda-
le e la regolarità contabile nel rispetto della normativa
di legge, delle disposizioni degli organi di vigilanza e
del dettato statutario. Dovrà inoltre partecipare al pro-
cesso di Control Risk Self Assessment (CRSA) aziendale
sia per mezzo di analisi, monitoraggio e reporting del-
le valutazioni effettuate dal Management, sia attraver-
so la revisione periodica del processo stesso. La per-
sona che cerchiamo, laureata in materie economico-
giuridiche, ha maturato una significativa esperienza di
audit preferibilmente nel settore delle carte di credito.
Costituirà titolo preferenziale la conoscenze del siste-
ma bancario.  Assunzione a tempo indeterminato. Gli
interessati potranno inviare la loro candidatura colle-
gandosi al sito www.icbpi.it registrando i propri dati
all'interno dell'area posizioni aperte e allegando il pro-
prio cv; in alternativa scrivere a ricerca@icbpi.it 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

TECHNIP ITALY   
La Technip Italy S.p.A. Società d'Ingegneria e Costruzioni con
sede in Roma, leader nel campo dell’impiantistica industriale
ed operante sul piano internazionale, ricerca per il proprio po-
tenziamento la seguente figura professionale: 

CONSTRUCTION QUALITY CONTROL ENGINEER. 
La posizione, inquadrata nel Construction Department, lavo-
rerà presso cantieri esteri. Requisiti richiesti : provata espe-
rienza (minimo 10 anni) all’estero. Gestione delle procedure
di controllo qualità, delle non conformità e delle azioni cor-
rettive/preventive. Capacità di coordinare le attività di con-
trollo qualità durante la costruzione ed il turn over. Capacità ad
interfacciarsi con i responsabili diretti, con il cliente ed altre
autorità. Assicurare la corretta emissione dei documenti di con-
trollo qualità (inspection certificates, acceptance certificates) e
relativa consegna al cliente. Lingua inglese (parlata e scritta)
fluente. I candidati interessati sono pregati di inviare il proprio
curriculum vitae esclusivamente via e-mail all’indirizzo ricer-
capersonale@technip.com citando nell’oggetto dell’email la
posizione “construction qualità control engineer”. 

CONSTRUCTION QUALITY CONTROL ENGINEER 

COLLABORATORE NEL RISK MANAGEMENT – RIF. 3044

ORGA 
Società attiva nel settore della gestione patrimoniale, nel-
l’ambito del potenziamento della propria struttura a seguito
della crescita del patrimonio gestito, ci ha incaricati di ri-
cercare per la sede di BOLZANO un 

COLLABORATORE NEL RISK MANAGEMENT 
che curi la stesura di analisi di portafoglio (allocazione geo-
grafica, di valuta e di settore), compia il calcolo della perfor-
mance e dei diversi indicatori di rischio nonché l’analisi de-
gli indicatori di rischio; collabora a studi di tipo finanziario-
tecnico, alla scelta dei gestori delegati, al controllo dei por-
tafogli delegati. Il candidato ideale ha una laurea quadrien-
nale, specialistica o dottorato di ricerca in economia/mate-
matica (area finanza), una buona conoscenza della lingua in-
glese e del pacchetto Office oltre ad una buona predisposi-
zione all’utilizzo di software tecnici ed ha al suo attivo, pre-
feribilmente, un’esperienza precedente allineata. La società
garantisce l’inserimento in un gruppo dinamico e in espansione
dove approfondire le tecniche della gestione patrimoniale
moderna e concrete possibilità di formazione, sviluppo per-
sonale e professionale. 

OMGE S.P.A. 
AAzziieennddaa mmeettaallmmeeccccaanniiccaa iinn pprroovviinncciiaa ddii CCoommoo,, aall vveerrttiiccee tteecc--
nnoollooggiiccoo ee ddii mmeerrccaattoo nneell pprroopprriioo sseettttoorree,, iinntteennddee rraaffffoorrzzaarree uull--
tteerriioorrmmeennttee llaa pprroopprriiaa lleeaaddeerrsshhiipp aa lliivveelllloo iinntteerrnnaazziioonnaallee,, hhaa
ddeecciissoo,, qquuiinnddii,, ddii iinnsseerriirree nneellllaa ssttrruuttttuurraa uunnaa nnuuoovvaa ffiigguurraa ddii

DDIIRREETTTTOORREE CCOOMMMMEERRCCIIAALLEE 
ccuuii aaffffiiddaarree ll’’eellaabboorraazziioonnee ee ll’’iimmpplleemmeennttaazziioonnee ddii uunn ppiiaannoo ddii
rriioorrggaanniizzzzaazziioonnee ddeellll’’aarreeaa ccoommmmeerrcciiaallee ee ddii mmaarrkkeettiinngg..
LLaa ppoossiizziioonnee,, ddii nnuuoovvaa iissttiittuuzziioonnee,, rriiffeerriirràà aall vveerrttiiccee ddeellllaa SSoo--
cciieettàà ee ccoooorrddiinneerràà llee ooppeerraazziioonnii ccoommmmeerrcciiaallii ((vveennddiittee IIttaalliiaa,,
vveennddiittee eesstteerroo,, ggeessttiioonnee ccoommmmeerrcciiaallee,, ppoosstt vveennddiittaa)) ccoonn uunn’’oott--
ttiiccaa uunniittaarriiaa eedd eeffffiicciieennttee ee ccoonn iimmppoorrttaannttii oobbiieettttiivvii ddii ccrreessccii--
ttaa ppuunnttaannddoo ppaarrttiiccoollaarrmmeennttee ssuuii mmeerrccaattii eemmeerrggeennttii ((eesstt eeuu--
rrooppeeoo,, mmiiddddllee ee ffaarr eeaasstt,, ssuudd AAmmeerriiccaa)).. 
PPeennssiiaammoo aadd uunnaa ppeerrssoonnaa ddoottaattaa ddii ffoorrttee lleeaaddeerrsshhiipp nnaattuurraallee,,
ccoonn bbuuoonnee ccaappaacciittàà ddii tteeaamm bbuuiillddiinngg cchhee aabbbbiiaa ppaarrttiiccoollaarree aatt--
tteennzziioonnee aallllee rreellaazziioonnii iinntteerrnnee;; ddeevvee eesssseerree ddoottaattaa ddii ggrraannddee
ddiinnaammiissmmoo ppeerrssoonnaallee ppeerr ooppeerraarree iinn uunn’’aazziieennddaa ccaarraatttteerriizzzzaa--
ttaa ddaa ggrraannddee vveelloocciittàà ddii rriissppoossttaa aall mmeerrccaattoo ppuurr ppoosssseeddeennddoo
uunnaa cchhiiaarraa vviissiioonnee ssttrraatteeggiiccaa ddeellll’’aattttiivviittàà ccoommmmeerrcciiaallee.. 
IIll ccaannddiiddaattoo iiddeeaallee èè uunn mmaannaaggeerr ssuuii 4400--4455 aannnnii,, pprreeffeerriibbiill--
mmeennttee llaauurreeaattoo,, ccoonn pprreecceeddeennttii ddii ssuucccceessssoo iinn aazziieennddee ddeell
ccoommppaarrttoo,, ccoonn bbuuoonnaa ccoonnoosscceennzzee ddeellllaa lliinngguuaa iinngglleessee ppaarrllaattaa
ee ssccrriittttaa,, ccoonn eessppeerriieennzzee nneell mmeerrccaattoo gglloobbaallee,, aa ccuuii ll’’AAzziieennddaa
ooffffrree uunn ccoonnttrraattttoo ddiirriiggeennzziiaallee eedd uunn ppaacccchheettttoo rreettrriibbuuttiivvoo
cchhee ssii ccoollllooccaa ccoommpplleessssiivvaammeennttee ssoopprraa llaa mmeeddiiaa ddeell mmeerrccaattoo.. 
SSii ggaarraannttiissccoonnoo ccoommuunniiccaazziioonnii,, ttrraattttaammeennttoo ee rriisseerrvvaatteezzzzaa
ddeeii ddaattii aaii sseennssii ddeell DD..llggss.. 119966//0033.. 
OO..MM..GG..EE.. SSPPAA -- VViiaa nnaazziioonnaallee 11 VVeerrtteemmaattee ccoonn MMiinnoopprriioo

Rispondere a:
risorseumane@omgespa.it 

Sede: COMO PROVINCIA
VERTEMATE con MINOPRIO

RESPONSABILE MANUTENZIONE IMPIANTI - 
PROPERTY E FACILITY MANAGEMENT - RIF.FR54 

HUMAN LAB SRL
Il nostro Cliente è una società leader nel settore del Real Esta-
te che, nell’ambito di una specifica commessa di rilevante im-
portanza, ricerca un referente per la gestione e coordina-men-
to delle attività di manutenzione impiantistica ed edile. Profilo:
Rispondendo al Project Manager, si occuperà della gestione e del
coordinamento degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria relativi ad un sito costituito da un immobile di
30.000 mq. ubicato nell’area sud dell’interland milanese. A ta-
le fine, si interfaccerà con i fornitori e le società appaltanti su-
pervisionando e coordinando gli aspetti organizzativi, di sicurezza
ed economico-gestionali. Requisiti: 30-35 anni, diploma di Geo-
metra o di perito o Laurea in Ingegneria Civile, ha già ricoper-
to un ruolo similare maturando specifiche esperienze nell’am-
bito delle attività di manutenzione ordinaria e straordinaria di
strutture ed impianti di immobili terziari preferibilmente ope-
rando per conto di società specializzate nel Property e Facility
Management. Viene inoltre richiesta la conoscenza degli appli-
cativi Office mentre la conoscenza del sistema SAP costituirà ti-
tolo preferenziale. Offresi: E’ prevista un’assunzione a tempo
determinato ma con eventuali interessanti opportunità di pro-
sequio del rapporto. La ricerca è rivolta a donne e uomini (L.
125/91 e L. 903/77). Si invita a prendere visione dell’informati-
va sulla privacy (D. Lg. 196/03) sul nostro sito (www.human-
lab.it) ed a segnalare eventuali aziende con cui non si desideri
entrare in contatto. Human Lab garantisce la massima riserva-
tezza. Inviare dettagliato curriculum vitae, citando il riferimen-
to (FR54), ad uno dei seguenti recapiti: Human Lab Srl, V. Car-
lo Bianconi, 8 - 20139 Milano - fax 02.999 80 742 Human Lab Srl
- Aut. Min. Lav. 982/RS (D.Leg. 276/03) 

Sede: MILANO SUD

Rispondere a: cv@humanlab.it

DIRETTORE COMMERCIALE

Sede: ESTERO

Rispondere a: ricercapersonale@technip.com

Sede: : BOLZANO CITTÀ   
Rispondere attraverso l'apposito modulo
presente su www.cambiolavoro.com
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