
CONTROLLER 

EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX 
Un’importante e storica azienda elettromeccanica operante nel
settore delle macchine automatiche, appartenente ad un gruppo
multinazionale leader a livello mondiale da oltre cinquant’anni,
modernamente organizzata, con una consolidata cultura di tipo
manageriale, ha la necessità di rafforzare ulteriormente le proprie
strutture per adeguarle alla forte crescita in atto e ai programmi
di sviluppo di medio lungo periodo. Per questo, ci ha incaricato di
ricercare un: 

CONTROLLER
Riportando al Controller di Gruppo, dovrà in primo luogo assicurare
la corretta e puntuale redazione del budget secondo gli standard
del Gruppo, gestendo le attività di preparazione, di raccolta e
consolidamento dei dati, fornendo assistenza e supporto alle varie
funzioni aziendali. Rileverà e analizzerà i dati consuntivi e ne
verificherà gli scostamenti rispetto al budget. Controllerà il rispetto
delle procedure che regolano le attività dello stabilimento, assicurando
il rispetto delle regole di governance stabilite dal Gruppo. Il candidato
a cui ci rivolgiamo è un giovane laureato in economia che abbia
già maturato 2/3 anni di esperienza nell’area controllo di aziende
industriali o proveniente da società di revisione. L’ottima conoscenza
della lingua inglese, la conoscenza di SAP (CO-PS) e la disponibilità
a spostamenti nelle varie società del Gruppo completano il profilo
del candidato. Inoltre, la politica aziendale di valorizzazione delle
risorse umane, il contesto industriale in continua crescita e con un
forte respiro internazionale, assicurano concrete e ampie prospettive
di sviluppo professionale e di carriera. La sede di lavoro si trova
nelle immediate vicinanze di Mantova. 

Sede: : MANTOVA CITTÀ 

Rispondere a: ufficio.mantova@sintexselezione.it 
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CARRIERE E LAVORO

CONSULENTE DI ORGANIZZAZIONE AREA CREDIT COLLECTION

EERRGGOONN EEXXEECCUUTTIIVVEE
Prestigioso Gruppo Finanziario in fase di forte sviluppo, ri-
cerca un 

CCOONNSSUULLEENNTTEE DDII OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNEE 
AARREEAA CCRREEDDIITT CCOOLLLLEECCTTIIOONN ((TTRRIIVVEENNEETTOO))

IL PROFILO PROFESSIONALE - Età 28/35 anni - Diploma di Lau-
rea, indirizzo economico finanziario - Conoscenza della lingua
Inglese - Esperienza di progetti di Business Process Reengi-
nering con riferimento alla funzione Recupero Crediti (font e
late collection) all’interno di società finanziarie - Provenien-
za da società di consulenza o direttamente da società di ser-
vizi finanziari, con esperienza di organizzazione, internal au-
diting, operations. - E’ richiesta una conoscenza approfon-
dita dei processi organizzativi e dei sistemi informativi a sup-
porto del Credit Collection Management - Sensibilità sui nu-
meri, capacità di gestione e reporting ancorché leadership pro-
fessionale completano il profilo del candidato ideale L’OF-
FERTA -L’inquadramento sarà di livello Quadro (contratto
commercio) - La retribuzione sarà correlata alla seniority
professionale del candidato - La posizione prevede interessan-
ti sviluppi di carriera - La sede di lavoro è nel Triveneto Il pre-
sente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L.
903/77). I candidati potranno inviare la propria risposta rila-
sciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Pri-
vacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali. 

Sede:  REGIONE VENETO 

ANALISTA FINANZIARIO (RIF. FIN_NE)

API SPA  
api – anonima petroli italiana SpA cerca per una Società del proprio Gruppo
operativa nel settore energia un 

ANALISTA FINANZIARIO (rif. FIN_NE) 
da inserire nella Direzione Amministrazione e Finanza. Il candidato/a idea-
le è un laureato in discipline economiche, 28/35 enne. Ha dimestichezza
con il mondo bancario maturata attraverso esperienze specifiche. Ha cono-
scenze operative approfondite nei settori di analisi di bilancio e redditività
finalizzate alla valutazione di progetti ed al business development, di finan-
za strutturata, di project finance o strumenti equivalenti. Completa il profi-
lo una conoscenza professionale della lingua inglese. E’ richiesta una buona
attitudine relazionale e negoziale, capacità di lavoro in autonomia e per
obiettivi, disponibilità a trasferte per lavoro. Sede di lavoro: Roma L’offerta
è rivolta ad entrambi i sessi. Retribuzione e livello di inserimento saranno com-
misurate alle esperienze e professionalità maturati dal candidato Le perso-
ne interessate dovranno inviare il proprio CV in formato .doc o .pdf correda-
to dell’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali all’indirizzo
selezione@apioil.com specificando in oggetto il riferimento (FIN_NE) 

Sede: ROMA CITTÀ

RESPONSABILE DI BILANCIO

IOCAP S.R.L. 
Importante azienda multinazionale, operante nel settore automotive, ricer-
ca un: 

RESPONSABILE BILANCIO 
L’obiettivo della posizione sarà garantire la corretta elaborazione del bilan-
cio mensile e annuale. Parteciperà allo svolgimento di tutte le attività ammi-
nistrative, assicurando la corretta applicazione dei principi contabili legali ed
aziendali, inclusa la gestione e il monitoraggio delle procedure interne azien-
dali (auditing interno). La risorsa, riportando al Responsabile Controllo di
Gestione e servizi amministrativi, collaborerà inoltre strettamente con l’area
controllo gestione, al fine di salvaguardare l’applicazione dei principi inter-
nazionali, delle procedure di gruppo e assicurare l’invio dei dati consolida-
ti mensili nei tempi e nei modi stabiliti dalla Casa Madre. Il candidato idea-
le ha un’età compresa tra i 27 e i 30 anni, risiede nell’area di Milano ed è lau-
reato in discipline economiche o equivalenti. Ha maturato 18/24 mesi di
esperienza in posizioni analoghe, possiede buone competenze in ambito
contabile/ amministrativo e di revisione contabile. La provenienza da prima-
rie società di revisione di bilancio è da considerarsi requisito preferenziale.
Completano il profilo: - Leadership e autorevolezza - Abitudine a lavorare
in team, rivolgendosi ad interlocutori e problematiche differenti - Flessibili-
tà relazionale ed empatia - Proattività, intraprendenza e autonomia decisio-
nale - Determinazione ed orientamento ai risultati - Ottima dimestichezza con
il pacchetto Office (soprattutto excel) - Attitudine al lavoro per obiettivi ed
orientamento ai risultati - Naturale predisposizione alla gestione di relazio-
ni interpersonali Lingue: è richiesta una buona conoscenza della lingua in-
glese Sede di lavoro: Milano Ovest Preghiamo gli interessati di inviare un
dettagliato curriculum vitae collegandosi al nostro sito www.iocap.com com-
pleto di autorizzazione all’utilizzo dei dati (previa lettura dell’informativa
presente sul nostro sito www.iocap.it) ai sensi del decreto legislativo 196/2003.
La ricerca è rivolta a candidati dell’uno e dell’altro sesso. “Autorizzazione al-
la Ricerca e Selezione del Personale N° 638 R/S, ai sensi del D.lgs. 276/03"
IOCAP Interventi organizzativi e di consulenza Via Santa Maria Valle 2/A
– 20123 Milano. Tel. 02/86450077 – fax 02/8693179 – www.iocap.com 

Sede: : MILANO PROVINCIA  

Rispondere attraverso l'apposito 
modulo presente su: www.iocap.com

Rispondere: sseelleezziioonnee@@aappiiooiill..ccoomm Rispondere a: jobcg@ergonexecutive.it 
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Per info: economy@cambiolavoro.com In collaborazione con 

CHIEF FINANCIAL OFFICER (RIF. CFO) 

EITOS SRL  
Per azienda multinazionale metalmeccanica ricerchiamo: 

CHIEF FINANCIAL OFFICER (rif. CFO) 
Corporate Finance, 40-50 anni, ottimo inglese. Riportando direttamen-
te alla Presidenza avrà le seguenti responsabilità: pianificazione e con-
trollo situazione finanziaria del Gruppo; analisi performances e defini-
zione strategie correttive, analisi investimenti e rischi finanziari; coor-
dinamento attività di tesoreria e rapporti con le banche; supervisione
contabilità e tutti i relativi adempimenti; coordinamento del team fi-
nance (4 Responsabili e 2 Controller). Avrà responsabilità su 6 stabili-
menti produttivi e 10 filiali commerciali. sede padova Inviare c.v. a
info@eitos.it http//www.eitos.it – Tel 0434/924092 - Salvi i diritti D.lgs.
196/03 e 276/03 si chiede al candidato di premettere al proprio c.v. l’au-
torizzazione al trattamento dei dati personali secondo D.lgs. 196/03. 

Sede: PADOVA PROVINCIA 

Rispondere a: info@eitos.it 

MANAGING CONSULTANT - REF. WL/322 

EUREN INTERSEARCH   
AchieveGlobal: Reach and experience that transforms customers stra-
tegy into success around the world. US based Multinational Compa-
ny, with offices in 42 countries, AchieveGlobal approach is to offer in-
tegrated solutions across business functions. We combine consulting
with learning and development to help our customers to translate
strategy into results. We advice decision makers in leading companies
from a wide range of industries through a team of specialists, offering
our support on strategic, operational and human resources issues re-
lating to FMCG/Supply Chain, Manufacturing, Innovation, etc. We
are looking for talented individuals to strengthen our team of consul-
tants for the Italian offices based in Milan. www.achieveglobal.it –
www.achieveglobal.com 

MANAGING CONSULTANT - Ref. WL/322 
YOUR ROLE At AchieveGlobal, we offer unique opportunities to
use your knowledge creatively to influence others. You will work in a
team of consultants and trainers helping customers to achieve new
performance, better results, innovative change processes. You will
make an important contribution to the analysis, design and realization
of Consulting Projects, developing tailor-made solutions and working
closely with customers. We offer to all our Consultants coaching pro-
grams to prepare you for the job. For both positions, conditions and
career prospects, depending on your experience. You will find stimu-
lating professional challenges as part of a dedicated team. You will be
required to join a growing international company with enthusiasm
and entrepreneurial spirit. YOUR PROFILE - You are 32-35 years old
- You have 5-7 years’ professional experience acquired in Manage-
ment Consulting companies or similar, facing Retailing, Manufactu-
ring, Production and Innovation context and issues - You have a de-
gree in Economics or Engineering - A MBA or a Supply Chain/Ope-
rations/Organizational Development Master will be appreciated - Li-
ving experiences abroad both for job or education programs will be ap-
preciated - You have outstanding analytical and conceptual skills -
You show great initiative and creativity, working both on your own or
in a team, as well as problem solving, results and customer oriented ca-
pabilities - You have robust written and spoken communication skills
both in Italian and English languages - You are available to travel in Ita-
ly and abroad If you would like to be one of us, please send your resu-
me at the e-mail address: cg@milano.intersearch.it 

Location: MILAN

Reply to: cg@milano.intersearch.it 

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

GROUP FINANCIAL CONTROLLER (REF. GFC/CL)
STÄNDLER INTERNATIONAL    
Our client, a leading multinational company is looking for a 

GROUP FINANCIAL CONTROLLER (Ref. GFC/CL) 
Support the company’s management (both Italian and European Bu-
siness Line) with strong financial leadership, maintaining top class in-
ternal control to insure accuracy and predictability of results, the time-
ly reporting and consolidation of results and forecasts and the analysis
of variations. Provide leadership to special projects including business
process improvements, improvements in receivable days outstanding,
restructuring initiatives and capital acquisition support. SKILLS: -
Qualified Accountant, with Master Degree in Economics - 5-10 years
experience in progressive accounting positions - Age 35 - 40 years. -
Fluency in English. - US GAAP knowledge - Experience of Hyperion
Enterprise - Strong Excel Financial modelling skills - Willingness to
business travels to both in Europe and in North America. - Strong in-
tellect and communication skills, high energy and initiative. - Well or-
ganized with ability to multi-task. - Respect for deadlines. 

Location: FLORENCE, ITALY 

Reply: uff.firenze@standler.it 

OPERATIONS AND COMPLIANCE OFFICER - RIF: OCO

AEGIS SRL  
Aegis Human Resources, società di Ricerca e Selezione specializ-
zata nel reclutamento di figure professionali ad elevato valore, ri-
cerca per importante società di asset management appartenen-
te a prestigiosa Banca straniera: 

OPERATIONS AND COMPLIANCE OFFICER - RIF: OCO
Il/la candidato/a ideale ha conseguito una laurea in discipline eco-
nomiche o giuridiche, ha un’età compresa tra i 27 ed i 31 anni ed
ha maturato un’esperienza, anche breve, in società di revisione e
consulenza ovvero in società finanziarie Il/la candidato/a scelto,
operando a stretto contatto con il Chief Operating Officer, si occu-
perà di: Supporto nella gestione degli adempimenti richiesti dal-
la normativa Banca d’Italia e Consob sull’offerta in Italia di Sicav
estere, antiriciclaggio e privacy; analisi normativa e supporto al-
la società relativamente ai servizi di investimento prestati; Sup-
porto al responsabile operations nella gestione degli adempimen-
ti di tipo societario (assemblee, verbali CDA), nelle attività di tipo
organizzativo e procedurale (aggiornamento manuale delle pro-
cedure) nonché nella preparazione della reportistica per la casa
madre; Supporto, ove necessario, al responsabile client service
nella gestione dei rapporti con la clientela istituzionale: discus-
sione dei contratti in coordinamento con i legali dell’HQ, traduzio-
ne documentazione legale; Supporto nella redazione delle segna-
lazioni di vigilanza; effettuazione di un piano di controlli interni, ana-
lisi dei reclami e relativa attività di stesura delle relazioni. Sono
da considerarsi requisiti fondamentali un’ottima conoscenza del-
la lingua inglese e dei principali applicativi Office, in particolare
di Excel. Completano il profilo un’elevata capacità di lavorare in
team, flessibilità ed un approccio professionale pro attivo. Gli in-
teressati ambosessi (L. 903/77) possono inoltrare il proprio CV
dando l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi
D.Lgs.196/03 e citando il Rif. OCO a: Aegis Srl Via Olmetto 17, 20123
– Milano, oppure tramite l’indirizzo mail: contact@aegishr.it AUT.
MIN. N. 1476 RS 

Sede: MILANO CITTÀ

Rispondere a: contact@aegishr.it


